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délégation a
I'économie de la
Ville de Geneéve
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MOT DE LA DELEGATION A L'ECONOMIE

Les années écoulées, en particulier la crise sanitaire que nous avons collectivement
traversée, ont pointé I'importance de la vitalité du tissu économique, de nos entreprises,
de nos commergant-e-s, de nos lieux de culture et d'échanges. C'est dans ce contexte que
nous avons souhaité créer une Délégation du Conseil administratif pour suivre les dossiers
en lien avec I'économie locale mais également disposer d’une photographie la plus
précise possible du tissu économique de la Ville de Genéve.

Une étude intitulée « Portrait économique de la Ville de Geneve » a des lors été
commandée a la Haute Ecole de Gestion de Genéve, |'Institut de recherche appliquée

en économie de gestion et |'Université de Geneve, et a été publiée en juin 2022. La
brochure que vous avez sous les yeux en présente les principaux résultats et dresse une
vision synthétique des indicateurs économiques en Ville de Genéve : nombre d’entreprises
et d’emplois, distribution des emplois par zones géographiques, impact du genre sur
I'emploi ou encore situation économique et sociale des foyers.

Cette étude démontre |'attractivité de Geneve, une Ville qui génere emplois et dynamique
économique sur son territoire.

Fort de ces constats, nous réaffirmons notre volonté de soutenir un environnement
favorable pour une économie forte, agile,diversifiée, durable et circulaire, qui favorise
I'acquisition de compétences pour accompagner les défis futurs.

Al'heure ou ces lignes sont écrites, un conflit fait rage en Europe et ses conséquences

se ressentent également sur I'économie globale. Cette situation géopolitique n’est pas
sans conséguences sur notre tissu économique. Dans le but de préserver la dynamique
économique de notre ville, nous nous engageons a prendre toutes les mesures qui
relevent de notre compétence afin de soutenir et offrir des conditions-cadres favorables au
maintien et a I'accueil d’entreprises sur notre territoire communal, tout en accompagnant
sa transition vers davantage de durabilité.

Notre action se mene en étroite collaboration avec les autorités cantonales ainsi quavec les
organisations faitieres et I'ensemble des partenaires de |'économie pour offrir un territoire
municipal favorable a I'économie, a I'innovation sociétale et a 'emploi.

A toutes et tous, nous vous souhaitons une bonne lecture de cette brochure.

Sami Kanaan Marie Barbey-Chappuis Alfonso Gomez
Conseiller administratif chargé Conseillere administrative Conseiller administratif chargé
du Département de la culture chargée du Département du Département des finances,

et de la transition numérique de la sécurité et des sports de I'environnement et du logement
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INTRODUCTION

Cette publication présente les principaux éléments

du Portrait économique de la Ville de Geneve, étude
menée en 2022, sur mandat de la Délégation a
I"économie du Conseil administratif de la Ville de
Geneve, par la Haute Ecole de Gestion de Geneéve,
I'Institut de recherche appliquée en économie de
gestion et |'Université de Geneve sous la supervision de
la Dr. Caroline Schaerer et du Pr. Giovanni Ferro-Luzzi.
Ces données statistiques dressent un panorama complet
des indicateurs économiques en Ville de Geneve :
nombre d'entreprises et d'emplois, distribution des
emplois par zones géographiques, genre ou encore
situation économique et sociale des foyers.

Cette étude permet également de représenter la
diversité des activités économiques en Ville de
Geneve et de disposer de données précises et
actualisées sur la localisation des entreprises dans

la commune, les caractéristiques de I'emploi au sein
des entreprises, le poids du secteur tertiaire, mais
également celui de la culture et du sport.

Cette recherche scientifique constitue un document-
clé pour la Ville de Genéve pour comprendre
I'évolution économique récente sur son territoire

et orienter de maniére optimale ses actions futures,
principalement en matiere de promotion économique.
Pour rendre les résultats de cette étude accessibles au
plus grand nombre, une version résumée est publiée
par la présente brochure, mettant en évidence les
principaux constats dégagés par la Haute Ecole de
Gestion de Geneve, |'Institut de recherche appliquée
en économie de gestion et I'Université de Geneve.
Cette étude peut également étre consultée a I'adresse

suivante:
www.ville-geneve.ch/portrait-economique

METHODOLOGIE

Ce rapport se base essentiellement sur les données
recensées par |'Office fédéral de la statistique

(OFS) dans le cadre de la statistique structurelle des
entreprises (STATENT) ainsi que sur les statistiques
démographiques genevoises de 2019 établies par
I'Offices cantonal de la statistique (OCSTAT).
D’autres sources de données ont également été
utilisées, notamment les statistiques de la population
(OCSTAT), les statistiques du parc immobilier
(OCSTAT), les statistiques des loyers (OCSTAT),

les statistiques de I'emploi (OCSTAT), les statistiques
des locaux vacants (OCSTAT), les statistiques

des logements subventionnés (OCSTAT/OCLPF),

les statistiques des données du Cercle Indicateurs
2021 (OFS), les statistiques de City Statistics (OFS),
les statistiques du Relevé structurel (OFS/OCSTAT),
les statistiques de la statistique des batiments et

des logements, StatBL, (OFS) et les données du SITG.




DECOUPAGE STATISTIQUE DES QUARTIERS DE LA VILLE DE GENEVE

Les quartiers sont délimités en 16 zones géographiques :

1 Cité-Centre 9  Eaux-Vives-lac

2 St-Gervais-Chantepoulet 10  Florissant-Malagnou
3 Délices-Grottes 11 Sécheron-Prieuré

4 Paquis-Navigation 12 ONU-Rigot

5  Champel-Roseraie 13 Grand-Pré-Vermont

6  LaCluse-Philosophes 14 Bouchet-Moillebeau
7 Jonction-Plainpalais 15 Charmilles-Chatelaine
8  Batie-Acacias 16  Saint-Jean-Aire
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L'’ACTIVITE ECONOMIQUE EN VILLE DE GENEVE

En 2019, la Ville de Geneve recense 22'963 entreprises, soit 54% des
établissements du canton, pour 188'639 emplois (154'538 emplois en

équivalents temps-plein).

1'831 établissements supplémentaires sont recensés en 2019 par rapport
a 2014, soit une croissance de pres de 9% en 5 ans. Durant cette période,

la croissance du nombre d’emplois total et du nombre d’emplois en ETP a été

respectivement de 7% et 6%.

La répartition des établissements dans la Ville de Genéve est inégale,
I"hypercentre en concentrant une large majorité. Ainsi, le quartier de

Cité-Centre représente 5'116 entreprises, soit 22.3% du total des entreprises.

Atitre de comparaison, seules 167 entreprises (0.7%) se trouvent dans le

quartier ONU-Rigot.

DONNEES PRINCIPALES EN VILLE DE GENEVE
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Le nombre d'entreprises croit dans tous les quartiers. 325 entreprises
supplémentaires sont dénombrés pour le quartier Cité-Centre uniquement
par rapport a 2014. En termes de progression proportionnelle, ONU-
Rigot termine en téte avec une croissance de 21.7%, suivi de Paquis-

Navigation (+15%) et Délices-Grottes (+14.4%).

La croissance en termes d’emplois a été la plus importante dans le quartier
Batie-Acacias, qui accueille a lui seul 22.6% des emplois supplémentaires.
C’est toutefois toujours Cité-Centre qui regroupe le plus grand nombre

d’emplois en Ville de Genéve (39'699).
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SECTEURS ECONOMIQUES EN VILLE DE GENEVE

Geneve est une ville principalement tournée vers
I'activité dite de services. Depuis de nombreuses
années, le tissu économique de la Ville de Geneve
s'oriente considérablement vers les activités du secteur
tertiaire. Ainsi, ce dernier constitue 93% du nombre
total d'établissements en Ville de Geneve, le secteur
secondaire 6.8% et le secteur primaire 0.1%.

En termes d'emploi, 178'040 emplois (94.4%) sont
recensés dans le secteur tertiaire, 10'559 dans le
secteur secondaire (5.6%) et 40 emplois dans le
secteur primaire (0%).

Le secteur tertiaire représente 95% du produit intérieur
brut (PIB) de la Ville. Ce sont les activités financiéres et
d’assurance qui disposent de la valeur ajoutée la plus
élevée, c'est-a-dire la plus grande différence entre

la valeur de l'activité et les biens et services courants
nécessaires a l'activité.

Des activités hautement spécialisées

Le tissu économique de la commune est
majoritairement orienté vers les activités hautement
spécialisées.

En 2019, la majorité des établissements du secteur
tertiaire sont liés a des activités spécialisées,
scientifiques et techniques (21%), suivi par les services
liés a la santé humaine et a I'action sociale (16.8%) puis
par les activités commerciales (13.7%).

4 )
A QUOI CORRESPONDENT

LES TROIS SECTEURS
ECONOMIQUES ?

Le secteur dit primaire
regroupe traditionnellement
les métiers de I'agriculture

Le secteur secondaire
[] les métiers de I'industrie

Le secteur tertiaire
les métiers de service

- J

En termes d'emplois, 13.5% des emplois de la Ville de
Geneéve sont recensés dans la santé et 'action sociale,
10.6% dans les activités de services administratifs

et de soutien et 10.3% dans les activités financieres

et d'assurance. Les activités extraterritoriales
(organisations internationales, missions permanentes,
ambassades et consulats) représentent 7.4% du total
des emplois de la Ville.
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LOCALISATION DES ENTREPRISES ET DES EMPLOIS

En 2019, 5'116 entreprises soit 22.3% du total des entreprises dans la Ville sont localisées dans le quartier
de Cité-Centre (1), représentant 39'699 emplois, suivi par Eaux-Vives (9), Eaux-Vives-Lac (9) et
Jonction-Plainpalais (7). En revanche, aprés Cité-Centre, le plus grand nombre d’emplois est recensé a
Champel-Roseraie (5) (19'703), probablement en raison des nombreux établissements médicaux dans

le quartier.

Ce sont dans les grands quartiers périphériques de la Ville que I'augmentation relative du nombre
d’entreprises a été la plus importante entre 2014 et 2019.

1

Cité-Centre

Répartition du
nombre d’entreprises
par quartier

(en pourcentage du total)

+15% Il
10-15% Il
5-10% | |
0-5% [
Nombre Partdu Nombre Partdu
d'entreprises total d'entreprises total
Cité-Centre (1) 5116  22.3% Florissant-Malagnou (10) 1131 4.9%
Eaux-Vives-Lac (9) 2'790 12.2%  Délices-Grottes (3) 1'086 4.7%
Jonction-Plainpalais (7) 1'955 8.5%  Bétie-Acacias (8) 1079  4.7%
Saint-Gervais-Chantepoulet (2) 1'868 8.1%  Sécheron-Prieuré (11) 617 2.7%
Champel-Roseraie (5) 1'581 6.9%  Bouchet-Moillebeau (14) 586 2.6%
La Cluse-Philosophes (6) 1'470 6.4%  Grand-Pré-Vermont (13) 559 2.4%
Paquis-Navigation (4) 1'284 5.6%  Saint-Jean-Aire (16) 523 2.3%

Charmilles-Chatelaine (15) 1'138 5.0%  ONU-Rigot (12) 167 0.7%



TAILLE DES ENTREPRISES ET NOMBRE D’EMPLOIS

En Ville de Geneve, comme dans le reste de la Suisse,
les petites et moyennes entreprises (PME) constituent
I'essentiel du tissu économique en termes d’emplois.

En Ville de Geneve, les micro-établissements

-
représentent pres de 90% de tous les établissements,
mais seulement 29% des emplois. Les grands [?_TE,\ MICRO-ENTREPRISE
établissements représentent 0.3% des établissements 1-10 emplois en EPT
de la Ville, mais 22% des emplois. Les PME (petites et
moyennes entreprises) constituent 78% de I'ensemble @ PETITE ENTREPRISE
de I'emploi sur le territoire. Les micro-entreprises 10-49 emploisen EPT
représentent 28% des emplois, dont 1 emploi sur 3 A
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SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

Revenu médian en Ville de Genéve

En 2018, le revenu annuel médian des contribuables
marié-e-s, imposé-e-s au baréme ordinaire, en Ville
de Genéve est estimé a 118'286 CHF. Le quartier
Batie-Acacias présente le revenu médian le plus
faible (94'201 CHF); Cité-Centre le plus élevé
(188'330 CHF).

Taux de chémage et d’aide sociale

En 2021, le taux de chémage officiel dans le canton
de Geneéve se monte a 5% contre 3% dans I'ensemble
de la Suisse. Ce taux a augmenté depuis 2019 en
raison de la situation sanitaire, sans atteindre toutefois
les niveaux records suite a la crise financiére de 2008-
20009. Le taux de chémage en 2018 était de 4.3% a
Geneve.

La Ville de Geneve compte 8'476 demandeur-euse-s
d’emploi et 5'625 chémeur-euse-s. Le taux de
chémage est donc estimé a 3.9% et est relativement
similaire entre les hommes et les femmes.

Les 25-49 ans sont les plus concerné-e-s par le
chémage (71%) suivi-e-s des 50 ans et plus (24%) et
des moins de 25 ans (5%). Le nombre de chémeur-
euse-s agé-e-s de 50 ans et plus a augmenté de 9%
entre 2020 et 2021.

46% des chdmeur-euse-s retrouvent un emploi entre
un et six mois apres |'inscription au chdbmage, 28%
dans la premiére année et 26% ont besoin de plus

d’une année. La durée de recherche d'emploia

été largement impactée par la situation sanitaire: le
nombre de chémeur-euse-s en recherche d'emploi
depuis plus d’une année a augmenté de 46% entre
2020 et 2021.

Le taux de bénéficiaires de I'aide sociale est de 7.4%
en 2019 et 7.9% en 2020. Sur I'ensemble de la
population de la Ville de Geneve, 8.5% des hommes
et 6.8% des femmes percoivent des aides sociales.
Entre janvier 2020 (avant Covid) et janvier 2021, le
taux de chémage a augmenté dans la totalité des
quartiers en Ville de Geneve, a I'exception d’ONU-
Rigot, ou le taux est resté stable.

Le taux de chdmage estimé le plus élevé se situe dans
le quartier de St-Gervais-Chantepoulet (5.5%). Ce sont
les quartiers de Jonction-Plainpalais, Paquis-Navigation,
St-Gervais-Chantepoulet qui ont enregistré les hausses
de taux de chémage les plus élevées.

TAUX DE CHOMAGE ESTIME

Le taux de chémage est égal au nombre
de chdmeur-euse-s par rapporta la
population en age de travailler. Ce taux
de chémage estimé est inférieur au
taux de chémage officiel car il ne prend
pas en compte les demandeur-euse-s
d’emploi non-inscrit-e-s au chdmage.




EMPLOI PAR GENRE

Le taux moyen d’'occupation des femmes en Ville

de Genéve est de 77% (88.7% pour les hommes),

un chiffre relativement élevé en regard des autres
communes.

En Ville de Genéve, la part d'emplois occupés par des
femmes en 2019 est de 48.7% (45.3% des emplois en
EPT), pour 44.6% sur le Canton (40.9% des emplois
en EPT). Cette différence s'explique notamment par la
sous-représentation des métiers du secteur primaire
et secondaire en ville par rapport au Canton, dont

les emplois sont occupés majoritairement par des
hommes. La part d’emplois occupés par des femmes
dans le secteur de la construction, par exemple, est
trés faible (11%).

La structure économique des quartiers, les secteurs
d’activités et |a taille des entreprises dans chaque
zone géographigue ont une influence conséquente
sur le taux d'occupation des femmes. Par exemple,
44% des emplois dans le quartier de Champel-Roseraie
se situent dans les secteurs de la santé et de I'action
sociale, secteurs dans lesquels la part d'emplois
occupés par les femmes est tres élevée.

Les trois grands secteurs qui comportent une majorité
d’emplois féminins sont la santé et I'action sociale,

ol 71% des emplois sont occupés par des femmes,
I'enseignement (58%), les activités immobilieres (52%)
et I'administration publique (51%).

i TAUX D'OCCUPATION A
DES FEMMES
77°/o
\\§ J
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PAR DES FEMMES

48.7% =
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TAUX D’ACTIVITE

Part de la population qui offre ses
services sur le marché du travail.

TAUX MOYEN D'OCCUPATION

Rapport entre le nombre d‘emplois en
EPT et le nombre d’emplois total.

Le taux moyen d'occupation différe selon les secteurs
d'activités: le taux d'occupation des femmes est

le plus élevé dans les secteurs de I'industrie et des
activités financiéres, avec un taux de 88% (entre

96% et 98% pour les hommes). En revanche, il est

le plus faible dans le secteur des arts et spectacles
(60%). Des différences particulierement marquées
sont notables entre le taux moyen d’occupation entre
les hommes et les femmes dans les secteurs de la
construction (98% pour les hommes, 73% pour les
femmes) et les activités de services administratifs et
de soutien (85% pour les hommes et 64% pour les
femmes).

Crédit photo pages 16-17 : Geneve Tourisme
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Saint-Jean - Aire

MIXITE FONCTIONNELLE

En 2019, la Ville de Genéve compte 188'639 emplois
et 145'117 habitant-e-s en age de travailler, soit 1.3 fois
plus d’emplois que d’habitant-e-s de 15 a 64 ans.

Le ratio de mixité fonctionnelle varie fortement dun
quartier a l'autre. Le quartier de Cité-Centre abrite
6.7 fois plus d’emplois que d’habitant-e-s en age de
travailler, tandis que le quartier de Saint-Jean-Aire
compte environ un emploi pour 3 habitant-e-s.

Une augmentation du ratio peut s'expliquer soit

par une hausse plus forte du nombre d'emplois

par rapport au nombre d’habitant-e-s, soit par une
diminution du nombre d’habitant-e-s. Il est donc
toujours important de comparer le nombre absolu
d’emplois et d"habitant-e-s et la variation de ces
derniers afin de pouvoir interpréter correctement la
variation du ratio de mixité.

Ainsi, a Batie-Acacias et ONU-Rigot, le ratio de mixité
fonctionnelle a augmenté sur la période. En fait, entre
2014 et 2019, le nombre d’emplois a Batie- Acacias
aaugmenté de 19% tandis que la population en age
de travailler aaugmenté de moins de 1%. Dans le
quartier ONU-Rigot, les emplois ont augmenté de
71% alors que parallelement la population concernée
n‘a augmenté que de 9.4%. Il convient de rappeler

MIXITE FONCTIONNELLE

Elle désigne le degré de diversification
d’un quartier par rapport aux différentes
fonctions (résidentielles, économiques,
politiques, etc.) qui y sont représentées.

- J

que les données de la statistique de la population
comprennent les données des fonctionnaires
internationaux-ales tandis que les emplois dans les
organisations internationales ne sont pas compris.
Ainsi le ratio de mixité fonctionnelle dans les quartiers
accueillant les organisations internationales est sous-
estimé. A St-Gervais-Chantepoulet, le ratio a diminué
suite a une réduction de 7.3% du nombre d’emplois.
A noter que le ratio de mixité fonctionnelle peut rester
relativement stable méme dans des situations ou les
variations d’emplois et d"habitant-e-s ne sont pas
négligeables. C'est le cas, par exemple, a Charmilles-
Chatelaine (baisse du nombre d’emplois de 15% et
hausse de la population de 15-64 ans de 3%) ou aux
Eaux- Vives-Lac (hausse de I'emploi de 13% et hausse
de la population 15-64 ans de 0.8%).

COMMERCES DE PROXIMITE, BARS ET RESTAURANTS

Les commerces de proximité

La Ville de Geneve compte en 2019, 559 commerces
de proximité générant 3'080 emplois. Parmi ces
commerces, on trouve en majorité des boulangeries
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(123 établissements), des kiosques (111) et des
pharmacies (96). En termes d’emplois, les 29 petits
supermarchés présents dans la ville génerent le plus
d’emplois (17.6 emplois par commerce en moyenne).
Les commerces de proximité sont généralement
localisés dans les quartiers centraux de la ville

(15% dans le quartier de Cité-Centre, 11% dans les
quartiers de la Cluse-Philosophe et Eaux-Vives-Lac et
10% dans le quartier des Paquis-Navigation).

4 )
COMMERCE DE PROXIMITE

Désigne I'ensemble des magasins situés dans
un rayon de marche a pied des logements

et fréquentés au moins une fois par semaine
par les habitant-e-s. Ce terme englobe ainsi
notamment les petits supermarchés, les
petits et grands commerces, les primeurs,

les boucheries, les poissonneries, les
boulangeries, les laiteries, les autres
commerces alimentaires spécialisés ainsi

que les kiosques et les pharmacies.

Nombre de commerces de proximité, par quartier, 2019



Bars et restaurants

En 2019, la Ville de Geneve compte 1'056 restaurants
et 105 bars. Ces derniers sont majoritairement situés
dans les quartiers Cité-Centre (186 établissements soit
16%), Jonction-Plainpalais (154 établissements, 13%) et
Paquis-Navigation (147 établissements 13%). Le ratio
entre le nombre de bars et de restaurants est de

5.7 pour 1'000 habitant-e-s.

Les terrasses

La Ville de Genéve compte, en 2021, 2'718 terrasses
pour une surface totale de 32'563 m?.

1'516 concernent des terrasses a I'année (55.8%) et
1'184 des terrasses d'été (43.6%). C'est a Cité-Centre
(17.4%), Jonction-Plainpalais (15.1%) et Paquis-
Navigation (14.3%) que I'on trouve la majorité de ces
terrasses.

Nombre de bars et restaurants, par quartier, 2019

Crédit photo : David Wagniéres / Ville de Genéve
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SPORT

[l existe peu de statistiques sur le sport au niveau
cantonal, et moins encore au niveau communal et
intra-communal. Sur la base des données qui ont été
publiées en 2014, I'on sait que la pratique du sport
est largement privilégiée en Ville de Geneve, ce qui en
fait un facteur économique non-négligeable.

Environ deux tiers des Genevois-es agé-e-sde 15a 74
ans déclarent pratiquer un sport au moins une fois par
semaine. 38% de la population genevoise fait du sport
plusieurs fois par semaine, a raison de trois heures au
minimum. A Geneéve, les femmes sont un peu moins
actives que les hommes, alors qu‘au niveau national,
I'activité sportive des femmes est similaire a celle des
hommes. Par ailleurs, I'activité sportive diminue avec
I'dge: dans le canton de Genéve, 50% des 15-29 ans
pratiquent un sport plusieurs fois par semaine (3h ou
plus au total), tandis que cette part se monte a 33%
pour la tranche d'age des 60-74 ans.

Le niveau de formation et le revenu ont également

un impact sur la pratique du sport: plus le niveau de

formation et le revenu sont élevés, plus la pratique du
sport est fréquente : dans le canton de Genéve, parmi
les sondé-e-s au bénéfice d'une formation obligatoire,
59% ne pratiquent jamais de sport, alors que la part de
«non-sportif-ve-s » est de 22% parmi les sondé-e-s au
bénéfice d'une formation tertiaire.

Le sport en tant que secteur économique

En Suisse, en 2020, le chiffre d'affaires lié au sport a
atteint CHF 22.2 milliards, générant une valeur ajoutée
brute de CHF 11.4 milliards. Ce secteur contribue ainsi
au produit intérieur brut suisse (PIB) & hauteur de 1.7 %
et offre un volume de 97'900 emplois en équivalents
plein temps (EPT), ce qui représente 2.4% du marché
de I'emploi en Suisse.

Pour la Ville de Genéve, d'apres la STATENT
(statistique structurelle des entreprises), les entreprises
liées au secteur économique du sport représentent
1.9% des entreprises de la Ville de Genéve, tandis que
les emplois liés au sport représentent 0.9%.
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CULTURE

La Ville de Genéve se distingue par une offre culturelle
extrémement riche et variée, notamment dans les
domaines des musées, des arts de la scene ou encore
des manifestations culturelles. La Ville de Geneve
comprend 4.5 cinémas pour 100'000 habitant-e-s,

3 théatres pour 1000'000 habitant-e-s et 10.4 musées
pour 1000'000 habitant-e-s.

La culture est I'un des secteurs principaux dans lesquels
investit la Ville de Geneve. Les dépenses de la Ville de
Genéve pour la culture en 2019, s'éleventa 1'530 CHF
par habitant-e-s et par an, soit 23% des dépenses
totales. Cette part est proche de celle de la Ville de
Carouge (21.1%), mais largement supérieure a celle
des autres grandes villes considérées. Les dépenses

de la Ville de Genéve pour la culture, les sports et les
loisirs en 2019 correspondent a 31.6% des dépenses
totales, notamment du fait qu'elle assume une part
prépondérante de la politique culturelle et sportive de
toute la région.

Les recettes issues de la culture s'élevent quanta elles a
188 CHF par habitant-e-s, soit 3.1% des recettes totales,
un montant inférieur aux recettes par habitant-e-s pour
la Ville de Carouge mais largement supérieur a celui
des autres villes considérées.

La statistique structurelle des entreprises (STATENT)
2019 recense le nombre d'établissements et d’emplois
dans le secteur culturel, par type d'activité. Au total,
694 établissements et 4'191 emplois sont recensés
dans le secteur culturel en Ville de Geneve.

Les établissements dans le secteur culturel représentent

3% du total des établissements de la ville et 2.2% de
I'emploi total. Les types d'activités les plus représentées
dans le secteur de la culture sont I'enseignement
culturel, qui représente 26.2% des établissements et
24.6% des emplois, la pratique musicale (orchestres,
cheeurs, musicien-e-s), qui représente 17.3% des
établissements et 13.7% des emplois, et la gestion de
salles de spectacle, a laquelle 20.6% des emplois sont
liés.

Ces entreprises font patrie intégrante du domaine des
industries culturelles et créatives, elles générent des
retombées économiques directes et indirectes sur
toute I'agglomération du Grand Genéve. En Suisse, la
valeur ajoutée brute produite par le secteur culturel est
en constante évolution depuis ces 10 derniéres années’.
A Genéve, selon une analyse statistique des effets
directs de I'économie créative entre 2011 et 2014, ce
secteur dans son ensemble génére CHF 4'530 millions,
soit 9.5% du produit intérieur brut (PIB) cantonal ™.

Une mise a jour de ces données est en cours.

En termes de répartition géographique des activités
culturelles entre les différents quartiers de la Ville

de Genéve, les établissements liés a la culture sont
particulierement présents dans le quartier de Jonction-
Plainpalais. Les activités de gestion de salles de
spectacles, de bibliothéques et archives, de musée

et de sites et monuments historiques se concentrent
principalement pour leur part sur le quartier de Cité-
centre. Dans I'ensemble, la répartition de I'emploi dans
le secteur culturel suit les mémes tendances.
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(*) https ://dam-api.bfs.admin.ch/hub/api/dam/assets/14756846/master
(**) https ://www.geneve.ch/sites/default/files/2020-04/ poids-ecc-etude-ville-geneve. pdf
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ENVIRONNEMENT

La Ville de Genéve se situe en bonne position en
comparaison nationale en matiere d'environnement.
En 2021, la consommation d’électricité (en kWh par
habitant-e) pour la Ville de Genéve est inférieure a
celle de la moyenne des villes suisses pour un total

de 4'815.18 kwh/hab contre 5'2349.47. La quantité
de déchets urbains produite par la ville est également
inférieure a la moyenne avec 259 kg/hab contre
272.97. La part d'électricité renouvelable en Ville de
Genéve est de 100%, supérieure a Lausanne (86.7%)
et la moyenne des villes suisses (80.66%).

En comparaison des autres communes du canton de
Geneéve, en 2019 la quantité de déchets est plus faible
en Ville de Genéve (187.1 kg/hab contre une moyenne

AN

cantonale de 193.9 kg/hab) mais le taux de recyclage
des déchets est inférieur a la moyenne des villes du
canton avec un taux de 37.9% en 2019 contre une
moyenne cantonale de 45.7%.

En ce qui concerne la qualité de Iair, la Ville de
Geneéve dépasse en 2020 la limite de I'Ordonnance
sur la protection de I'air de 3 jours maximum par année
durant lesquels la concentration d’ozone dépasse
120 ug/m? avec un total de 28 jours. Cette moyenne
est égale a celle de Zurich et est inférieure a celle de
Bale (37 jours) et de Lausanne (29 jours). Le reste des
indicateurs de la qualité de I'air a Genéve sonten
dessous des recommandations de I'Ordonnance.

4'815,18 kvh/hab

CONSOMMATION
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TOURISME ET HOTELLERIE

Les atouts culturels et internationaux de la Ville

de Genéve en font une destination touristique

prisée, et par conséquent un terreau fertile pour

le développement des secteurs du tourisme et de
I"hotellerie.

En 2019, selon les statistiques de I'hétellerie de I'OFS
(Office fédéral de la statistique) et I'OCSTAT (Office
cantonal de la statistique), le canton de Genéve
compte, 126 hotels, dont 70.5% (89 établissements)
situés en Ville de Geneve. La durée moyenne de séjour
a Genéve est de 2 jours et, comparativement a la
Suisse dans son ensemble et aux cantons de Zurich et
Bale, la part d’hotes en provenance de I'étranger est
plus importante a Genéve (80.6% pour le canton et
86% pour la Ville).

Le taux moyen d’occupation des lits sur la période
2007-2019 est de 53% pour la Suisse et de 66% a
Genéve (canton et Ville). Suite a la pandémie de
Covid-19, le taux moyen d'occupation pour I'année
2020 a chuté a 36% pour la Suisse. La Ville de Genéve
a été plus fortement touchée, probablement en raison
du tres fort ralentissement du transport aérien.

Catégories de confort des établissements
hételiers

En 2019, sur les 126 établissements recensés dans le
canton, 29.4% sont des 3 étoiles, 21.4% des 4 étoiles
et 11.9% des 5 étoiles. La répartition en termes de
chambres et de lits est Iégérement plus favorable aux
4 et 5 étoiles. Effectivement, comme mentionné par
le BAK (2020), plus de 30% des hétels en Ville de
Geneéve sont non classifiés. En termes de lits toutefois,
cette proportion n‘est que de 21%. Ce sont donc
essentiellement des hotels de petite taille qui ne sont

pas classifiés, comme I'illustre le nombre de lits moyen
par établissement.

Etablissements et emplois en Ville de
Genéve

Si le secteur de |'hétellerie génére de nombreux
emplois en Ville de Genéve, les établissements
hételiers de la ville sont, pour la plupart, relativement
de petite taille. En effet, le nombre d'emplois

moyen par établissement est de 36 et 84% des
établissements hoteliers ont moins de 50 emplois
EPT. Sachant que les 89 établissements hoteliers
situés en Ville de Genéve emploient 3'235 personnes
au total (tout temps de travail confondu), les 14 plus
grands établissements de la ville emploient au total
2'049 personnes.

Plus de la moitié des établissements hételiers en Ville
de Genéve se situent dans les quartiers de St-Gervais-
Chantepoulet et Paquis-Navigation.

Valeur ajoutée du secteur de I’hétellerie-
restauration

En 2019, la valeur ajoutée de |'hétellerie-

restauration dans le canton de Geneve s'éleve a

CHF 1150 millions, soit 2.1% du PIB brut. Pour la

Ville de Geneve, |'estimation de I'Institut Créa de
macroéconomie appliquée sur la valeur ajoutée de
I'hétellerie-restauration se monte a CHF 772 millions
en 2019, soit 2.7% du PIB brut. En termes d’emplois,
I'effet direct de I'hétellerie genevoise correspond

a environ 2900 emplois EPT en Ville de Geneve.
Cependant, I'activité de I'hotellerie génere également
de nombreux emplois induits, estimés a un nombre de
3’000 sur I'ensemble du canton.
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GENEVE INTERNATIONALE

En 2021, Geneve compte 38 organisations
internationales (Ol), dont 24 sont au bénéfice d'un
accord de siege, 10 d'un accord sur les privileges

et immunités et 4 d'un accord de nature fiscale. Ces
données ne prennent pas en compte le nombre de
missions permanentes et de consulats, et les emplois
dans les organisations internationales ne sont pas
pris en compte dans la statistique des entreprises
(STATENT).

En 2021, les Ol générent 27'967 emplois sur le
canton de Genéve, dont 64% sont occupés par des
fonctionnaires permanent-e-s dans des Ol au bénéfice
d’un accord de siege. A ces emplois s'ajoutent
4140 emplois dans les missions permanentes et les
consulats. Les dépenses totales de ces Ol en 2020
se montent a CHF 6'446 millions, dont 83% de
dépenses courantes, principalement des colts
salariaux, par les organisations internationales ayant
un statut de siege. Sur I'ensemble des dépenses,
55% (soit CHF 3'516 millions) sont effectuées en
Suisse. La valeur ajoutée des Ol s'éleve quantaelle a
CHF 4'085 millions.

Le canton de Geneve compte, en 2021,

221 organisations non gouvernementales (ONG),
représentant 3'175 emplois. Surles 221 ONG
recensées par I'OCSTAT, 68% emploient entre 1 et
9 personnes en EPT, 27% entre 10 et 50 personnes en
EPT et 6% plus de 50 EPT.

Toutefois, selon d’autres sources, le nombre d' ONG
présentes en Ville de Geneve se monte a 759, dont
540y ont leur siege, les 219 autres ONG étant des
antennes ou représentations. Les ONG génerent au
total 3'146 emplois (2'543 EPT) a Genéve.

Domaine d’activité

En termes d‘activité, environ la moitié (107 sur

221) de ces ONG recensées par I'OCSTAT sont
actives dans le domaine de I'action et du droit
humanitaire et 20% dans le domaine du travail de
I'économie, du commerce de la science etde la
télécommunication, 13% dans le domaine de la santé.

REPARTITION DES OING PAR DOMAINE D'ACTIVITE,2021 (221 ONG)

Source des données: OCSTAT, CAGI
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MOBILITE
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En termes de mobilité, les habitant-e-s de la Ville de
Geneve mettent en moyenne, en 2020, 35.6 minutes
pour effectuer les 10.7 km qui séparent leur domicile
de leur lieu de travail. La part des pendulaires utilisant
un moyen de transport public en Ville de Genéve est
de 53.3%, supérieure a la moyenne des pendulaires
utilisant un moyen de transport individuel motorisé

(22.7%).

I

o

La Ville de Genéve est généralement bien desservie
en termes de transports publics avec 9.5 arréts

en moyenne au km?, moyenne supérieure a celle
des autres grandes villes de Suisse. Le prix d'un
abonnement mensuel est également inférieur avec
une moyenne de 70 CHF contre 74 CHF/mois a
Lausanne et 85 CHF/mois a Zurich.
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Retrouvez le portail de
I'"économie en Ville de Genéve
www.geneve.ch






