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Un service  
au contact de  
la population…

p. 15

2-12 mars  
Semaine de l’égalité en Ville 
de Genève 
Le patriarcat passe  
à la caisse

p. 17

20-26 mars 
Semaine contre le racisme  
en Ville de Genève

p. 16

7-21  mai  
Campagne contre 
l’homophobie, la biphobie 
et la transphobie

p. 13

18-20 août 
Festi’Terroir aux Bastions

p. 14

25 septembre-22 octobre
Concours A Table !

p. 19

12-15 octobre 
Deuxième Forum internatio-
nal des arbres : (re)connexion 
au vivant

p. 16

5-15 octobre
Mois de l’Histoire LGBTIQ+

p. 21

6-26 novembre
Campagne de sensibilisation 
25 novembre Genève 
Pour en finir avec les 
violences sexistes et sexuelles

p. 13

13 novembre 
Sortie du premier calculateur 
genevois d’empreinte carbone 
et de la plateforme d’actions 
de transition écologique  
agirageneve.ch

p. 12

22 novembre-3 décembre 
première Semaine du climat

p. 15

toute l’année: Plan d’action 
Objectif zéro sexisme dans
nos manifs ! 
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 …et en chiffres
• Plus de 40 événements gratuits proposés par la première Semaine du climat. 

800 personnes ont assisté aux ateliers, 1’000 aux films et plus de 1’000 aux 
conférences

• CHF 840’000.-, c’est la dotation de la ligne « subventions en lien avec  
la Stratégie climat »

• 70 actions de transition écologique à entreprendre, à l’aide de la nouvelle   
plateforme agirageneve.ch

• 3’000 personnes abonnées à la lettre d’information Genève ville durable
• 15’000 personnes ont fréquenté Festi’terroir
• 7 vidéos sur l’alimentation ont atteint plus de 120’000 vues
• 30%, c’est la baisse des émissions de gaz à effet de serre liées aux repas  

des cuisines scolaires entre 2018 et 2023
• 57 restaurants ont participé au Concours de la restauration durable  

« A Table ! » 
• Plus de 20’000 personnes ont utilisé les site web ge-repare.ch  

et ge-reutilise.ch
• Près d’un demi-million de francs engagés pour le soutien à l’innovation   

sociétale (programme G’innove) et à l’entrepreneuriat durable (participation  
au Prix IDDEA)

• 270 m2 alloués à la ZIC à 2 nouvelles activités porteuses d’innovation   
sociétale

• 3 manifestations pilotes de la Ville pour le projet Objectif zéro sexisme dans  
nos manifs ! : Musiques en été, la Fête du 1er Août et celle du 31 décembre

• 9 noms de rue féminisés supplémentaires
• 1 nouveau compte instagram Egalité, Diversité culturelle et LGBTIQ+,  

70 publications, 1’000 followers
• 6 associations soutenues grâce à l’appel à projet 2023 contre le racisme   

anti-Noir-e-s
• 3 séries de podcasts pour parler du racisme autrement 
• 0,73%, c’est la part des dépenses annuelles de la Ville de Genève  

pour la solidarité internationale. L’objectif de 0,7% est atteint !
• 92 projets soutenus par la Délégation Genève Ville Solidaire
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Le service  
dans le rétroviseur

A l’heure où la crise climatique et 
celle de la biodiversité se font écho, dans un 
contexte géopolitique mondial où la protection 
et la promotion des droits humains sont mis à rude 
épreuve, le Service Agenda 21 - Ville durable (Service A21) 
se retrouve plus que jamais au centre des luttes, œuvrant au 
quotidien en faveur de plus d’égalité et croyant en une société 
plus unie, solidaire et respectueuse de son environnement. 

A sa modeste échelle, le Service A21 développe et porte plusieurs 
politiques publiques en matière de durabilité touchant aussi bien aux 
questions de promotion de l’égalité, de diversité culturelle et de lutte 
contre les discriminations, aux questions liées à la transition écologique 
au sens large et aux questions de solidarité internationale à travers une 
action délocalisée. A travers ces stratégies ou plans d’actions, il incarne 
la volonté de la Ville de Genève, berceau des droits de l’Homme, de se 
positionner comme un acteur vertueux et responsable. 

Dans ce cadre, et pour favoriser l’agilité et la créativité du 
monde associatif, le Service A21 soutient tout un panel d’activi-
tés destinées à la population en matière d’égalité, de diversité 
et de lutte contre les discriminations (p.21), de climat, d’en-
vironnement (p. 19) ou de solidarité internationale (p. 22).  
103 subventions ont ainsi été attribuées en 2023 dans 
ces divers domaines. 

 

« Chaque génération, sans doute,  
se croit vouée à refaire le monde. La mienne sait 
pourtant qu’elle ne le refera pas. Mais sa tâche  
est peut-être plus grande. Elle consiste à empêcher 
que le monde se défasse. »

 Albert Camus, discours de réception  
 du prix Nobel de littérature, Stockholm   
 (1957) 
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Mises à part 
l’analyse et l’attribution 
de ces subventions, le Service A21 
développe également tout au long de 
l’année un ensemble d’événements et de cam-
pagnes de sensibilisation, seule (p. 12) ou en réseau 
(p. 19). Il soutient financièrement des organisations 
œuvrant pour les politiques publiques portées par le 
Service, suscite des partenariats, développe des projets, aide 
les associations à développer leur capacité d’agir et de fonc-
tionner. Enfin, les collaborateurs-x-trices du Service A21 jouent 
des rôles cruciaux au sein de différentes instances au niveau 
communal, cantonal, national ou international (p. 29). Le Service 
A21 est au cœur des enjeux de transition actuels et se positionne 
aux niveaux local et global.

Même si la route semble encore longue, le chemin déjà par-
couru et que je rejoins en cours de route avec humilité et honneur est 
pavé de défis et d’espoir. 

La rédaction du rapport d’activité est un moment-clé. Il invite à 
passer en revue les actions réalisées, à se sentir à la fois fiers des réus-
sites et des accomplissements et grandis face aux obstacles fran-
chis. Je suis très reconnaissante de l’important travail réalisé par 
toute l’équipe tout au long de l’année 2023 et formule mes remer-
ciements sincères à toute l’équipe de collaborateurs-x-trices qui 
ont su faire preuve de professionnalisme, de passion, de persévé-
rance en œuvrant pour la concrétisation de nos objectifs. Merci 
également à tous les partenaires et tous les autres services 
de l’administration qui permettent une action transversale 
et cohérente.•

 
Julie Schnydrig Kettenacker
Cheffe de service
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Le service, 
ses missions,  
ses pôles
Depuis plus de vingt ans, la Ville de Genève s’engage en faveur d’un 
développement durable, prenant en compte les aspects écolo-
giques, sociaux ou économiques. Le Service Agenda 21 - Ville durable 
(Service A21) du Département des finances, de l’environnement et du 
logement (DFEL), de par ses missions et ses actions, contribue à une 
bonne partie de ces engagements dans quatre domaines, correspon-
dant à ses quatre pôles d’activités. Les principaux objectifs poursuivis 
par ces pôles sont synthétisés ici :

Pôle Ville Durable - climat et environnement
• Piloter, mettre en œuvre et suivre la Stratégie climat de la Ville 

de Genève 
• Faire connaître les enjeux et défis climatiques auprès de la popu-

lation, inciter à la participation et à l’action citoyenne
• Développer la nature en ville et favoriser la biodiversité – 

Sensibiliser la population genevoise au rôle des arbres en ville  
à travers le programme Genève, ville d’arbres

• Réduire l’impact environnemental de la population, ainsi que  
des collaborateurs et des collaboratrices, à travers les mesures 
de la stratégie climat, ainsi que des campagnes de sensibilisation 
et des formations

• Promouvoir les projets innovants de transition sociétale et envi-
ronnementale 

Pôle Économie locale et durable 
• Encourager la consommation des produits régionaux, artisanaux 

et de qualité, et informer sur les enjeux d’une alimentation saine 
et décarbonée, ainsi que sur ceux d’une production agricole res-
pectueuse de l’environnement et rémunératrice

• Soutenir des initiatives d’agriculture urbaine
• Soutenir le commerce local et encourager le développement 

d’une économie circulaire répondant aux pratiques 5R (Refuser, 
Réduire, Réutiliser, Réparer, Recycler) 

https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-economie
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• Soutenir les entreprises formatrices localisées en ville de Genève, 
le démarrage d’entreprises (Fondetec) ou l’innovation sociétale 
(G’innove)

Pôle Égalité, Diversité, LGBTIQ+ 
L’objectif général est de défendre et promouvoir des valeurs 

d’égalité et de diversité, à la fois au sein de l’administration et auprès 
du grand public. L’action de ce pôle se décline dans trois domaines :

• la valorisation de la diversité culturelle et la lutte contre  
le racisme 

• la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes 
• la non-discrimination en raison de l’orientation sexuelle  

ou de l’identité de genre

Pôle Solidarité internationale
• Définir et mettre en œuvre la politique de solidarité internatio-

nale de la Ville de Genève 
• Soutenir et financer des projets de solidarité internationale, 

humanitaires, de soutien aux droits humains, à Genève  
et dans le sud

• Sensibiliser la population genevoise aux enjeux de la solidarité 
internationale

Pour atteindre ses objectifs dans tous ces domaines,  
le Service A21 :

• élabore des stratégies et des plans d’actions, et coordonne  
leur mise en œuvre

• fournit des expertises (analyses, production de propos 
ou de normes)

• délivre des prestations financières (subventions, partenariats)  
et non financières (conseils, mise à disposition de salles, prêt  
de matériel, communication, etc.)

• facilite la mise en réseau des acteurs et actrices du territoire,  
et encourage la création de communautés d’intérêts dans 
les réseaux sociaux ou sur le terrain 

• soutient l’administration dans l’intégration et le suivi des enjeux 
propres aux domaines d’expertise du service, dans le cadre  
des missions et prestations des différents services

• mène des projets spécifiques et innovants, notamment  
de sensibilisation (actions pour faire évoluer les représentations 
et les comportements)

https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite
https://www.geneve.ch/autorites-administration/administration-municipale/departement-finances-environnement-logement/grandes-priorites/solidarite-internationale
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• organise des manifestations d’envergure sur le territoire 
municipal

• contribue au rayonnement de la Ville de Genève, en la représen-
tant au sein de réseaux locaux, nationaux et internationaux et 
développe des idées dans des réseaux 

De par son statut de service communal, le Service A21 valorise 
la dimension de proximité dans toutes ses actions et favorise le tra-
vail en partenariat. Il est souvent amené à s’appuyer sur des entités 
externes : expert-e-s et mandataires, associations, universités, hautes 
écoles, entreprises, coopératives, fournisseurs, médias, réseaux de 
collectivités et organisations internationales. Il agit également à un 
niveau global, à travers sa politique de solidarité internationale de la 
Ville.

Correspondant-e-s Agenda 21 et Réseaux
Le Service A21 bénéficie de l’appui de plusieurs réseaux de 

correspondant-e-s dans les différents départements de la Ville qui 
contribuent notamment aux politiques suivantes : stratégie munici-
pale d’urgence climatique, politiques égalité et diversité, et évalua-
tion transversale des projets du programme G’innove. L’apport de ces 
collègues - chacun-e expert-e dans son domaine - est essentiel à la 
qualité du travail réalisé par le Service A21.

Subventions ponctuelles
En 2023, le Service A21 a accordé 103 subventions ponctuelles 

pour un montant total de CHF 1’567’476.-. Les montants alloués se 
situent entre CHF 400.- et CHF 50’000.-.  

A ces subventions, s’ajoutent également celles de fonds 
spéciaux :

• le Programme G’innove (21 projets soutenus pour un montant  
de CHF 445’832.-)

• la Délégation Genève Ville Solidaire (92 projets pour un montant 
de CHF 4’409’990.- ). 
Les activités de ces deux programmes font l’objet de rapports 
annuels publiés en format numérique. 

• Doté de CHF 710’346.-, le Fonds d’apprentissage vise à soutenir 
financièrement les entreprises formatrices situées en Ville de 
Genève et à favoriser ainsi la création de places d’apprentissage. 
Ce fonds est mis en œuvre par le Service A21.  
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En 2023, le secrétariat du Fonds a reçu 248 demandes d’alloca-
tion. 194 entreprises ont reçu le soutien demandé, correspondant 
à 229 contrats de certificat fédéral de capacité (CFC) et 21 attes-
tations fédérales de formation professionnelle (AFP).  
Rappelons que depuis la modification du règlement en 2022,  
les allocations financières sont réservées aux entreprises n’ayant 
pas plus de 50 employés-e-s de façon à cibler plus particulière-
ment les petites entreprises locales.  

Subventions nominatives et gratuités
Le Service A21 a assuré en 2023 la gestion de 44 subventions 

nominatives et de 40 locaux mis gratuitement à disposition d’as-
sociations soutenues. Les organismes soutenus sont actifs dans les 
domaines de l’insertion professionnelle, du soutien aux personnes en 
situation de précarité, de la solidarité internationale, du climat et de 
la lutte contre les discriminations liées à l’origine, au sexe, à l’orien-
tation sexuelle et à l’identité de genre.

Le Service A21 à portée de clic
Les temps forts, ainsi que les diverses activités du Service A21 

en collaboration avec d’autres partenaires sont en archive ou en 
actualité sur de plus en plus de supports de communication. En plus 
des lettres d’information des différents pôles, ceux-ci se déclinent 
désormais également sur les réseaux sociaux. 

Cette année la principale nouveauté émane du pôle Égalité, 
Diversité culturelle et LGBTIQ+ qui invite désormais à suivre 
ses activités et actualités sur son nouveau compte Instagram  
@egalite_diversite_geneve. Lancé en juin 2023, il compte plus de  
70 publications et dépasse des 1’000 followers. Ce dispositif vient 
compléter une palette déjà bien étoffée, avec une offre de lettres 
d’information qui sont régulièrement consultées, de même que la 
page Facebook Egalité et Diversité (EgaliteDiversiteGE) dans la ville. 

D’autres canaux d’information du service ont une belle diffu-
sion. Par exemple, la lettre d’information Genève, Ville durable est 
un excellent support de communication sur les événements organi-
sés par le Service A21 ou sur des événements partenaires, dans les 
domaines du climat, de l’environnement, et de l’économie locale et 
durable. La lettre est envoyée à plus de 3’000 personnes inscrites, 
environ 1’000 d’entre elles en prennent connaissance et environ  
500 cliquent sur au moins une info. Le support « lettre d’information » 
reste donc un outil intéressant d’information.

https://www.instagram.com/egalite_diversite_geneve/
https://www.facebook.com/EgaliteDiversiteGE
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/lettre-information


10

Enfin, de nouvelles collaborations avec Don’t Be Trashy et 
Color My Geneva ont permis de rencontrer un public très important 
sur les réseaux sociaux, notamment sur les questions d’alimentation 
durable : 7 vidéos postées tout au long de l’année ont atteint plus de 
120’000 vues. Un excellent moyen pour toucher et sensibiliser le plus 
grand nombre de personnes.•
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Les ressources humaines  
du service
DIRECTION
Julie SCHNYDRIG-KETTENACKER,  
Cheffe de service
Etienne LEZAT,  
Adjoint de la direction 
Béatrice PELLEGRINI,  
Attachée de direction environnement  
et expertise transversale

ADMINISTRATION, GESTION  
ET CONSEIL AUX SUBVENTIONNÉS
Sonia BALLESTRAZ, Secrétaire
Juliette GAY, Secrétaire (aux.)
Patrick HADJ-CHAIB, Chargé de mission
Laurence RUPP, Adjointe administrative
Corinne TADDEO, Chargée de mission

GENÈVE VILLE DURABLE  
– CLIMAT ET ENVIRONNEMENT
Nadine ALLAL, Chargée de projet
Simon GROBET, Chargé de projet, 
Céline PERINO, Chargée de mission
Julie PERRENOUD, Chargée de projet

ÉCONOMIE LOCALE ET DURABLE
Simon GROBET, Chargé de projet
Thomas Kilbert, Chargé de projet 
Gaëtan MOREL, Chargé de projet
Christelle PALLY, Chargée de projet
Julien REINHARD, Chargé de projet

ÉGALITÉ, DIVERSITÉ, LGBTIQ+
Idil ABDULLE, Chargée de mission (aux.) 
Chloé BERTHET, Chargée de mission 
Bertrand CASSEGRAIN, Chargé de projet
Melina JOHNSEN, Chargée de mission 
(aux.)
Guillaume MANDICOURT, Chargé de 
projet
Stéphanie MONAY, Chargée de mission
Linn MOLINEAUX, Chargé-x de mission
Héloïse ROMAN, Chargé de projet
Gabriell RAYNARD, Assistant de projet 
(aux.)

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE
Anne-Laurence LACROIX, 
Administratrice 
Loredana MARCHETTI, Administratrice
Gérard PERROULAZ, Administrateur

2 stagiaires : 
Christelle HAIDER 
Emma GRUFFAT

1 job d’été : 
Tania ROSSET
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Les temps forts  
du service en 2023

Genève ville durable – climat 
et environnement
1ère édition de la Semaine du climat - 
Du 22 novembre au 3 décembre 2023, 
le Service Agenda 21- Ville durable 
(Service A21) a organisé la première 
édition de la Semaine du climat qui 
a abordé différentes thématiques en 

lien avec la consommation, l’alimen-
tation, la sobriété énergétique, le tou-
risme durable ou le commerce équi-
table (notamment autour du Green 
Friday le 24 novembre). Les théma-
tiques de la crise de la biodiversité et 
de l’éco-anxiété étaient également 
au rendez-vous. Plus de 40 événe-
ments gratuits ont été proposés, avec  
800 personnes présentes dans les 
ateliers et animations, et environ  
1’000 personnes pour les projections 
de films au Festival FILMAR en América 
Latina et au Festival international 
du film sur les glaciers. Enfin, plus de 
1’000 personnes étaient présentes à la 
dizaine de conférences proposées, avec 
des intervenant-e-s de renom au pro-
gramme : Dominique Bourg, Christophe 
Clivaz, Franck Courchamp, François 
Gemenne, Jean Jouzel, Benjamin 
de Molliens, Marc Muller, Timothée 
Parrique, Valentine Python et Martine 
Rebetez.

Suite de la mise en œuvre de la 
Stratégie climat - Publiée en 2022, la 
Stratégie climat est coordonnée par 
une task force climat composée de 
représentant-e-s du service d’urba-
nisme et du Service A21. En 2023, le 
travail de la taskforce s’est concentré 
sur l’accompagnement de la mise en 

œuvre des différentes 
mesures, très hétéro-
gènes. Elle a également 
travaillé sur le chiffrage 
du coût des mesures 
et sur l’élaboration 

d’une stratégie financière. Parmi les  
10 mesures phares, la plupart sont en 
très bonne voie notamment la pro-
motion de l’alimentation durable et 
l’électrification des véhicules de la 
Ville. Entre 2018 et 2023, les émissions 
de gaz à effet de serre (GES) liées aux 
repas servis a baissé de 30%. La Ville de 
Genève a également pris des mesures 
significatives pour mettre en œuvre les 
objectifs énergétiques. Elle a intensifié 
la rénovation de son parc immobilier 
pour la période 2020-2030. Des inves-
tissements importants ont été déployés 
pour assainir les fenêtres, améliorer 
l’isolation thermique des bâtiments et 
supprimer l’ensemble des chaufferies à 
mazout. Six préaux d’école ont été végé-
talisés et neufs préaux supplémentaires 
sont planifiés. Parmi les nouveaux pro-
jets, la Ville a pour la première fois émis 
un emprunt vert d’un montant de 140 
millions, afin de financer des projets en 
lien avec la transition écologique.

https://evenements.geneve.ch/semaine-climat/
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/changement-climatique-geneve/strategie-climat
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Calculateur carbone et agirage-
nève.ch : deux plateformes web pour 
réduire notre impact sur l’environne-
ment - En 2023, la Ville de Genève, le 
Canton de Genève et 2050Today ont 
lancé le premier calculateur gene-
vois d’empreinte carbone indivi-
duelle. Toutes nos activités génèrent 
des émissions de gaz à effet de serre. 
Mais lesquelles ont le plus d’impact ? 
Ce calculateur, adapté de l’outil fran-
çais Nos Gestes Climat avec des don-
nées genevoises et/ou suisses, permet 
de répondre à cette question et d’ob-
tenir des résultats personnalisés. Cela 
montre à chacun-e dans quel domaine 
il/elle peut agir en priorité. En com-
plément, la Ville et l’Etat de Genève 
ont soutenu le projet agirageneve.ch, 
développé par l’association Goodtrack. 
Cette plate-forme en ligne recense, 
par thème, des conseils et adresses 
pour faciliter le changement de pra-
tiques. Elle peut être consultée suite à 
l’utilisation du calculateur carbone, ou 
directement, sur un mode exploratoire, 
pour découvrir la palette de 70 actions 
possibles, petites ou grandes, concrètes 
et ciblées, ou bien plus générales. De 
plus, elle mobilise une communauté 
autour de la transition écologique, via 
un forum de discussion et un agenda 
d’événements locaux.

Economie locale et durable
Festi’Terroir : 5e édition - Du 18 

au 20 août, le parc des Bastions s’est 
transformé en un magnifique marché 
dédié à la vente directe de produits 
agricoles genevois et au bio. Pour la  
5e année consécutive, Festi’Terroir a mis 
à l’honneur la richesse et la diversité de 
notre terroir. Entre stands alimentaires, 
points d’informations et animations 
variées, cette manifestation constitue 
une très belle occasion de venir à la 
rencontre des acteurs et des actrices qui 
font l’agriculture et l’alimentation de 
notre région, avec un accent tout parti-
culier sur celles et ceux qui pratiquent la 
vente directe (à la ferme, dans les épi-
ceries ou via des paniers), qui cultivent 
les liens avec les mangeur-euse-s et qui 
accordent une grande attention à l’en-
vironnement. Une proportion impor-
tante de producteur-trice- s présent-e-s 

https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/changement-climatique-geneve/comprendre/empreinte-carbone
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/changement-climatique-geneve/comprendre/empreinte-carbone
https://agirageneve.ch/
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/automne-alimentation-durable/festiterroir
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est ainsi labellisée BIO. Environ 15’000 
personnes ont répondu présentes et ont 
ainsi pu découvrir des fruits et légumes 
issus de notre belle campagne, des vins 
et des bières du cru, du pain fabriqué 
sur le territoire municipal ou encore 
de la viande de la région. Pour tous les 
publics et parfois même en musique !

Belles avancées pour la Charte 
de l’alimentation durable en Ville de 
Genève - Le déploiement de la Charte 
pour les différents services de restaura-
tion reliés à la Ville a continué en 2023. 
Une déclinaison de cette Charte spéci-
fique aux manifestations est en prépa-
ration. Cette année a notamment mis 
en lumière les excellentes pratiques 
des cuisines scolaires, qui proposent 
aujourd’hui l’assiette « la plus durable 
de Suisse » selon l’évaluation de la 
société Beelong, avec notamment une 
forte progression sur les produits biolo-
giques, le non-recours aux espèces de 
poissons menacées ou encore des pro-
portions élevées de produits régionaux.

Concours «  A Table ! » 2023 - Le 
Concours de la restauration durable 
«  A Table ! », qui s’est déroulé du 25 sep-
tembre au 22 octobre 2023, a de nou-
veau réuni de nombreux restaurants, 
une soixantaine, autour de la durabilité 
en cuisine. Pendant un mois, les chef-
fe-s ont sublimé les produits locaux et 
ont mis en avant, grâce à leur créativité, 
des plats sains, de saison et limitant leur 
impact sur notre environnement. Avec 
une dotation générale revue à la hausse 
(CHF 30’000.-) et onze partenaires 
qui s’engagent avec conviction sur ce 

projet, «  A Table ! » fédère et incite les 
acteurs et les actrices de la branche de 
la restauration à s’engager pour plus de 
durabilité en cuisine. Formations végé-
tariennes, paniers du terroir, échanges 
de bonnes pratiques, voilà autant d’ou-
tils concrets mis à disposition des parti-
cipant-e-s pour les aider à continuer sur 
cette voie vertueuse.

Soutien à l’innovation sociétale 
et à l’entrepreneuriat durable - A tra-
vers son programme G’innove et sa par-
ticipation active au sein du prix IDDEA, 
le Service A21 a soutenu en 2023 le 
démarrage de plus d’une vingtaine de 
projets dans le domaine de l’innova-
tion sociétale ou de l’entrepreneuriat 
durable, menés par des structures asso-
ciatives ou des entreprises à lucrativité 
limitée servant des intérêts collectifs. 
Les projets retenus visent à avoir un 
impact positif à long terme, tant sur le 
plan du bien-être collectif que de la pré-
servation de l’environnement, en abor-
dant des questions systémiques et en 
favorisant des changements culturels. 
En plus du soutien financier apporté par 
la Ville (total d’environ CHF 470’000.- 
pour les deux dispositifs), les porteurs 
et les porteuses de projets bénéficient 
d’un suivi et de conseils du Service A21 
en matière de financement, de gouver-
nance, de recherche de partenaires, etc.

Locaux destinés à la produc-
tion et à l’expérimentation en ville 
- Suite au lancement d’appels à pro-
jets pour l’attribution de deux locaux 
vacants sur la Zone industrielle des 
Charmilles (ZIC), les équipes lauréates 

https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-economie/programme-nourrir-ville/favoriser-transition-vers-alimentation-durable/charte-alimentation-durable
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-economie/programme-nourrir-ville/favoriser-transition-vers-alimentation-durable/charte-alimentation-durable
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/automne-alimentation-durable/table
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-economie/programme-innove
https://prix-iddea.ch/
https://www.geneve.ch/zic
https://www.geneve.ch/zic
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ont été annoncées au printemps 2023. 
Il s’agit  des associations  La Bicyclette 
Bleue et de Glitter. La Bicyclette Bleue 
va installer sur la ZIC un atelier de répa-
ration pour la remise en état de vélos 
de seconde main destinés à la location 
longue durée, à des tarifs modestes. 

L’association  Glitter  va quant à elle 
ouvrir un atelier de production de pan-
neaux et objets créés à partir de rebuts 
plastiques. Par ailleurs, la MACO a 
bénéficié d’un fort soutien en 2023, de 
manière à poursuivre son programme 
de médiation et de communication. 
700 personnes ont suivi des visites gui-
dées.  Et presque autant de personnes 
viennent chaque mois au sein de ce 
grand espace de production et d’expé-
rimentation, ouvert à tous et toutes, 
pour utiliser les différents services 
des structures membres :  Matériuum,   
La Manivelle,  Sipy,  Le Grand Atelier  
et le Fab Lab On l’fait.

Egalité, diversité culturelle, 
LGBTIQ+

Semaine de l’égalité en Ville 
de Genève : Le patriarcat passe à la 
caisse !  - Les hommes gagnent plus 
d’argent que les femmes  ! Au-delà de 
ce constat, la Semaine de l’égalité en 
Ville de Genève (du 2 au 12 mars) s’est 

penchée sur les processus à l’œuvre, 
autour des enjeux de travail et d’écono-
mie. Elle a invité pendant une dizaine 
de jours la population genevoise à 
interroger les multiples mécanismes 
à l’origine des inégalités économiques 
entre les genres. Pourquoi les inégalités 
salariales perdurent-elles ? Comment 
œuvrer pour une réelle autonomie 
financière des femme-x-s  ? Qui assume 
la majeure partie du travail « gratuit » ? 
Pour y répondre, un programme riche 
et varié a été proposé par le Service A21, 
les Bibliothèques municipales et leurs 
partenaires : une exposition, des tables 
rondes, des rencontres, des ateliers ou 
encore des jeux. Une bibliographie avec 
de nombreuses pistes de lecture a éga-
lement été publiée pour l’occasion

Objectif zéro sexisme dans nos 
manifs ! - Dans le cadre du plan d’action 
Objectif zéro sexisme dans ma ville, le 
Service A21 s’engage avec les services 
municipaux organisateurs de manifes-
tations pour prévenir le sexisme et le 
harcèlement sexuel et créer les condi-
tions d’un environnement accueil-
lant, sûr et festif pour tout le monde. 
Plusieurs outils ont ainsi été dévelop-
pés à destination des équipes d’organi-
sation, du personnel des manifestations 
et du public en 2023. Par ailleurs, trois 
manifestations publiques pilotes ont 
mis en place des mesures pour lutter 
contre le harcèlement sexiste et sexuel : 
Musiques en été, la Fête du 1er août et 
celle du 31 décembre. Enfin, le disposi-
tif de prévention du harcèlement sexuel 
et des violences sexistes mis sur pied 
par l’association We Can Dance iT en 

https://www.bicyclettebleue.ch/
https://glitter-geneve.com/
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-economie/zone-industrielle-charmilles/maco-manufacture-collaborative
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite/egalite-entre-femmes-hommes/semaine-egalite#:~:text=1%20au%2010%20mars%3A%20Semaine,internationale%20des%20droits%20des%20femmes.
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville
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partenariat avec le Service A21 a assuré 
entre mai et octobre une dizaine d’ac-
tions de sensibilisation dans des lieux 
de rassemblement et de fête en plein 
air sur le territoire municipal. 

Féminisation des noms de rues : 
9 rues supplémentaires en 2023 - Le 
constat de l’invisibilité des femmes 
dans l’espace public revient régulière-
ment dans les discussions autour de la 
manière dont les espaces urbains sont 
pensés et aménagés. Il se manifeste 
notamment à travers la sous-repré-
sentation des femmes dans les noms 
de rue attribués à des personnes. Suite 
au projet 100Elles*, mené par l’asso-
ciation L’Escouade avec le soutien du 
Service A21, et aux interpellations poli-
tiques auxquelles il a mené, le Service 
A21 pilote depuis 2020 la démarche de 
féminisation des noms de rues entamée 
par la Ville. Après 20 rues féminisées 
entre 2020 et 2022, un nouveau dossier 
a été déposé auprès de la Commission 
cantonale de nomenclature (CCN) en 
mai 2023 afin de féminiser 16 rues et 
emplacements supplémentaires. Le 
6 décembre 2023, le Conseil d’Etat a 
validé 9 propositions à l’issue du pro-
cessus. Les changements deviendront 
effectifs en mai 2024. 

Campagne contre l’homophobie, 
la biphobie et la transphobie 2023 - 
Pour cette 10e édition, et suite aux der-
niers progrès en termes de droits des 
personnes LGBTIQ+ dans ce domaine, 
la Ville a mis à l’honneur les familles 
et parentalités LGBTIQ+. La campagne 
a été l’occasion de célébrer ces droits 

nouvellement acquis, mais également 
d’interroger les représentations de la 
famille et de la parentalité ainsi que 
de rappeler que des inégalités per-
sistent, autant légalement que socia-
lement. En complément de l’affichage  
(146 affiches sur 14 jours à travers 
Genève), près d’une quinzaine d’évène-
ments ont été organisés avec autant de 
partenaires associatifs et institutionnels 
qui ont rassemblé au total plus de 400 
personnes, tels des animations pour les 
enfants, des ateliers et tables-rondes 
ou une rencontre avec la sociologue 
Gabrielle Richard. 

Octobre, mois de l’histoire 
LGBTIQ+ - Depuis 2019, la Ville de 
Genève célèbre en octobre la riche 
histoire des personnes et mouvements 
LGBTIQ+ avec une série de rencontres 
et événements, élaborée avec de 
nombreux partenaires associatifs et 

https://www.geneve.ch/actualites/feminisation-noms-rues-emplacements-ville-geneve-2eme-volee
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite/orientation-sexuelle-identite-genre/campagnes-annuelles-contre-homophobie
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite/orientation-sexuelle-identite-genre/campagnes-annuelles-contre-homophobie
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite/orientation-sexuelle-identite-genre/memoires-lgbtiq/octobre-mois-histoire-lgbtiq
https://www.geneve.ch/themes/developpement-durable/municipalite/engagements-societe/egalite-diversite/orientation-sexuelle-identite-genre/memoires-lgbtiq/octobre-mois-histoire-lgbtiq
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institutionnels. En 2023, ont ainsi été 
proposé un afterwork au Musée d’art et 
d’histoire pour revisiter ses collections 
sous l’angle queer, en collaboration 
avec l’association Lestime, le collectif 
Notre Histoire compte et la Maison de 
l’histoire. Une journée de rencontres 
et d’ateliers autour de l’histoire du 
VIH/SIDA a également été proposée 
au Centre Maurice Chalumeau sur les 
sciences des sexualités. Les Archives 
contestataires ont aussi ouvert leurs 
fonds féministes et lesbiens au person-
nel de la Ville. Enfin, la Ville a inauguré 
un nouveau prix Mémoires LGBTIQ+ 
pour récompenser l’un des films pro-
grammés dans le cadre du festival 
Everybody’s Perfect, dans le but d’en-
courager la production et la diffusion 
cinématographique en la matière et 
de rappeler que l’histoire LGBTIQ+ fait 
partie intégrante de l’histoire de nos 
sociétés.

Semaine contre le racisme en 
Ville de Genève - L’édition 2023 de la 
Semaine contre le racisme à la Ville 

de Genève s’est déroulée du 20 au 26 
mars, avec pour fil rouge le « racisme 
au quotidien ». À travers une série d’évé-
nements organisés par le Service A21, 
différents services municipaux et leurs 
partenaires, l’objectif était de com-
prendre comment le racisme se repro-
duit et se déploie de manière chronique 
à tous les niveaux de la vie sociale des 
personnes touchées. Pour répondre à 
cette problématique, un programme 
varié a été élaboré, comprenant une 
exposition, des tables rondes, des ren-
contres et des ateliers. Ces initiatives 
ont exploré divers domaines tels que 
l’espace public, les médias, le monde 
professionnel et la perception corpo-
relle, soulignant ainsi que le racisme 
exerce son influence dans toutes les 
strates de la société.

Solidarité internationale
Genève, Ville de plus en plus soli-

daire - En 2023, et pour la première fois 
depuis plus de 50 ans, la Ville de Genève 
a atteint, et même dépassé, l’objectif 
d’allouer 0,7% de son budget de fonc-
tionnement à la solidarité internatio-
nale, particulièrement en soutenant des 
projets de coopération, d’aide au déve-
loppement, de promotion de la paix et 
de défense des droits sociaux de la per-
sonne. Cet objectif, fixé par les Nations 
Unies et par l’OCDE, avait été repris dans 
Loi cantonale sur le financement de la 
solidarité internationale (LFSI). L’année 
de Mairie 2023-2024, dont les théma-
tiques phares sont les enjeux clima-
tiques et les droits humains, a été l’oc-
casion pour la Délégation Genève Ville 
Solidaire (DGVS) de mettre en lumière 
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des projets emblématiques d’associa-
tions bénéficiaires. En matière d’enjeux 
environnementaux plus particulière-
ment, le soutien accordé s’est porté 
sur l’agroécologie (reforestation ou 
agro-foresterie), la promotion d’une ali-
mentation saine, l’accès à l’eau (potable 
ou pour l’irrigation), la promotion de 
la biodiversité et la protection d’aires 
protégées ou encore l’adaptation aux 
changements climatiques. La protec-
tion des personnes qui défendent l’en-
vironnement a également été au cœur 
de l’engagement de la Ville de Genève. 
Un échantillon de projets soutenus est 
décrit (p. 22). •
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Mis à part les activités et événements 
organisés par le Service A21, il est fré-
quent que le service s’implique avec 
des partenaires institutionnels, privés 
ou subventionnés, pour co-construire 
des projets en lien avec les théma-
tiques spécifiques au Service A21. Afin 
d’augmenter les synergies entre les 
différents acteurs qui travaillent avec 
le Service A21 ou sont subventionnés 
par la Ville dans les domaines de la ville 
durable. Des moments-phares pour la 
mise en réseau et qui débouchent sur 
de nombreuses collaborations avec le 
Service A21 ou les renforcent. En voici 
quelques exemples qui se sont dévelop-
pés en 2023.

Genève ville durable – climat et 
environnement

Genève a fait des arbres en ville 
une de ses priorités - Le programme 
Genève, ville d’arbres entame sa troi-
sième année à la rencontre du public 
genevois ! Depuis l’arrivée de Monsieur 
Alfonso Gomez à la tête du DFEL, une 
étroite collaboration s’est mise en 
place entre le Service A21 et le Service 
des espaces verts (SEVE). Le Service 
A21 s’est particulièrement impliqué 
dans la sensibilisation et la médiation 
autour des arbres, avec notamment 
une grande exposition, Portraits de 
géants, d’Ingrid Kaufmann en 2021, 

l’événement Des racines à la cime 
au Parc la Grange en 2021 et 2022 
et le 2e Forum international des 
arbres en octobre 2023 (voir ci-des-
sous). En marge de ces grands ren-
dez-vous, nombreuses propositions 
artistiques ont été intégrées et sou-

tenues : Paroles d’arbres, murmures 
de l’invisible (Cobalt, danse), Miedka 
(Zanco, théâtre), Plante ton arbre ! 
(Spirale, ateliers scolaires et cérémo-
nies de plantation). Une bibliographie 
de livres jeunesse sur les arbres a éga-
lement vu le jour. Enfin, la Ville a aussi 
soutenu des conférences, notamment 
avec Ernst Zürcher, Joëlle Martinoya 
ou encore des représentant-e-s de plu-
sieurs villes suisses et française lors 
d’Alternatiba en 2021. Ce programme à 
succès va progressivement être amené 
à intégrer une communication et sen-
sibilisation plus globale en faveur de la 
biodiversité dès 2024, les arbres étant 
un des milieux urbains précieux à sou-
tenir, mais pas le seul.

Le deuxième Forum internatio-
nal des arbres s’est déployé à Genève 
- Le deuxième Forum international 
des arbres : (re)connexion au vivant, 
organisé par l’association Arbres, 
Sciences et Traditions, soutenu par la 
Ville de Genève, via son Service A21, 
s’est déroulé du 12 au 15 octobre 2023 
à la salle communale de Plainpalais. 
Au programme : conférences, projec-
tions de films et fresque collective 
réalisée par plusieurs classes scolaires. 
Les Genevois-e-s ont notamment pu 
entendre des personnalités fortes qui 
s’engagent pour la préservation des 

Le service A21 
travaille 
en réseau

https://www.geneve.ch/themes/environnement-urbain-espaces-verts/ville-nature/arbres
https://www.geneve.ch/actualites/deuxieme-forum-international-arbres
https://www.geneve.ch/actualites/deuxieme-forum-international-arbres
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forêts et du lien entre les vivant-e-s : 
Dominique Bourg, Gilbert Cochet et 
Béatrice Kremer-Cochet, Francis Halle, 
Sophie Swaton, Ernst Zurcher, parmi 
bien d’autres.

Biennale de l’Art et de la Nature 
Urbaine (re)connecting.earth – Beyond 
Water - Du 1er septembre au 1er octobre, 
la Biennale de l’Art et de la Nature Urbaine 
(re)connecting.earth (02), soutenue par 
la Ville de Genève, via son Service A21, 
a présenté des œuvres de 32 artistes sur 
la nature et la biodiversité du lac Léman. 
En plus des expositions autour de la rade, 
un programme d’un mois proposait des 
ateliers performances, des projections 
de films, un symposium pour réfléchir 
aux liens entre art et environnement et 
une série d’ateliers créatifs pour près de 
2000 enfants.

Economie locale et durable
Des projets pour la réduction des 

déchets qui se développent - En 2023, 
le Service A21 a continué de mener 
plusieurs projets qui proposent des 
solutions locales et durables permet-
tant de prolonger la durée de vie des 
objets et réduire les déchets. Les pro-
jets réparer plutôt que jeter (ge-repare) 

et ge-réutilise, menés avec la section 
genevoise de la Fédération romandes 
des consommateurs et 9 autres com-
munes genevoises, encourage la répara-
tion, la seconde main et la location d’ob-
jets auprès d’acteurs et actrices locaux. 
De son côté, le projet emportons malin, 
mené avec le Canton de Genève et les 
SIG pour promouvoir l’utilisation de 
contenants réutilisables pour les repas 
à l’emporter, continue de se déployer.

Sur Léman Bleu : pour une ville et 
un canton plus durables - GO! Solutions 
durables sur Léman bleu, est une 
émission réalisée en partenariat avec 
notamment la Ville et l’Etat de Genève 
ainsi que les Services industriels de 
Genève. Chaque mois, en 25 minutes, 
des sujets sont abordés qui sont au cœur 
des réflexions et initiatives pour une 
ville et un canton plus durable : les plas-
tiques, agir pour le climat, la santé et la 
planète, l’alimentation durable, en finir 
avec la fast fashion, le tourisme respon-
sable, etc.

Le Free-Go près de chez vous - Le 
réseau de réfrigérateurs en libre service 
Free-Go de l’association Eco-citoyen a 
été inauguré le 1er juin 2023. Le projet 
soutenu par la Ville de Genève, via son 
Service A21, est conduit en collabora-
tion avec les acteurs sociaux locaux, 
des bénéficiaires de l’Hospice Général, 
des particulier-e-s et des commerces. Il 
s’inscrit dans la lutte contre le gaspillage 
alimentaire, tout en renforçant les liens 
entre les habitant-e-s. En 2023, quatre 
Free-Go ont été installés et d’autres sont 
prévus en 2024.

https://reconnecting.earth/fr/
https://www.geneve.ch/actualites/pres-adresses-wwwge-reparech
https://www.geneve.ch/actualites/reutilise-promeut-seconde-main-location-objets-geneve
https://www.geneve.ch/actualites/emportons-malin-adoptons-vaisselle-reutilisable-consommation-emporter
https://www.lemanbleu.ch/Scripts/Modules/CustomView/List.aspx?name=Emissions&idn=10701&emission=56249&date=&keyword=
https://www.lemanbleu.ch/Scripts/Modules/CustomView/List.aspx?name=Emissions&idn=10701&emission=56249&date=&keyword=
https://www.geneve.ch/actualites/inauguration-reseau-free-visant-lutte-contre-gaspillage-alimentaire
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ma-terre - La Ville de Genève est 
représentée dans le comité de ma-terre, 
Maison de l’alimentation du territoire 
de Genève. Elle y assure notamment la 
fonction de responsable RH.  ma-terre a 
pour objectif de regrouper les différents 
acteurs de l’alimentation durable afin 
de développer une stratégie commune 
et coordonnée en matière alimentaire 
sur le territoire genevois. L’association 
vise également à informer la popula-
tion sur les enjeux de l’alimentation et 
de l’agriculture locale.

Inauguration du restaurant inno-
vant Cuisine Lab - Le restaurant Cuisine 
Lab a officiellement ouvert le 2 juin 
2023, en présence du Haut Commissaire 
pour les réfugiés, Monsieur Filippo 
Grandi, et du Maire de la Ville de 
Genève, Monsieur Alfonso Gomez. Cette 
entreprise sociale, qui a bénéficié du 
soutien du programme G’innove, forme 
et emploie des personnes réfugiées 
et promeut la diversité et l’inclusion à 
travers la gastronomie. Une attention 
toute particulière est accordée à la qua-
lité des produits et à leur provenance, à 
travers notamment un partenariat avec 
Genève Cultive. 

Fair Week – la Semaine du com-
merce équitable - Créée en 2020 pour 
dénoncer les dérives du « Black Friday », 
la Fair Week invite à questionner le 
sens donné à notre consommation. Du 
17 au 26 novembre, les Genevois-e-s 
ont pu assister à une table ronde sur le 
commerce équitable Nord/Sud et à un 
week-end dédié au textile et à la « slow 
fashion », avec un café-couture, des 

ateliers d’upcycling, un marché durable 
ainsi qu’un lèche-vitrine responsable.

Egalité, Diversité culturelle, 
LGBTIQ+

25 novembre Genève - Pour en 
finir avec les violences sexistes et 
sexuelles - En marge de la Journée 
internationale pour l’élimination des 
violences sexistes et sexuelles du 25 
novembre, la Ville et le Canton de 
Genève, en collaboration avec les 
associations féministes et d’autres par-
tenaires institutionnels, ont organisé 
conjointement une campagne de sen-
sibilisation. Du 6 au 26 novembre, des 
messages de prévention ont été dif-
fusés dans les rues et sur les réseaux 
sociaux et une série de tables rondes, 
performances, expositions et ateliers 
ont été proposés.

https://ma-terre.ch/
https://www.cuisinelab.ch/
https://www.cuisinelab.ch/
https://www.geneve.ch/actualites/fair-week-semaine-equitable-solidaire
https://evenements.geneve.ch/25novembre-geneve/
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Prévention du harcèlement 
sexuel et des violences sexistes dans 
le cadre du plan d’action Objectif zéro 
sexisme dans ma ville - En 2023, les 
actions de sensibilisation et de pré-
vention du sexisme et du harcèlement 
sexuel dans l’espace public ont pour-
suivi leur essor : une campagne d’affi-
chage et sur les réseaux à destination 
des témoins, des ateliers de théâtre-fo-
rum Ne détournez pas le regard, animés 
par Amnesty International, des stages 
d’autodéfense féministes, ainsi qu’une 
nouvelle proposition d’ateliers à desti-
nation des hommes souhaitant inter-
roger la notion de consentement. Ces 
deux derniers formats ont été propo-
sés en collaboration avec l’association 
Viol-Secours. 

Programmation « matrimoine » 
des Journées européennes du patri-
moine - Cette année encore, la Ville 
de Genève a proposé une série d’évé-
nements et de visites sous l’angle du 
matrimoine dans le cadre de l’organi-
sation des Journées européennes du 
patrimoine les 9 et 10 septembre. Avec 
le Département de l’aménagement, 
des constructions et de la mobilité, le 
Service A21 a porté une vision mixte et 
égalitaire de l’héritage pour faire évo-
luer notre rapport à l’histoire et à la 
transmission. 

Geneva pride 2023 : des ser-
vices municipaux très mobilisés 
sous la coordination de l’Agenda 
21 - Après Bulle en 2022, la Marche 
des fiertés romande était de retour à 
Genève en 2023 et a rassemblé plus de  

40’000 personnes. Sous la coordination 
et avec l’appui financier notamment de 
la Ville de Genève, via son Service A21, 
cet événement de grande ampleur a 
mobilisé de nombreux services munici-
paux. A cette occasion, la Ville a rappelé 
ses valeurs et marqué son engagement 
contre toute forme de discrimination 
avec un affichage public, le pavoise-
ment notamment du pont du Mont-
Blanc, du Palais Anna et Jean-Gabriel 
Eynard, de la place Neuve et de celle de 
Cornavin. 

Solidarité internationale
Table-ronde sur les pratiques 

agroécologiques ici et en Afrique - 
L’association Food for the hungry (FH) 
a organisé la Faites de l’agroécologie le 
15 octobre, à l’occasion de la Journée 
Mondiale de l’Alimentation avec notam-
ment une table ronde sur la question : 
L’agroécologie, où en est-on, au Nord et 
au Sud ? La Ville s’implique et finance de 
plus en plus de projets agroécologiques. 

https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/sensibilisation/campagne-objectif-zero-sexisme-ville
https://www.geneve.ch/actualites/dossiers-information/objectif-zero-sexisme-ville/sensibilisation/campagne-objectif-zero-sexisme-ville
https://www.geneve.ch/themes/amenagement-construction-energie/manifestations-evenements/journees-matrimoine
https://www.geneve.ch/actualites/geneva-pride-2023-ville-geneve-mobilise
https://souverainetealimentaire.org/faites-de-lagroecologie-le-dimanche-15-octobre-pour-une-journee-festive-et-le-lundi-16-octobre-2023-pour-une-table-ronde-lagroecologie-ou-en-est-on-au-nord-et-au-sud/
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Signature de la charte 2050 
Today - Le 5 décembre, la Genève inter-
nationale (39 institutions) a adopté sa 
charte de décarbonation. En présence 
des représentants-e-s de la Ville et de 
l’Etat de Genève, de la Confédération 
suisse, de l’Université de Genève (UNIGE) 
et des Services Industriels de Genève 
(SIG), les dirigeants-e-s des institutions 
signataires de la Charte ont pris l’en-
gagement de mettre en œuvre un plan 
d’action pour réduire leurs émissions de 
gaz à effet de serre (GES) et s’associer 
aux efforts engagés par les stratégies 
climat de la Ville et de l’Etat de Genève.

L’A21 s’invite dans les salles de 
cinéma - En 2023, le Service A21 a 
soutenu et s’est rendu dans des lieux 
de projection de films afin de proposer 
des débats dans des cadres et avec des 
publics différents : à Ciné transat, au 
Cinélux, lors de festivals (FIFDH, Festival 
du Film Vert, Filmar, etc.), autant d’oc-
casions d’aborder notamment les ques-
tions de racisme, de diversité des identi-
tés de genre et d’orientations sexuelles, 
de prévention des violences sexistes, 
de marchandisation de la santé, de 
l’inaction climatique, d’écologie déco-
loniale, etc. Des occasions de débattre 
sur d’autres bases et, souvent, avec un 
focus international. •
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Indépendamment des montants alloués 
à chaque subvention, voici quelques 
exemples de projets marquants qui ont 
été analysés par le service A21 et qui 
ont déjà fait leur chemin dans la Genève 
plus durable et solidaire. Impossible de 
tous les mentionner (103 subventions 
ponctuelles et 44 nominatives analy-
sées par le Service A21 en 2023) mais 
en voici un échantillon pour découvrir 
un peu de la diversité du tissu associatif 
actif dans les domaines soutenus par la 
Ville de Genève, via le Service A21. 

La 18e édition du Festival du Film 
Vert à Genève s’est tenue du mardi 21 
mars au dimanche 2 avril 2023. La Ville 
soutien l’engagement culturel et envi-
ronnemental de cet événement. Il pro-
pose chaque année des films de qualité 
(40 en 2023), souvent accompagnés de 
débats qui permettent de créer du lien 
et s’informer, une invitation suivie par 
plus de 2’000 personnes. 

En 2023, un soutien important a 
été alloué aux associations œuvrant en 
faveur de la nature. La tendance de ces 
dernières années s’est confirmée avec 
de plus en plus de projets qui ques-
tionnent et qui renforcent notre lien 
au vivant. Deux nouvelles subventions 
nominatives ont été accompagnées 
dans ce contexte (Plateforme Nature 
et Paysage Genève, et le Groupement 
Ornithologique du Bassin Genevois), 

en plus des deux  
déjà suivies (La 
Libellule et  l’Asso-
ciation Sauvegarde 
du Léman).

Mentionnons encore que plusieurs pro-
jets de sensibilisation et/ou à la croisée 
des arts et de la nature ont été soutenus 
financièrement, notamment : les pro-
jets d’éducation à l’environnement de 
Pro Natura, les spectacles  Un monde 
sans fleur ? de la compagnie Coralena 
et plusieurs autres projets décrits dans 
ce rapport annuel.

Le projet Mite me in the dark, 
porté par l’association Pôle inverté-
brés du bassin genevois et soutenu par 
G’innove, vise à engager les citoyen-
ne-s genevois-e-s dans des soirées 
d’observation participatives. L’accent 
est mis sur les papillons de nuit, afin 

Coups de projecteur 
sur des subventions

https://www.festivaldufilmvert.ch/
https://www.festivaldufilmvert.ch/
https://pibg.ch/projets_et_activites/mite-me-in-the-dark/
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de découvrir la biodiversité urbaine 
méconnue, tout en sensibilisant à des 
enjeux tels que la pollution lumineuse. 
En 2023, 20 soirées d’observation se 
sont déroulées dans sept parcs. Les 
données collectées ont été agrégées 
sur des plateformes scientifiques. 

Association active dans la sensibi-
lisation à l’alimentation saine et durable 
auprès du jeune public (6-12 ans), 
Swiss Food Academy organise de nom-
breux ateliers pour les enfants tout au 
long de l’année, autant dans les mai-
sons de quartier que directement dans 
les écoles. Grâce notamment au soutien 
de la Ville de Genève, via le Service A21, 
Swiss Food Academy a ainsi sensibilisé 
980 enfants durant cette année.

Afin d’améliorer la perméabilité 
et la qualité des sols, offrir de l’ombre 
aux chèvres de la Touvière, et favori-
ser la biodiversité dans les champs, 
un projet de plantation d’arbres (agro-
foresterie) a été cofinancé par la Ville 

de Genève, via le Service A21. D’autres 
projets misant sur l’agroforesterie sont 
appelés à se développer.

Le  projet CHIP, soutenu par le 
programme G’innove, vise à installer 
des casiers connectés multiopérateurs 
au service de la population et des com-
merces locaux, afin de faciliter la livrai-
son et la récupération de colis tout en 
améliorant le bilan de la logistique du 
dernier kilomètre. Grâce à la fonction 
de consigne, il est aussi possible de par-
tager des objets entre proches ou habi-
tant-e-s.   Le soutien se poursuivra en 
2024.

Ouverte au public depuis le mois 
d’octobre 2023, Histoire sans chute 
est la première ressourcerie textile de 
Genève. Dédiée à la collecte, au tri, au 
réemploi et à la réparation de maté-
riaux textiles, elle est fondée sur les 
principes de durabilité, d’innovation et 
de communauté. En 2023, le soutien de 
G’innove a permis au projet de se lan-
cer dans une arcade louée à la Gérance 
immobilière municipale, à la rue de 
Zürich dans le quartier des Pâquis. Le 
soutien se poursuivra en 2024.

https://www.swissfoodacademy.ch/
https://www.touviere.ch/chevre
https://www.wechip.ch/
https://histoiresanschute.ch/
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Subventionnée en 2023 par la 
Ville de Genève, une nouvelle antenne 
de la Manivelle a ouvert ses portes aux 
Pâquis. Cette bibliothèque d’objets a 
désormais 2 antennes et 7 points-relais 
(service pick-up pour les réservations), 
en plus de son QG situé à la MACO aux 
Charmilles. 

Une autre subvention a été attri-
buée à l’association SIPY, pour conso-
lider son infrastructure administrative 
et la communication de cette associa-
tion de troc d’habits dont la boutique se 
situe également à la MACO.

Parmi de nombreux ateliers de 
sensibilisation dans le domaine de 
l’économie locale et durable, la Ville de 
Genève, via le Service A21, a soutenu 
l’organisation de 6 cafés-réparation 
organisés par la section genevoise de 
la Fédération romande des consom-
mateurs et des ateliers de l’association 
Zéro Waste Switzerland pour l’organisa-
tion d’ateliers zéro déchets pour la pro-
motion et la distribution de contenants 
réutilisables pour les plats à l’emporter 
auprès de la population. 

Lancé fin 2021, l’Espace Santé 
Femmes*  est un espace pour toutes 
les personnes qui s’identifient comme 
femme, qui aborde les thématiques 
liées à la santé dans une pratique 
féministe. L’Espace Santé Femmes* 
organise des actions de prévention 
et de promotion de la santé à travers 
des activités collectives telles que des 
ateliers informatifs et pratiques ainsi 
que des groupes de discussion. La Ville 

de Genève a soutenu le démarrage du 
projet. 

L’association Tool-X-Pool a pour 
objectif de déconstruire les stéréotypes 
de genre autour de la pratique du bri-
colage et de favoriser l’autonomie des 
femmes et des minorités de genre. Elle 
met à disposition des outils ainsi qu’un 
atelier collectif de partage de connais-
sances autour du bricolage depuis août 
2021. 

Sous la forme d’un jeu d’échecs 
revisité, l’installation Bulle rose n°6 - 
Jeu d’échecs Yalta invite à une occupa-
tion plus mixte et diversifiée de l’espace 
des échiquiers du parc des Bastions. 
Installée de manière pérenne en 2022, 
cette proposition du collectif MV a per-
mis également d’organiser durant l’été 
2023 des ateliers, des concerts et des 
tournois d’échecs.

Portée par l’association Equinoxe, 
la Red de tamboreras de Suiza est un 
orchestre amateur de percussions 
afro-caribéennes constitué de femmes 
aux origines et parcours migratoires 
variés. Il se produit principalement dans 
le cadre de défilés et manifestations, 

https://www.manivelle.ch/a-propos
https://sipy.ch/
https://www.repair-cafe.ch/repaircafe/frc-ge/
https://reseaufemmes.ch/espace-sante-femmes
https://reseaufemmes.ch/espace-sante-femmes
https://www.prixvisarte.ch/files/echiquier-bulle-rose.pdf
https://www.prixvisarte.ch/files/echiquier-bulle-rose.pdf
https://www.facebook.com/p/Red-de-Tamboreras-de-Suiza-100064713731959/
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permettant aux participantes d’occu-
per l’espace public de manière phy-
sique et politique à travers la musique 
et d’accompagner des publics par-
fois précaires dans l’exercice de leur 
citoyenneté.

Pour sa 5e édition, du 28 juin au 
16 juillet, le festival Spielact a décorti-
qué les enjeux autour de l’espace public, 
entre utopie et dystopie. Dans la conti-
nuité de cette thématique, et avec le 
soutien de la Ville de Genève, via le 
Service A21, le festival a proposé des 
rencontres, des discussions et des ate-
liers autour de l’inclusion des personnes 
LGBTIQ+ dans l’espace public, avec des 
expert-e-x-s issu-e-x-s des milieux 
scientifiques, associatifs, militants et 
artistiques. 

En 2020, le Service A21 a mandaté 
l’institut DécadréE pour une recherche 
exploratoire sur la représentation des 
personnes LGBTIQ+ dans les médias 
romands. Ce travail a donné lieu à un 
projet pilote mené avec la Fédération 
genevoise des associations LGBT. 
Également soutenu, entre autres, par 
la Ville de Genève, via le Service A21. Ce 
soutien a été renouvelé en 2023 pour 
la phase de pérennisation du projet qui 
court jusqu’en 2025.

En 2023, le Service A21 a renforcé 
son soutien aux associations LGBTIQ+ 
grâce aux subventions nominales : pour 
Epicène, spécialisée dans l’accompagne-
ment et la défense des droits des per-
sonnes trans ; pour l’incubateur BOWIE, 
qui encourage l’innovation dans le 

domaine du genre et de l’orientation 
affective et sexuelle ; en doublant la 
subvention d’Asile LGBTIQ+ qui apporte 
un appui essentiel aux personnes 
LGBTIQ+ en situation de migration for-
cée, alors que 70 pays dans le monde 
condamnent encore l’homosexualité ou 
la transidentité.

Dans le cadre de la ligne budgé-
taire dédiée à la lutte contre le racisme 
anti-Noir-e-s, la Ville de Genève, via le 
Service A21 soutient le fonctionnement 
de la Fédération des Associations des 
Afro-descendant-e-x-s et des Noir-e-x-s 
de Genève (FAANG), créée en 2022, afin 
qu’elle puisse se consolider et péren-
niser ses activités. La FAANG réunit les 
associations œuvrant pour les intérêts 
des communautés afrodescendantes 
et noires de Genève. Son but est de 
promouvoir la collaboration entre ces 
associations, accroître leur visibilité 
auprès des citoyen-ne-s genevois-e-s, 
des autorités publiques et des parte-
naires privés.

https://spielact.ch/
https://faang.ch/
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Le Service A21 s’est glissé dans 
les oreilles des auditeurs et des audi-
trices de podcasts à maintes reprises en 
2023, en soutenant leur production. La 
part belle a été consacrée au racisme, 
comme avec la série Qui a peur des 
Juifs ? Antisémitisme : la tentation 
perpétuelle, produite par l’association 
Chahut Media. Autre podcast remarqué, 
celui du réalisateur et cinéaste Shyaka 
Kagamé, Boulevard du Village Noir, 
co-produit par la RTS et Futur Proche. Et 
enfin, dernier soutien, un podcast pour 
sensibiliser au racisme anti-Noir-e-s 
dans le monde du travail, par l’associa-
tion Rezaliance qui a été soutenu dans 
le cadre de l’appel à projet contre le 
racisme anti-Noir-e-s.

Dans la même volonté d’aller à 
la rencontre d’un plus vaste public, le 
Service A21 s’est tenu au côté, de l’émis-
sion Rock’n’sobre de Radio Vostock, qui 
emmène ses auditeurs et auditrices à 
la découverte d’initiatives locales et 
durables genevoises. 

Grâce au soutien de la Ville de 
Genève au projet Girls can code de la 
Fondation Womanity, 186 étudiantes 
afghanes âgées de 18 ans et plus ont 
bénéficié d’une formation en informa-
tique par le biais d’un enseignement 
en ligne d’une durée de deux mois. 
La Fondation Womanity a fourni une 
connexion Internet à toutes les étu-
diantes et formatrices. La formation en 
ligne vise à permettre aux bénéficiaires 
d’être éligibles à l’exercice d’un travail à 
domicile dans le secteur informatique.

Médecins du Monde Suisse a 
poursuivi son action en matière de 
prévention, d’éducation et de prise 
en charge des violences basées sur le 
genre dans le Département de l’Ouest 
en Haïti. Outre une prise en charge 
médicale et psychologique des vic-
times, celles-ci ont également pu béné-
ficier d’un soutien juridique. Quelque 
240’000 personnes ont été sensibilisées 
aux thématiques de la violence basée 
sur le genre et à la santé sexuelle et 
reproductive. 

A Siem Reap au Cambodge, depuis 
2016, le soutien de la Ville de Genève, 
via le Service A21, permet d’améliorer 
l’encadrement de jeunes défavorisés en 
formation par des travailleurs sociaux 
encadrés par l’association Friends 
International : une aide personnali-
sée leur donne l’occasion d’avoir des 
stages pratiques pendant la formation 
et des conseils précis pour l’insertion 
professionnelle (120 diplômé-e-s par 
cohorte), soit dans des restaurants et 
hôtels touristiques, soit pour créer une 
petite entreprise (cuisine de rue). Un 
volet de sensibilisation des touristes sur 
les dérives du tourisme de masse et les 
risques d’abus s’est aussi développé.

Avec des forages pour l’accès à 
l’eau, la formation de groupements de 
femmes aux techniques de la produc-
tion biologique et à la transformation 
et commercialisation de produits agri-
coles, un projet de soutien à l’agroé-
cologie dans la commune de Mbacké 
Kadio au Sénégal par l’association soli-
darité Ndem permet de soutenir 250 

https://www.chahut.ch/quiapeurdesjuifs
https://www.chahut.ch/quiapeurdesjuifs
https://www.rts.ch/audio-podcast/2023/audio/il-etait-une-fois-a-geneve-un-village-noir-dans-mon-quartier-5-6-boulevard-du-village-noir-26148749.html
https://shows.acast.com/rezalliance-podcast/episodes/63c4fc5cfbfe8700114ad625
https://shows.acast.com/rezalliance-podcast/episodes/63c4fc5cfbfe8700114ad625
https://radiovostok.ch/category/programme/la-quotidienne/rock-and-sobre/
https://womanity.org/fr/home-francais/
https://womanity.org/fr/home-francais/
https://medecinsdumonde.ch/activites/haiti/lutter-contre-violences-basees-genre/
https://fr.friends-international.org/au-cambodge/
https://fr.friends-international.org/au-cambodge/
https://www.solidaritendem.ch/projets
https://www.solidaritendem.ch/projets
https://www.solidaritendem.ch/projets
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Représentations
Le Service A21 est présent dans un certain nombre d’organes internes 
et externes à l’administration, en tant que service ou représentant la 
Ville de Genève :

Groupes de travail interdépartementaux et commissions 
internes au sein de l’administration

• Appel à projets Faire société ensemble du DCSS : membre du jury 
d’évaluation des projets

• Commission Actions culturelles et médiation : commission de 
préavis des demandes d’aide financière pour des actions cultu-
relles et de médiation (membre)

• Commission consultative des procédés de réclame (membre)
• Genève, ville d’arbres (comité de pilotage A21-SEVE, coordonné 

par A21)
• Groupe consultatif sur les demandes mémorielles dans l’espace 

public (membre)
• Groupe ressource interdépartemental participant à l’élaboration 

et au suivi de la Politique en matière de diversité culturelle et de 
lutte contre le racisme (membre) 

• Groupe de travail Bike to Work (A21, DRH, AGCM)
• Groupe de travail Décarbonation des manifestations
• Groupe de travail Droits de l’enfant du DCSS (participation A21, 

pilotage DCSS)

femmes réunies en groupements autour 
des périmètres maraîchers, dans des 
activités génératrices de revenu, grâce 
notamment à des forages pour l’accès 
à l’eau. Cette action contribue aussi à 
« reverdir le désert », lutter contre l’éro-
sion et promouvoir la biodiversité et la 
sensibilisation de jeunes à la nécessité 
de protéger l’environnement. •
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• Groupe de travail Prévention du harcèlement sexuel et sexisme 
au travail (HSST) (DRH-A21-Direction DFEL) (membre)

• Groupe de travail TRIAD – tri des déchets dans l’administration 
(VVP pilote + A21, CMAI)

• Groupe de travail Vaisselle réutilisable (A21 pilote + GIM, SEP, 
VVP)

• Réseau diversité de la Ville de Genève (Rédige) (pilotage)
• Réseau RH égalité et diversité (coord. DRH) (membre)
• Stratégie Municipale Biodiversité (Comité de pilotage et comité 

technique, dans les deux cas : participation A21, pilotage CJB)
• Task Force Climat (A21 – URB) (copilotage)
• Task Force durabilité – Genève Tourisme (membre)

Au niveau local et régional
• Comité éditorial de l’émission GO! Solutions durables de Léman 

Bleu (participation)
• Comité qualité de la Semaine du Goût Genève (membre)
• Commission agricole (COPRO) du Grand Genève (membre)
• Commission cantonale sur le droit à l’alimentation (membre)
• Commission consultative de l’égalité entre femmes et hommes 

du Canton de Genève (membre)
• Commission consultative sur les thématiques liées à l’orientation 

sexuelle, l’identité de genre et l’expression de genre du Canton  
de Genève 

• Conférence romande des politiques publiques LGBTIQ+ (membre 
fondateur)

• Coord21, association des collectivités de Suisse romande et  
du Tessin engagées dans une démarche de développement 
durable (présidence)

• Groupe PACTE (Grand Genève en transition – participation  
à des groupes de travail)

• Groupe Grand Genève Circulaire, groupe de travail pour un plan 
d’action transfrontalier en matière d’économie circulaire (dans  
le cadre du Grand Genève en transition)

• Groupe des représentant-e-s des villes et cantons romands  
sur les politiques publiques LGBTIQ+

• Groupe de travail du plan d’action Objectif zéro sexisme dans  
ma ville (pilotage)

• Groupe de travail des SIG sur la sobriété énergétique
• ma-terre, Maison de l’alimentation du territoire genevois 

(membre du comité)
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• Plateforme intercommunale de l’intégration (membre)
• Prix de l’agriculture en transition écologique dans le Grand 

Genève (membre du jury)
• Prix de l’artisanat de l’Association des communes genevoises 

(membre du jury)
• Prix IDDEA (membre du comité et du jury)
• Université de Genève, CAS en développement durable (membre 

du conseil d’expert-e-s) et Master SACHA « Sustainable societies 
and social change » (comité scientifique consultatif)

Au niveau national
• Cercle Indicateurs de la Confédération suisse – assemblée plé-

nière (participation) et comité stratégique (présidence jusqu’en 
décembre 2023)

• Conférence suisse des délégué-e-s cantonaux, communaux  
et régionaux à l’intégration CDI (membre)

• Conférence suisse des délégué-e-s à l’égalité entre femmes  
et hommes (CSDE) (membre)

• Groupe de travail pour l’élaboration d’une campagne nationale 
de prévention des violences de genre (membre, représentation 
au nom de l’UVS)

• Groupe de travail de l’Union des villes suisses (UVS) Délégué-e-s 
communaux à l’intégration (membre)

• Groupe de travail de l’Union des villes suisses (UVS) Alimentation 
durable (membre)

• Rainbow Cities Suisses (membre fondateur)

Au niveau international
• Association internationale des personnes lesbiennes, gays, 

bisexuelles, trans et intersexes – ILGA World (membre associé)
• Egides – Alliance internationale francophone pour l’égalité et  

les diversités (membre associé)
• Rainbow Cities Network (membre fondateur)
• Réseau Cités interculturelles du Conseil de l’Europe (membre) •
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