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..eten chiffres

- 78 mesures dans la Stratégie climat, publiée début 2022

1’200 personnes accueillies au parc la Grange pour Genéve, ville d’arbres
en septembre 2022

3206 abonné-e-s a la Lettre d’information Genéve, ville durable
15’000 personnes sur trois jours pour célébrer et déguster des produits
genevois a Festi’Terroir

Prés de 20’000 utilisateur-trice-s du site ge-repare en 2022 et plus

de 7000 du site ge-reutilise en 2022.

1500 récipients réutilisables pour les repas a lemporter distribués

a la population et 700 aux collaborateurs-trices de la Ville de Genéve
804 m?2 mis a disposition du projet Les 6 toits et 268 m2 mis au concours
a travers deux nouveaux appels a projets.

1000 kits-découverte de produits menstruels réutilisables, distribués
au public

240 références dans une bibliographie thématique Haut les corps,

a bas les tabous!

24 ateliers de sensibilisation sur les enjeux de genre dans lespace
public, organisés dans le cadre du plan d’action Objectif zéro sexisme
dans ma ville

1000 exemplaires papier du recueil Nos corps, nos fiertés

et 210 affiches déployées dans l'espace public pour la campagne
contre ’homophobie, la biphobie et la transphobie

10 événements organisés pendant la semaine contre le racisme

en Ville de Geneve

9 projets soutenus grace a l'appel a projet 2022 contre le racisme
anti-Noir-e-s

8 ateliers de sensibilisation aux discriminations Sortir des cases organisés
en 2022, pour plus d’une centaine de participant-e-s

22 projets d’innovation sociétale soutenus par le fonds G’'innove

12 associations subventionnées pour des projets de coopération
bénéficiaires de la formation Isango pour monter et gérer un projet

et répondre aux exigences des bailleurs de fonds



Agir dans un monde incertain, nous invitaient les sociologues
Michel Callon, Pierre Lascoumes et Yannick Barthe, dans un ouvrage
qui date déja de 2001. Cétait alors une invitation, peu entendue,
a aborder différemment les conflits qui opposent parfois les pro-
fanes et les spécialistes lors de controverses scientifiques, en étant
a lécoute des collectifs
et associations autant
que des  expert-e-s
et dautres institutions,
notamment pour la prise
de décisions politiques.

Le Service Agenda 21 - Ville durable (Service A21), a sa modeste mesure,
se situe souvent au carrefour de ces différentes voix de la société. C’est évidem-
ment le cas avec des actions destinées a la population ici & Genéve sur les sujets
d’égalité, de diversité, de climat, d’environnement (pp. 10-20) ou dans des pays en
développement a travers la solidarité internationale (pp. 20-21). C’est aussi le cas
lorsqu’il traite les nombreuses demandes de subventions (p. 8) des acteurs-trice-s
de la transformation sociale et environnementale de notre société.

Enfin, le Service A21 joue un roéle important, méme si peu visible du
grand public, dans lélaboration de politiqgues nouvelles dans le domaine
social et environnemental. Cette année, ce volet de nos activités a été consé-
quent et je vous invite a découvrir notamment notre contribution a l'avance-
ment de la mise en ceuvre de la Stratégie climat de la Ville de Genéve (p. 10),
a la Directive générale relative a la réduction et a la gestion des déchets (p. 13),
a la mise en ceuvre de la charte de lalimentation durable (p. 18), a la feuille
de route en matiére de diversité culturelle et de lutte contre le racisme (p. 18),
au Plan d’action Objectif zéro sexisme dans ma ville 2022-2025 (p. 16) ou au finan-
cement de la solidarité internationale (p. 8).

2022 dans notre rétroviseur est une fois encore difficile a regarder en face,
tant les sources d’inquiétude sociale, environnementale et géopolitique ont été
immenses. La feuille de marronnier choisie comme illustration de ce rapport,
parlera sans doute aux Genevois-es, comme le symbole d’'un renouveau attendu
chaque année avec impatience. Bonne découverte de nos activités de 2022. e

Etienne Lezat
Chef de service ad interim

Dix ans jour pour jour! Cest le temps que Chiara Barberis a passé a 'lAgenda 21
comme Cheffe de service, avant de choisir une nouvelle étape professionnelle.
Le service se joint a moi pour laremercier pour son engagement et pour Lui souhai-
ter une bonne suite de carriére.



Depuis plus de vingt ans, la Ville de

Geneéve s’engage en faveur du développe-

ment durable - écologiquement, sociale-

ment et économiquement responsable.

Le Service A21 du Département des

finances, de lenvironnement et du logement
(DFEL), de par ses missions et ses actions, contri-
bue a une bonne partie de ces engagements dans
quatre domaines, correspondant a ses quatre poles.
Les principaux objectifs poursuivis par ces poles sont
synthétisés ici :

Pole Ville Durable - climat et environnement
Piloter, mettre en ceuvre et suivre la Stratégie
climat de la Ville de Geneve
Faire connaitre les enjeux et défis climatiques
aupreés de la population, inciter a la participation
et a l'action citoyenne
Développer la nature en ville et favoriser
la biodiversité - Sensibiliser la population gene-
voise au réle des arbres en ville a travers le pro-
gramme Geneéve, ville d’arbres
Réduire limpact climatique de la population
ainsi que des collaborateurs et des collaboratrices
a travers les mesures de la Stratégie climat,
ainsi que des campagnes de sensibilisation
et des formations
Promouvoir des projets innovants de transition
sociétale et environnementale

Pole Economie locale et durable
Encourager la consommation des produits
régionaux, artisanaux et de qualité, et informer
sur les enjeux d’une alimentation saine et décar-
bonée, ainsi que sur ceux d’une production
agricole respectueuse de lenvironnement
et rémunératrice
« Soutenir des initiatives d’agriculture urbaine



« Soutenir le commerce local et encourager
le développement d’'une économie circulaire
répondant aux pratiques 5R (Refuser, Réduire,
Réutiliser, Réparer, Recycler)

« Soutenir les entreprises formatrices localisées
en ville de Genéve, grace au fonds d’apprentis-
sage et le démarrage d’entreprises (Fondetec)

Pole Egalité, Diversité, LGBTIQ+
L'objectif général est de défendre et promouvoir
des valeurs d’égalité et de diversité, a la fois au sein de
ladministration et auprés du grand public. L'action de
ce pole se décline dans trois domaines:
« la valorisation de la diversité culturelle
et la lutte contre le racisme
« la promotion de l'égalité entre les femmes
et les hommes
« la non-discrimination en raison de lorientation
sexuelle ou de l'identité de genre

Pole Solidarité internationale
» Mettre en ceuvre la politique de solidarité
internationale de la Ville de Geneve
« Soutenir et financer des projets de solidarité
internationale
« Sensibiliser la population genevoise aux enjeux
de la solidarité internationale



Pour atteindre ses objectifs dans

tous ces domaines, le Service A21:
- élabore des stratégies et des plans d’actions,

et coordonne leur mise en ceuvre

- fournit des expertises (analyses, production
de discours ou de normes)
délivre des prestations financiéres (subventions,
partenariats) et non financiéres (conseils, mise
a disposition de salles, prét de matériel,
communication, etc.)
facilite la mise en réseau des acteurs et actrices
du territoire et encourage la création de com-
munautés d’intéréts dans les réseaux sociaux
ou sur le terrain
soutient ladministration dans lintégration et
le suivi des enjeux propres aux domaines d’ex-
pertise du service, dans le cadre des missions
et prestations des différents services
« mene des projets spécifiques et innovants,
notamment de sensibilisation (actions pour faire
évoluer les représentations et les comportements)
organise des manifestations d’envergure
sur le territoire municipal
contribue au rayonnement de la Ville de Genéve,
en la représentant au sein de réseaux locaux,
nationaux et internationaux

De par son statut de service communal, le Service
A21 valorise la dimension de proximité dans toutes
ses actions et favorise le travail en partenariat.

Il est souvent amené a sappuyer sur des entités
externes: expert-e-s et mandataires, associations,
universités, hautes écoles, entreprises, coopératives,
fournisseurs, médias, réseaux de collectivités et
organisations internationales.



Correspondant-e-s Agenda 21 et Réseaux

Le Service A21 bénéficie de lappui de plusieurs
réseaux de correspondant-e-s dans les différents
départementaux de la Ville qui contribuent notam-
ment aux politiques suivantes: stratégie municipale
d’urgence climatique, politiques égalité et diversité,
évaluation transversale des projets du programme
G’innove. Lapport de ces collegues, chacun-e
expert-e dans son domaine, est essentiel a la qualité
du travail réalisé par le Service A21.

Subventions ponctuelles
En 2022, le Service A21 a accordé
103 subventions ponctuelles pour un montant total
de 1'166°590.-. Les montants alloués se situent entre
CHF 450.- et CHF 50°000.-.
A ces subventions, s’ajoutent également celles
de fonds spéciaux:
- le Fonds d’'apprentissage (150 entreprises
et 226 places d’apprentissage soutenues, p. 21)
- le Programme G’innove (22 projets soutenus, p. 20)
- la Délégation Genéve Ville Solidaire
(36 nouveaux projets, 56 projets pluriannuels et
14 subventions nominatives pour un montant
de CHF 3’845°900.-).

Les activités du Programme G’innove et de
la Délégation Geneve Ville solidaire font lobjet de
rapports annuels publiés en format numérique.

Subventions nominatives et gratuités

Le Service A21 a assuré en 2022 la gestion de
32 subventions nominatives et de 46 locaux mis gra-
tuitement a disposition d’associations soutenues. Les
organismes soutenus sont actifs dans les domaines de
linsertion professionnelle, du soutien aux personnes
en situation de précarité, de la solidarité internatio-
nale, du climat et de la lutte contre les discriminations
liees a lorigine, au sexe, a lorientation sexuelle et
a lidentité de genre. o



DIRECTION

Chiara BARBERIS,

Cheffe de service jusqu’au 30.11.22
Etienne LEZAT,

Adjoint de la direction jusqu’au 30.11.22
Chef de service ad intérim depuis

le 01.12.22

Béatrice PELLEGRINI,

Attachée de direction environnement
et expertise transversale

ADMINISTRATION, GESTION

ET CONSEILS AUX SUBVENTIONNES
Patrick HADJ-CHAIB, Chargé de mission
Corinne TADDEO, Chargée de mission
Laurence RUPP, Adjointe administrative
Sonia BALLESTRAZ, Secrétaire

Les postes fixes ont été complétés

par le travail de 9 personnes sous
contrat auxilliaire:

Artina ABDULLAHU jusqu’au 18.5.22,
Idil ABDULLE, Juliette GAY, David
GERBER jusqu’au 28.01.22,

Simon GROBET, Melina JOHNSEN,
Thomas KILBERT, Anne-Laurence
LACROIX, Maria Lou PEREZ-BANDERET
jusqu’au 31.10.22

GENEVE VILLE DURABLE

- CLIMAT ET ENVIRONNEMENT
Nadine ALLAL, Chargée de projet
Julie PERRENOUD, Chargée de projet
Céline PERINO, Chargée de mission

ECONOMIE LOCALE ET DURABLE
Gaétan MOREL, Chargé de projet
Christelle PALLY, Chargée de projet
Julien REINHARD, Chargé de projet

EGALITE, DIVERSITE, LGBTIQ+

Bertrand CASSEGRAIN, Chargé de projet
Guillaume MANDICOURT, Chargé de projet
Héloise ROMAN, Chargé de projet

Chloé BERTHET, Chargée de mission
Stéphanie MONAY, Chargée de mission

SOLIDARITE INTERNATIONALE

Gérard PERROULAZ, Administrateur
Luisa Ximena PUENTES PICCINO,
Administratrice jusqu’au 31.05.22
Loredana MARCHETTI, Administratrice

2 stagiaires:

Fiona FAGGIONI jusqu’au 25.02.22
et Victoria SOLLA

1job dété:

Nassim BENSALAH



Geneve ville durable - climat et environnement

Adoptée en décembre 2021, la Stratégie climat de la Ville de Genéve

a été publiée et déployée dés le début de 2022. Avec ses 30 objectifs

et 78 mesures répartis en 9 axes stratégiques, elle vise a transformer

Geneve en une ville décarbonée (diminution de 60% des émissions

de gaz a effet de serre d’ici a 2030 et neutralité carbone en 2050),

tout en améliorant la qualité de vie de ses habitant-e-s. Elle a été

présentée en 2022 aux directions des cing départements, du secré-

tariat général ainsi qu’a plusieurs services. Le DACM et le DFEL, par

le biais de collaborateur-trice-s du Service d’urba-

nisme et du Service A21 (la Task Force Climat), coor-

donnent la mise en ceuvre de cette stratégie, pilotée

par la Délégation a la transition écologique composée

des cing magistrat-e-s. En 2022, la Task Force Climat
a mis en place un systéme de suivi, coordonné limplémentation des mesures par
les services responsables et les services impliqués, estimé le chiffrage de cer-
taines mesures, communiqué sur la stratégie auprés du grand public et des par-
tenaires externes, et collaboré avec d’autres territoires également en transition
écologique. La Stratégie climat est disponible sous la forme d’une brochure grand
public, d’un document technique, complétés de deux bilans carbone effectués en
2021. Le tout se trouve sur www.geneve.ch/strategie-climat.

Entre urgence climatique et crise énergétique, il est aujourd’hui
plus que nécessaire de revoir notre maniére de nous déplacer et
de voyager. Dans ce cadre, la Ville de Genéve a lancé en octobre
2022 la suite de sa campagne sur les 5 réflexes citoyens a adop-
ter pour lutter contre le réchauffement climatique, en invitant
notamment ses habitant-e-s & minimiser leurs trajets en avion
et a favoriser le train. En effet, le trafic aérien a Genéve repré-
sente 18% du bilan carbone du territoire. C’est 'un des domaines
ayant le plus d'impact sur le climat, juste aprés le chauffage
des batiments (20%). Le train est quant a lui le moyen de trans-
port qui émet le moins de gaz a effet de serre par passager-ére.
Il constitue a ce titre lune des solutions pour diminuer notre dépen-
dance aux énergies fossiles et décarboner les transports.

10



11

Faire comprendre etaimer les arbrestout en par-
tageant les savoir-faire de ceux qui s’en occupent, tels
étaient les objectifs de la riche programmation 2022
de Geneve,ville d’arbres, un programme de médiation
qui court sur quatre ans. En septembre et en octobre
2022, le Service A21 et le Service des espaces verts
ont collaboré avec plusieurs partenaires, dont notam-
ment U'Association suisse des soins aux arbres, las-
sociation Ideehaut, l'association Libellule et des spé-
cialistes des insectes, oiseaux et chauve-souris pour
proposer aux habitant-e-s de Genéve, particulierement aux sco-
laires, de grimper dans les arbres pour découvrir tout ce qui s’y
cache, avec l'événement Des racines a la cime. Deux spectacles noc-
turnes ont aussi été proposés dans les cimes avec le Brane Project,
des moments remarquables pour une immersion visuelle et sonore
dans la nature. Trois autres spectacles ont également mis en scéne
a leur maniere le vivant et ses relations a ’humain: Paroles d’arbres,
murmures de linvisible (Compagnie
Cobalt), Miedka (Compagnie Zanco) et
Plante ton arbre! (Compagnie Spirale).
Ce dernier se prolongera durant toute
la saison de plantation jusqu’en mars
2023, en collaboration avec le DIP, &
permettant aux enfants dexplorer
leur relation au vivant lors de céré-

de nouveaux arbres en ville. La Ville
a aussi profité de Plante ton arbre!
pour célébrer, fin 2022, la premieére
année d’existence de ses deux micro-
foréts urbaines, l'une située sur la butte

Ferdinand-Hodler, lautre dans la zone oy e T SEPTEMBRE 2022
industrielle des Charmille (ZIC).

Q g 2 '




2022 a été l'occasion de rafraichir la présenta-
tion de la lettre d’'information Geneéve, ville durable,
qui touche huit fois par an plus de trois mille abon-
né-e-s. Regroupant toutes les thématiques abordées
par le service, c’est un outil intéressant de sensibilisa-
tion croisée, entre différents publics, les féministes ou
militant-e-x-s LGBTIQ+ recevant des informations sur
les actions environnementales soutenues, ou en lien
avec la solidarité internationale, et vice-versa.

Initiée par le mouvement N0
Extinction Rebellion Geneéve, en

collaboration avec des associa-
tions actives sur le theme du cli-
mat et soutenue par la Ville de

Geneve via son Service A21, FAIRE
FACE est une campagne de sensi-
bilisation et d’engagement sur les
risques du déréglement climatique
a Geneve. Elle s’est déployée du
30 mai au 26 juin a travers plu-
sieurs canaux: affiches, réseaux
sociaux et différents formats de
discussion. Les messages délivrés,
élaborés avec un comité dex-
pert-e-s scientifiques, esquissaient PR' N"UNSANTE*
des risques concrets pour le can-
ton de Geneve en reprenant des
symboles genevois comme le pont e S
du Mont-Blanc, les quartiers de la SULTEL U MEDEOH N CAS O iR <
Jonction et des Paquis ainsi que les
perches du lac.

SURGENCE
ECLIMAT

2033 dem Agissons
aujourd’hui
pour changer
demain

Le service A21 a activement participé a l'orga-
nisation des Assises européennes de la transition
énergétique en collaboration avec ses partenaires du
Grand Genéve. Le «IN» s’est tenu du 31 mai au 2 juin
a Palexpo, ou la Ville de Genéve y a tenu un stand et

a contribué a la programmation de l'événement (présentation et
atelier). En «OFF », plus d’une centaine d’initiatives durables locales
ont été présentées, certaines avec le soutien du service (p.ex. le
cyclo-pressoir de Label-Vie, Kidical Mass de Pro Vélo, MACO et itopie).
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Economie locale et durable

Le Conseil administratif a adopté le 15 juin 2022 la directive géné-

rale relative a la réduction et a la gestion des déchets au sein

de ladministration municipale. Cette derniére constitue l'une des

actions immédiates de la Stratégie climat municipale. Elle est le fruit

de la collaboration entre le DFEL (A21, CMAI) et le DSSP (VVP). Elle

ancre réglementairement trois domaines d’action: la réduction des

déchets a la source en agissant avant l'acquisition d’'un bien ou d’un équipement,
et lors des phases de planification et de projet; linterdiction du plastique a usage
unique, les objets devant étre remplacés de préférence par des objets réutilisables;
lengagement des services et départements a équiper tous leurs batiments admi-
nistratifs avec des centres de tri pour les déchets (projet TRIAD). Le Service A21
est le service support en matiére de réduction des déchets a la source et d’inter-
diction du plastique a usage unique, tandis que la VVP est responsable du volet lié
au tri dans ladministration.

Avec le soutien du Service A21, les services concernés par les
questions alimentaires ou de restauration ont pris connaissance et
intégré peu a peu les principes de la Charte de l'alimentation durable
acceptée par le Conseil administratif en octobre 2021. Un travail est
en cours pour intégrer ces critéres dans les marchés publics, mais
aussi pour revoir les assiettes des différentes institutions proposant
unerestauration: réceptions, créches, restaurants scolaires, buvettes
ou cafétérias publiques, manifestations publiques, etc. Un peu plus
d’'une année apres son lancement, des changements importants ont
déja été opérés: par exemple pour augmenter la part de produits
locaux et biologiques ou réduire les quantité d’espéces de poissons
menacées et les quantités de viandes.

Avec Vernier et Versoix en novembre
2022, ce sont désormais dix communes
genevoises qui sont partenaires des projets
réparer plutot que jeter et ge-reutilise,
pilotés par le Service A21 et menés avec
la section genevoise de la Fédération
romande des consommateurs (FRC). Ces
deux projets encouragent la population a
faire réparer leurs objets, ou a recourir a
la seconde main et a la location d’objets
plutét que d’acheter neuf.



T o Tl Début septembre 2022, la Ville de Genéve, en col-
(.‘ laboration avec le Canton de Genéve et les SIG, a lancé
Emmenez_ la campagne Emportons malin. Dans un contexte de
@ réchauffement climatique, cette campagne vise a pro-

C;mOI mouvoir lusage des contenants réutilisables pour les

?"“' repas a l'emporter pris hors du domicile. Pour limiter
les déchets, l'usage de récipients réutilisables doit en

lexception. Dans le cadre de cette campagne, la Ville
de Genéve a distribué gratuitement des contenants
réutilisables au sein de ladministration, dans les points
info de Plainpalais et de la Servette ainsi qu’a UEspace
Ville de Genéve a la Jonction. Dans le méme temps, les
restaurants proposant des repas a lemporter en ville
de Genéve sont encouragés a adhérer a un systéme de récipients réu-
tilisables consignés ainsi qu’a accepter lutilisation des contenants
personnels de leur clientele.

Chaque automne, lalimentation se décline plus durable grace
aux nombreux rendez-vous proposeés par le Service A21 et ses nom-
breux partenaires. Comme chaque année depuis 2019, Festi’terroir
s’estinstallé au parc des Bastion du 19 au 21 ao(t. Ce grand marché de
producteurs et productrices, artisan-e-s de bouche et vigneron-ne-s
de la région est une occasion unique de rencontrer les acteurs et
actrices du terroir genevois. De nombreuses associations en lien avec
lagriculture durable et la consommation responsable étaient éga-
lement présentes pour parler de leurs activités. Laffluence en 2022
a été importante avec 15’000 personnes sur trois jours aux Bastions.
Comme chaque année également, a eu lieu, durant le mois d’octobre,
la campagne A table! quiinvite cafés et restaurants a s’engager pour
le bien manger. Dans ce cadre, un concours de la restauration a été
organisé, de méme que des ateliers de cuisine et de sensibilisation, et
des conférences publiques.

Dans le cadre de la campagne Fair Trade Town
qgu’elle a rejointe en 2021, la Ville de Genéve a contri-
bué a mobiliser les acteurs et actrices privé-e-s,
notamment les commerces, restaurants, entreprises,
associations et particulier-ere-s, pour une consom-
mation plus responsable. Sur le plan interne, la Ville
s’est par ailleurs engagée a renforcer les principes
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du commerce équitable dans les procédures d’achats
publics et a augmenter la part des fournisseurs répon-
dant a ces critéres. Le 24 novembre 2022, la Ville a
recu la distinction Fair Trade Town pour son engage-
ment en faveur du commerce équitable.

Le concours d’entrepreneuriat durable IDDEA qui a la particularité de sou-
tenir et développer des idées d’entreprises durables, fétait ses 10 ans en 2022 et
organisait sa 11¢ édition. Un beau succes: prés de 150 projets ont été suivis ou
financés depuis 2010. Le lauréat du premier prix 2022 (CHF 20°000.- remis par la
Ville de Geneve) est le projet CHIP, un systéme d’automates a colis.

Le Service A21 a financé et fortement contribué au festival
Alternatiba LEman qui, pour sa 8¢ édition, a rassemblé au parc des
Bastions plusieurs milliers de personnes et réuni prés de 180 organi-
sations et entreprises actives dans tous les domaines de la transition
écologiques, que ce soit dans la mobilité, ’'habitat, la consommation
ou la production durables. En amont, un riche programme de confé-
rences a attiré prés de 2’000 personnes, sur des thémes aussi variés
que le gisement d’emplois verts liés a la transition, le désinvestisse-
ment fossile, lalimentation durable ou encore 'économie circulaire.

En mai 2022, la Zone industrielle des Charmilles (ZIC) a
accueilli Les 6 toits, un laboratoire des arts vivants, réunissant
une école de musique et de théatre (Conservatoire populaire),
un ensemble contemporain spécialisé dans les projets immer-
sifs (Ensemble Contrechamps), un ensemble de percussion réputé
pour ses mises en scenes de concert (Eklekto) et un orchestre
renommé pour ses productions scéniques originales ('OCG). Ce
projet collectif, propice a 'échange et a la création, a été lauréat
d’un appel a projets lancé par la Ville en 2021 pour la réhabilitation
d’une ancienne halle industrielle et d’une anuenne boite de nuit.
Deux nouveaux appels a projets ont été &
lancés en 2022 pour faire émerger des N
projets innovants et soutenant les ambi-
tions de la Stratégie Climat et les accueil-
lir sur la ZIC (env. 270 m?). Ces processus
renforcent notamment lobjectif de faci- ==
liter laccés a des espaces de production
et transformation au centre-ville pour §
des artisans et artisanes.




Egalité, diversité, LGBTIQ+
La lutte contre les violences sexistes et sexuelles est lun des axes forts
de la politique municipale de promotion de 'égalité entre femmes et
hommes. Depuis 2017, le plan d’action Objectif zéro sexisme dans
ma ville (0ZSV) met un accent spécifique sur les violences sexistes
dans lespace public, en rappelant concrétement que les femmes

ont le droit de faire usage sereinement
Témoin de harcélement sexuel de ces espaces publics, que ce soit pour

dans I'espace public, je peuxagir! ,ic 4y sport (un des thémes mis en
avant en 2022, en collaboration avec le
Service des sports), se déplacer, flaner,
faire la féte, circuler de nuit ou étre en
' couple lesbien/queer. Le Service A21
' et ses partenaires associatifs et institu-
% =Y b tionnels ont mis en 2022 un focus sur le
.. | role de témoins, en publiant le dépliant
iac)ost N T¢moin de harcelement sexuel dans
Ze"‘of- l'espace public: Je peux agir! Ce dernier
Y5413 . encourage le grand public a contribuer
LU 3 Un environnement urbain bienveillant
et propose aux témoins de violences
sexistes des conseils et des ressources pour les aider a réagir et a
se positionner comme des allié-e-s au quotidien, sans pour autant
se mettre en danger. Une campagne d’affichage et une série d’évé-
nements ont accompagné cette publication au mois de novembre,
avec notamment des ateliers animés par Amnesty International
et intitulés Ne détournez pas le regard ainsi que plusieurs tables
rondes et des projections de films avec des débats. Cette cam-
pagne fait écho a d’autres projets développés toute l'année dans le
cadre du plan d’action: des stages d’autodéfense féministe, un dis-
positif de sensibilisation dans les lieux de féte et de rassemblement
en plein air animé par lassociation We Can Dance iT ainsi que plu-
sieurs projets autour des enjeux de matrimoine et daménagement
de l'espace public.
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Dans le cadre de son programme Stop précarité menstruelle, la Ville
de Geneve souhaite mieux informer le grand public sur les alterna-
tives qui existent en matiere de produits menstruels et faciliter lac-
ces aux options réutilisables. Dés B o
le printemps, la thématique des , '
menstruations a été présente
dans une dizaine de manifesta-
tions dans lespace public grace
au dispositif Menstruations zéro =
déchet: quitte a saigner, autant =
réutiliser! Ce stand mobile a été k
créé en collaboration avec las-
sociation For Womxn, Period et le
Réseau Femmes*, et a distribué
1’000 kits-découverte contenant -
des produits menstruels réutilisables. En lien avec ce programme,
lédition 2022 de la Semaine de Pégalité a invité la population gene-
voise a briser les tabous liés aux corps des femmes a travers des
conférences, des ateliers, des performances et la publication d’'une
bibliographie intitulée Haut les corps, a bas les tabous!, le tout en
collaboration avec les Bibliothéques municipales.

Depuis 2013, la Journée internationale de lutte
contre ’homophobie, la biphobie et la transphobie
du 17 mai est loccasion pour la Ville de Genéve de
sensibiliser la population genevoise aux discrimina-
tions en lien avec lorientation sexuelle et affective,
ainsi que lidentité et lexpression de genre a travers
une campagne combinant un affichage public et un
programme d’événements et de rencontres. Du 9 au
22 mai 2022, cette campagne intitulée Nos corps, nos
fiertés a célébré la diversité de tous les corps qui ne
correspondent pas aux normes dominantes de genre
et de sexualité. Elle a également tenu a rendre visibles
des personnes qui se trouvent a lintersection de plu-
sieurs formes de domination et d’injonctions norma-
tives au sein des communautés LGBTIQ+, comme les
personnes en situation de handicap, seniors, ou raci-
sées. Dans ce cadre, des ateliers d’écriture, animés
par lartiste Klimte, ont été proposés aux associations
LGBTIQ+ genevoises.



Célébrons la diversité queer. Faisons corps

Les textes produits a cette occasion, ainsi
que lesillustrationsréalisées pourlacampagne
d’affichage, ont été publiées dans le recueil
Nos corps, nos fiertés en octobre, a loccasion
du Mois de UHistoire LGBTIQ+. Cette publica-
tion, en voulant faire mémoire des vécus, des
expériences, des ressentis des personnes et
communautés LGBTIQ+, s’inscrit dans le projet
Mémoires LGBTIQ+ de la Ville, qui vise a valo-
riser la riche histoire LGBTIQ+ locale. Vernie le
11 octobre lors d’une soirée de lectures dans
le cadre du Festival Everybody’s Perfect, elle
est disponible gratuitement en formats papier
et numérique.

la biphobie et la transphobi

En 2014, la Ville de Genéve s’est dotée d’une politique muni-
cipale en matiere de diversité culturelle et de lutte contre le
racisme. Aprés une premiere Feuille de route pour les années
2016 a 2020, le Conseil administratif a adopté en 2022 la Feuille
de route 2020-2025. Elle promeut, selon 5 axes stratégiques,
une ville accueillante, accessible, non-discriminante, respon-
sable et participative. Coordonnée par le Service A21, cette feuille
de route détaille les 31 objectifs qui seront poursuivis d’ici 2025,
afin de créer des conditions propices a lintégration des per-
sonnes migrantes et de nationalité étrangére et lutter contre toute
forme de discrimination raciale et basée sur lorigine ethnique,
la nationalité, les croyances ou le statut de séjour.

En novembre 2020, la Ville a initié un large processus de
réflexion sur la question des hommages rendus dans l'espace public
ades personnalités ayant encouragé le racisme et le colonialisme. En
2022, a eu lieu la publication de l'étude Temps, espace et histoires.
Monuments et héritage raciste dans lespace public genevois:
état des lieux historique, commandée aux professeurs Mohamed
Mahmoud Mohamedou et Davide Rodogno de llnstitut de hautes
études internationales et du développement (IHEID). Elle recense
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les monuments et autres célébrations de ce passé
colonial et raciste dans 'espace public. Cette publica-
tion a été accompagnée de deux tables rondes (dans
le cadre du Festival du film et forum international
sur les droits humains de Geneve et de la semaine
contre le racisme en Ville de Genéve), marquant le
lancement de la seconde phase du projet. Celle-ci
vise a déterminer les solutions pouvant étre mises en
place pour répondre aux enjeux a la fois mémoriels
et de lutte contre le racisme que posent les monu-
ments recensés, et a les mettre en ceuvre de maniere
progressive dans le cadre dun dialogue ouvert
avec la société civile, les milieux académiques et
le secteur patrimonial.

Du 19 au 27 mars, l'édition 2022
de la Semaine contre le racisme
s’est intéressée particulierement a
la problématique de lespace public.
Parmi les moments phares, la table
ronde «Mémoires publiques et
monuments: quelles pistes face aux
enjeux du racisme?», mentionnée
ci-dessus. Avec plusieurs partenaires,
la Semaine contre le racisme a pro-
posé également une riche program-
mation d’ateliers, de jeux, de musique,
une exposition de photo et un par-
cours guidé sur les traces des élites
locales et des savants genevois qui
ont contribué a diffuser des idéolo-
gies racistes.




Solidarité internationale

En 2022, la Délégation Genéve Ville Solidaire a permis a 12 associa-
tions subventionnées de participer a une formation dispensée par
le centre Isango, reconnu pour son expertise dans le domaine de la
coopération au développement. En plus de quatre ateliers d’'une jour-
née, les associations ont bénéficié d’'un coaching personnalisé pour
suivre les enjeux spécifiques a chaque organisation (identifier les
objectifs des projets et répondre aux besoins spécifiques de chaque
organisation).

Le 1¢ janvier 2022, la Ville de Geneve et UAssociation
Internationale des Maires francophones (AIMF) ont signé une
convention de subventionnement pour la période 2022 4 2026. LAIMF,
fondée en 1979, compte plus de 300 membres dans 54 pays, repré-
sentant prés de 200 millions d’habitant-e-s. La Ville de Genéve est
membre de son Bureau exécutif. Au titre de cette nouvelle conven-
tion, CAIMF bénéficie d’'un montant de CHF 50’°000.- maximum par
année, pris sur la ligne des subventions de la Délégation Genéve Ville
Solidaire (DGVS). Ce montant lui permettra de financer un projet inti-
tulé «Légalité femmes-hommes et le renforcement des droits des
femmes et des filles dans les villes du réseau AIMF». Il a pour objec-
tifs spécifiques (1) d’offrir un soutien technique aux membres du
réseau dans le développement de leurs politiques de transversalisa-
tion du genre («gender mainstreaming») et de promotion de 'égalité
femmes-homme et (2) de promouvoir des initiatives exemplaires et
transformatives en matiére de genre et d’égalité de droits femmes-
hommes au sein du réseau.

Le programme G’innove

# En 2022, le programme d’innovation sociétale
® G'innove a alloué CHF 447460.- a 22 projets.
Plusieurs d’entre eux ont proposé des solutions inno-
vantes pour réduire le trafic motorisé au centre-ville
et renforcer la nature en ville, comme par exemple
létang urbain pilote de la Haute école du paysage,
d’ingénierie et darchitecture de Genéve (HEPIA),
® un étang hors-sol qui assure de nombreux ser-
vices éco-systémiques au coeur de la ville. Cing pro-
jets novateurs sont centrés sur la mise en commun
de ressources numériques pour différents secteurs et

20



21

quatre projets favorisent spécifiquement linclusion
et la diversité. Deux projets proposent des activités
innovantes pour un public scolaire et quatre visent a
rendre plus sobres nos modes de consommation. La
richesse des projets soutenus est a découvrir sur
www.geneve.ch/ginnove. Par ailleurs, des aména-
gements extérieurs ont été créés par la coopéra-
tive Ressources Urbaines sur la Zone industrielle des
Charmilles, en collaboration avec des artisan-e-s du
site, permettant aux usagers et usagéeres de bénéficier
d’un espace extérieur convivial propice aux échanges.

Le Fonds d’apprentissage

Doté de CHF 710’346.-, le Fonds d’apprentissage vise a soutenir finan-
cierement les entreprises formatrices situées en Ville de Geneve et
a favoriser ainsi la création de places d’apprentissage. En 2022, le
secrétariat du Fonds a recu 312 demandes d’allocation, émanant de
226 entreprises. 187 entreprises ont recu le soutien demandé, cor-
respondant a 222 contrats de certificat fédéral de capacité (CFC)
et 21 attestations fédérales de formation professionnelle (AFP). A
noter qu’en 2022, un changement de réglement est intervenu. En
effet, le ratio de 10% d’apprenti-e-s (en rapport avec le nombre
d’employé-e-s en équivalent plein temps), exigé auparavant, a été
remplacé par une autre condition : que les entreprises qui postulent
n‘aient pas plus de 50 employé-e-s. L'impact de ce changement est
perceptible dans le nombre d’entreprises soutenues qui a augmenté
de prés de 25%. e



Le Service A21 est présent dans un certain nombre
d’organes internes et externes a l'administration, en
tant que service ou représentant la Ville de Geneéve:

Groupes de travail interdépartementaux
au sein de ladministration

« Commission d’accessibilité universelle:
conduit la politique d’accessibilité universelle,
dédiée aux personnes qui vivent avec
des incapacités (membre)

« Commission Actions culturelles et médiation:
commission de préavis des demandes d’aide
financiére pour des actions culturelles et
de médiation (membre)

« Commission consultative des procédés

de réclame (membre)

Genéve, ville d’arbres (comité de pilotage

A21-SEVE, coordonné par A21) 22

Groupe de travail Droits de l'enfant du DCSS

(participation A21, pilotage DCSS)

Groupe de travail Harcélement sexuel et sexisme

au travail (HSST) (DRH-A21-Direction DFEL)

(membre)

Groupe de travail Plan de mobilité de

l'administration (A21,COGEVE, DRH, AGCM)

« Réseau diversité de la Ville de Geneve (Rédige)

(pilotage)

Réseau RH égalité et diversité (coord. DRH)(membre)

Stratégie Municipale Biodiversité

(Comité de pilotage et comité technique, dans

les deux cas: participation A21, pilotage CJB)

Task Force Climat (A21 - URB) (copilotage)

Au niveau local et régional
Groupe de travail du plan d’action « Objectif zéro
sexisme dans ma ville» (pilotage)
Comité éditorial de l'émission GO! Solutions
durables de LémanBleu (participation)
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« Comité qualité de la Semaine du Golt Genéve
(membre)

« Commission agricole (COPRO) du Grand Genéve
(membre)

« Commission consultative de 'égalité
entre femmes et hommes du Canton de Genéve
(membre)

« Commission consultative sur les thématiques

liees a Uorientation sexuelle, lidentité de genre

et lexpression de genre du Canton de Genéve

Concours JINX de U'Université de Genéve (jury)

» Coord21, association des collectivités de Suisse
romande et du Tessin engagées dans une
démarche de développement durable (présidence)

« Groupe d'accompagnement d’une étude

du Bureau de lintégration des étrangers (BIE)

sur la participation politique des personnes

espagnoles et portugaises (membre)

Groupe PACTE (Grand Genéve en transition -

participation a des groupes de travail)

« Groupe des représentant-e-s des villes et

cantons romands sur les politiques publiques

LGBTIQ+

Groupe de travail des SIG sur la sobriété

énergétique

» ma-terre, Maison de lalimentation du territoire

genevois (membre du comité)

Plateforme intercommunale de lintégration

(membre)

Prix de l'agriculture en transition écologique

dans le Grand Genéve (membre du jury)

Prix de lartisanat de UAssociation des communes

genevoises (membre du jury)

Prix IDDEA (membre du comité et du jury)

Université de Geneve, CAS en développement

durable (membre du conseil d’expert-e-s) et

Master SACHA «Sustainable societies and social

change» (comité scientifique consultatif)



Au niveau national
Cercle Indicateurs de la Confédération suisse -
assemblée pléniere (participation) et comité
stratégique (participation puis présidence a
partir de déc. 2022)
Conférence suisse des délégué-e-s cantonaux,
communaux et régionaux a l'intégration CDI
(membre)
Conférence suisse des délégué-e-s a l'égalité
entre femmes et hommes (CSDE) (membre)
Groupe de travail de UUnion des villes suisses
(UVS) Délégué-e-s communaux a Uintégration
Groupe de travail de UUnion des villes suisses
(UVS) Alimentation durable (membre)
Rainbow Cities Suisses

Au niveau international
Egides - L’Alliance internationale francophone

pour l'égalité et les diversités (membre associée)

Réseau Cités interculturelles du Conseil

de PEurope (membre)

Rainbow Cities Network (bureau directeur)
ILGA, International lesbian, gay, bisexual,
trans and intersex association (membre) o
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En 2023, le Service A21 poursuivra ses projets et en conduira de nou-
veaux dans tous les domaines de ses missions, Les temps forts et
enjeux de l'année seront notamment les suivants:

Le service Agenda 21 va continuer d’assumer le pilotage de
la Stratégie climat avec le Service d’'urbanisme au sein de la Task
Force Climat.

Dans le cadre du programme Genéve, ville d’arbres, la plan-
tation de micro-foréts participatives et le programme Plante ton
arbre! vont se poursuivre en 2023. Un nouveau projet d’envergure
est en préparation: le Forum international des Arbres, sur le théme
Des Arbres, des Enfants, des Foréts, un Espoir pour '’Humanité qui
sera accueilli a Genéve en octobre.

En matiere de communication sur le développement durable,
le partenariat avec Léman Bleu se poursuivra qui abordera notam-
ment les enjeux de leau, de la culture, de la mode, du tourisme, du
sport et de la santé d’un point de vue durable.

Courant 2023, de nouvelles activités productives qui sou-
tiennent les engagements de la Stratégie climat s’installeront pour
une durée de 5 ans sur le site de la Zone industrielle des Charmilles
(ZIC), au sein de deux locaux (total de 270m2 environ) qui ont été mis
au concours par la Délégation a linnovation sociétale (DGIN).

En lien avec la mesure 4 (axe 1) de la Stratégie climat qui
prévoit de «promouvoir systématiquement les régimes semi-vé-
gétariens auprés de tous les publics», le Service A21 souhaite ren-
forcer ses actions de sensibilisation a une alimentation durable et
bas carbone. En collaboration avec les associations actives dans ce
domaine, le Service A21 a la volonté de mettre toute l'année 'accent
sur des actions de terrain pouvant toucher le plus grand nombre
de personnes.



En application de la mesure 9 de la stratégie climatique muni-
cipale, le Service A21 entend renforcer 'émergence et la structura-
tion du réseau des acteurs locaux de 'habillement durable a Genéve.

En collaboration avec le Service de l'espace public, le Service
A21 prévoit d'accompagner la possible introduction d’une obliga-
tion de la vaisselle réutilisable (interdiction de la vaisselle a usage
unique) au sein de ladministration municipale et sur le domaine public,
comme c’est déja le cas pour les manifestions qu’elle organise.

Dans une perspective d’économie circulaire, il est prévu de
poursuivre le renforcement et la promotion des filieres de réutilisa-
tion et de réparation d’objets, autour des campagnes «réparer plutot
que jeter» (ge-repare), «ge-reutilise », et «kEmportons malins».

Le pole égalité-diversité du Service A21 sera impliqué en 2023
dans la poursuite du projet sur la précarité menstruelle et du Plan
d’action Objectif zéro sexisme dans ma ville, ainsi que dans les tra-
vaux du Groupe de travail de la Ville de Genéve Harcélement sexuel
et sexisme.

Face a la profusion des discours de haine en ligne, le service A21
compte poursuivre son travail de prévention du racisme en investis-
sant d'avantage l'espace digital via une campagne de sensibilisation
au cyber-racisme. En paralléle, dans le cadre du projet Monuments
et héritage raciste dans l’espace public, il consultera lors de trois ren-
contres des représentant-e-s d’association luttant contre le racisme
anti-Noir-e-s, du milieu académique et patrimonial, afin de détermi-
ner les actions concretes a mettre en place pour répondre aux enjeux
soulevés par cette problématique.

Le Conseil municipal de la Ville de Genéeve a créé en 2020
une ligne de CHF 50°000.- dédiée spécifiquement a la lutte contre
le racisme anti-Noir-e-s. Depuis lors, le Service A21 a lancé chaque
année un appel a projets pour répondre a cette problématique. Suite
a laugmentation de la ligne a CHF 100°000.-, le service A21 lancera
un ambitieux appel a candidature afin de soutenir, sur une période
potentielle de trois ans, le fonctionnement d’associations actives
dans le domaine.
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Dans le domaine de la solidarité internationale, lannée 2023
seraa marquer d’une pierre blanche. Ce sera en effet la premiére fois
que la Ville de Genéve consacrera 0.7% de son budget a ce domaine.
Dans ce cadre, la Délégation Genéve Ville Solidaire (DGVS) entend
renforcer son soutien aux associations actives dans le domaine de
la coopération au développement sur les cing continents. La lutte
contre la pauvreté, la promotion des droits humains (y compris en
lien avec la Geneve internationale), lacces a la santé, a l'éducation
de base et a la formation professionnelle, ou encore le développe-
ment rural et la protection de lenvironnement seront au coeur des

projets soutenus. Soucieuse d’informer
la population genevoise des défis en la
matiére, la DGVS poursuivra également
son soutien aux actions de sensibilisation
du public.

Suite a 'évaluation du programme
G’innove, la communication auprés de
différents services et publics-cibles sera
renforcée en 2023, afin de mieux faire
connaitre cette opportunité de lancer
des projets de durabilité urbaine sur
le territoire municipal. «
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