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Convention de subventionnement
Promotion de la reléve sportive
2014 - 2015

entre

- La République et canton de Genéve (Canton de Genéve)
représentée par Madame Anne Emery-Torracinta

conseillere d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et
du sport

- La Ville de Genéve
représentée par Monsieur Sami Kanaan
conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport,

- L'Association des Communes Genevoises (ACG)
représentée par Madame Catherine Kuffer-Galland, Présidente de I'ACG, et
Monsieur Alain Ritsche, Directeur général de 'ACG

ci-aprés désignées ensemble « les collectivités publiques » ‘
d'une part

- L'aésociation Genéve Education Football (GEF)
représentée par Monsieur Hugh Quennec (Association Servette FC), Président
de GEF, _
Monsieur Pierre-Alain Brodard (Etoile Carouge FC) Vice-Président de GEF,
Monsieur Arino Ramon (FC Meyrin), Vice-Président de GEF

et Monsieur Pascal Chobaz (ACGF), membre du comité de GEF
d'autre part

ci-apres désignées toutes ensemble « les parties »
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Titre | Préambule

Contexte 1. La présente convention s'inscrit dans la volonté des
collectivités publiques, soit le Canton de Genéve, la
Ville de Genéve et les autres communes genevoises,
représentées par 'ACG, de mettre en ceuvre un soutien
en faveur a la reléve du sport dans le canton de Genéve
de maniére concertée.
GEF fait partie des associations porteuses de projets
qui sont intégrées dans le plan de soutien a la releve
sportive 2013-2015 (ci-aprés plan de la reléve sportive)
défini conjointement par les collectivités publiques.

2. Le plan de la reléve sportive s'inscrit dans une
logique de développement de poles de formation
régionaux ou nationaux a Genéve, en complément de
I'action des autres régions du pays.

3. L'objectif du plan de la reléve sportive est de
contribuer a la mise en place de structures destinées a
former la reléve, en I'état dans quatre sports, le hockey
sur glace, le football, le basketball et le volleyball.
L’effort est concentré dans un premier temps sur les
principaux sports d'équipe du canton, avec lintégration
possible a I'avenir d'autres sports.

4. Avec ce plan de la reléve sportive a Genéve, les
collectivités publiques marquent leur engagement pour
le développement du sport a Genéve.

Présentation de GEF et 1. GEF, organisée en association a but non lucratif, offre

de ses membres aux jeunes footballeurs de la région genevoise les
conditions d'encadrement optimales pour leur
développement sportif et formation scolaire. Ses statuts
sont annexés a la présente convention (annexe 1).

2. Les membres de GEF sont I'Association Servette FC,
le Meyrin FC, Etoile Carouge FC et I'Association
cantonale genevoise football (ACGF). Dans la présente
convention elle agit en son propre nom et en qualité de
représentante de ses quatre membres, a charge pour
elle de transmettre l'entier des informations a ses
membres et d'étre leur relais & la demande des
collectivités publiques.

3. Le role de GEF est de renforcer, développer,
coordonner et pérenniser les efforts de formation entre
les clubs genevois formateurs et de leur permettre de
combler le manque de moyens dans I'encadrement des
jeunes footballeurs. Les équipes de GEF regroupent les
meilleurs talents des différents clubs genevois au sein
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d’une filiere unique de formation de la reléve du football
a Genéve,

4, ’Association Servette FC, I'Etoile-Carouge FC et le
Meyrin FC, organisés en associations a but non lucratif
offrent - dans le cadre de GEF - aux joueurs
sélectionnés dans les équipes M13-M14-M15-M16-M18
et M-21, ou dans certaines d'entre elles, un
encadrement sportif, éducatif, social et médical optimal.

5. ACGF, organisée en association a but non lucratif, a
pour but d'encourager le développement du football sur
le canton de Genéve. L'ACGF offre, dans le cadre de
GEF, aux joueurs de M12 du CS Chénois, les M13 du
FC Champel et du CS ltalien un encadrement sportif,
éducatif, social et médical optimal. Toujours dans le
cadre de GEF, elle est chargée de mettre sur pied un
encadrement de méme type pour les équipes féminines
M16 et M18.

6. GEF et ses membres proposent, en collaboration
avec le département de linstruction publique, de la
culture et du sport, aux jeunes footballeurs inscrits dans
leurs équipes un programme sport-études dans une
formation scolaire au cycle d’orientation (12 a 15 ans),
respectivement dans une formation scolaire du post-
obligatoire (15 a 18 ans).

Titre Il Objectifs de la convention
Bases légales 1. Les bases légales, réglementaires et relatives au

présent contrat de prestations sont :

- la loi cantonale sur le sport (LSport C 1 50) du 14
mars 2014;

- laloi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF D1 05), du 4 octobre 2013;

- laloi sur la surveillance de I'Etat (LSurv C 1 09), du
13 mars 2014

- laloi sur les indemnités et les aides financiéres
(LIAF D 1 11),) du 15 décembre 2005 et son
reglement d'application du 20 juin 2012 et

- le reglement régissant I'octroi des subventions
municipales de la Ville de Genéve (L 21) du 4 juin
2014, qui entrera en vigueur le 1° janvier 2015.

Cadre et buts 2. La convention s'inscrit dans le cadre de l'action
‘ cantonale sous le programme N 02 "Sport et loisirs".

3. Elle a pour buts de :

- définir les objectifs visés par le soutien financier
apporté par les collectivités publiques

- déterminer le montant des soutiens financiers

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Education Football
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accordés par les collectivités publiques et I'affectation
de ces soutiens, ainsi que le nombre et I'échéance
des versements ;

- définir les activités subventionnées de GEF et de ses
membres, ainsi que les conditions de modifications
éventuelles de celles-ci ;

- fixer les engagements contractuels des parties, ainsi
que les conditions applicables ;

- établir les criteres d'évaluation et

- établir les modalités en lien avec un litige lié au
présent contrat.

Contacts 4. Afin de rationaliser les relations -en lien avec la mise
' en ceuvre de la présente convention, les collectivités
publiques ont défini que, pour le suivi administratif, GEF
a comme interlocuteur unique le Comité de pilotage
(COPIL) formé par les collectivités publiques dont la
présidence est assurée pour le plan 2013-2105 par le
service cantonal du sport, charge a lui de transmettre
aux autres collectivités publiques les éléments a traiter.

Titre lll Obligations et engagements du GEF

Objectifs de GEF 1. Les objectifs de GEF sont d’améliorer et de consolider
la qualité de la formation de lI'ensemble des jeunes
talents footballeurs genevois, de viser une intégration
des meilleurs talents dans la 1ére équipe du Servette FC
et/ ou l'équipe nationale, d'assurer un suivi de la
formation scolaire ou professionnelle de chaque jeune
talent en paralléle de leur projet sportif et d'assurer un
suivi médical adéquat, ainsi que d'enseigner aux jeunes.
A cet effet, les jeunes talents peuvent étre intégrées
dans le dispositif sport-art-études du cycle d’orientation
ou du post-obligatoire du canton de Geneéve.

Engagements de GEF 2. GEF s'engage a délivrer les prestations définies a
lalinéa 1 de la présente disposition et a atteindre les
objectifs suivants :

+  mettre tout en ceuvre avec les clubs et TACGF pour
conserver la reconnaissance de I'Association Suisse
de football pour la formation du football d’élite pour
les clubs de I'Association Servette FC, Etoile-Carouge
FC et Meyrin FC (ci-aprés les 3 clubs) et TACGF ;

« maintenir le concept d’apprentissage pour I'ensemble
des juniors du canton rassemblés en 4 régions dans
le cadre de Footeco ;

« dispenser des entrainements de qualité aux jeunes
talents en vue de les conduire a rejoindre I'élite du
football genevois ;

+ travailler étroitement avec les clubs pour identifier de
nouveaux talents pouvant rejoindre les formations
dispensées par les membres de GEF ;

« assurer la coordination entre I'école et le sport pour
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I'intégration des jeunes talents dans le dispositif sport-
art-étude ;

« promouvoir le football de compétition au travers des
jeunes talents des membres de GEF.

Respect de la législation 3. GEF s'engage a respecter les lois et réglements en
vigueur, notamment la loi sur les indemnités et les aides
financiéres (LIAF) et son réglement d’application (RLIAF),
ainsi que le réglement de la Ville de Genéve régissant les
conditions d'octroi des subventions municipales.

Systeme de contréle 4. GEF s'engage a mettre en place et a maintenir, pour

interne elle et pour ses membres un systéme de contrble interne
adapté a ses missions et a sa structure dans le respect de
l'article 3, al. 4 de la loi sur la gestion administrative et
financiére de I'Etat du 4 octobre 2013.

Bénéficiaire directe 5. GEF s’engage a étre la bénéficiaire directe de l'aide
' financiere. Elle ne procédera a aucune redistribution sous
forme de subvention a des organismes tiers, sauf pour
I'Etoile-Carouge FC et le Meyrin FC, ainsi pour 'ACGF,
sur la base des montants énoncés dans la présente
convention.
GEF, pour elle-méme et pour ses membres, s’engage a
solliciter tout appui financier public et privé auquel il
pourrait prétendre. Ces appuis ne doivent toutefois pas
étre en contradiction avec la politique du sport menée par
les collectivités publiques.

Comptes, budgets et 6. GEF s’engage a remettre chaque année, au service
tableau de bord cantonal du sport, au plus tard dans les 6 mois aprés la
‘date de cléture du dernier exercice, pour elle-méme, pour
les 3 clubs et pour 'ACGF :
les comptes annuels,
* le rapport des réviseurs,
* un extrait du procés-verbal de I'assemblée générale
approuvant les comptes de I'année écoulée,
* le rapport d’activités comprenant le tableau de bord
avec les indicateurs d’activités et financiers (annexe 2)
* le budget pour 'année suivante.
Il est & relever que GEF et ses membres doivent dans
leurs comptes procéder a la comptabilisation des
subventions attribuées prorata temporis, si leur exercice
est différent de 'année civile.

Communication 7. Dans leur communication, GEF, ses membres doivent
indiquer de maniére explicite qu'ils sont soutenus par les
collectivités publiques. lls doivent faire figurer le logo ou
les armoiries des collectivités publiques de maniére visible
sur tous leurs supports de communication.

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Education Football
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Titre IV Obligations et engagements des collectivités publiques

Subventions 1. Les collectivités publiques s’engagent a soutenir
financiérement GEF et a travers elle les deux clubs et
FACGF, durant deux ans, soit 2014 et 2015 en lui
accordant les subventions énoncées ci-dessous, avec
les réserves suivantes pour les subventions 2015 :
a) Pour le Canton, l'aide financiére n'est accordée
qu'a titre conditionnel (art. 25 LIAF). Les montants
peuvent étre modifiés par décision du Conseil d'Etat
si, dans le cadre du vote du budget annuel,
l'autorisation de dépense n'est pas octroyée ou ne
l'est que partiellement.
b) Pour la Ville, les subventions sont versées & GEF
sous réserve de leur approbation par le Conseil
municipal lors du vote annuel du budget de la Ville et
sous réserve d'événements exceptionnels ou
conjoncturels pouvant survenir.
¢) Pour 'ACG, les subventions sont versees a GEF
sous réserve que le Fonds intercommunal et
Assemblée générale de 'ACG adoptent les budgets
nécessaires et que les communes ne fassent pas
opposition a I'enveloppe ad hoc conformément a l'art.
60C, l'al. 2 LAC.

Engagement conjoint 2. Il nest versé de subvention que si les 3 collectivités
sont en mesure d'assumer leur engagement. En
outre, le versement des subventions est conditionné
au respect par GEF et ses membres de l'entier de
leurs engagements et obligations, ainsi que, pour les
subventions 2015, a une évaluation positive du projet
sur la base des points d'évaluation prévus ci-dessous
et précisés dans le tableau de bord (annexe 2).

Montants 3. Les montants des subventions sont les suivants :
2014 : CHF 603’000 ;
2015 : CHF 603’000,
qui se répartissent entre GEF, ses membres comme

suit :
2014 2015

GEF 125'000 125'000
Association 0 0
Servette FC

Etoile-Carouge FC 234000 234’000
Meyrin FC 150’000 150’000
ACGF 94’000 94’000

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Education Football
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Répartition 4. La répartition entre les collectivités publiques est la
suivante :
2014 2015
Canton de Genéve 174'000 174’000
Ville de Genéve 130'000 130°000
ACG 299'000 299’000
Evaluation du projet ; 5. L'evaluation portera sur les points suivants pour
GEF ;

Respect des statuts de GEF

Projet porté par plusieurs clubs formateurs et par
I'association cantonale -

Qualité de la communication de GEF

Qualité de la gouvernance de GEF

Qualité des liens entretenus avec les collectivités
publiques

Utilisation des ressources pour les prestations
indiquées '
Reconnaissance de GEF au niveau de la
fédération nationale

Respect du plan financier de GEF.

L’évaluation portera également sur les points suivants
pour les 3 clubs et TACGF :

Respect des statuts de GEF

Degré de participation dans la gouvernance de
GEF

Qualité de la gestion administrative du club ou de
'ACGF

Qualité des liens entretenus avec les collectivités
publiques

Qualité de la relation avec les autres membres de
GEF

Utilisation des ressources pour les prestations
indiquées

Reconnaissance du club/de TACGF par la
fédération nationale

Nombre de joueurs genevois engagés dans les
équipes concernées

Nombres de joueurs inscrits dans le dispositif
sport-études du DIP ou qui suivent une formation
scolaire ou professionnelle.

Niveau d'encadrement sportif des joueurs
Nombre joueurs issus des équipes concernées
qui intégrent les équipes de I'Association
Servette FC M16, M18, M21 ou la 1ére équipe du
Servette FC ou/et I'équipe nationale.

Respect du plan financier du club/ de TACGF
(annexe 3)

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Education Football
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Valeurs cibles

Echéance d'évaluation

Echéance de versement

Traitement des bénéfices et
des pertes
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6. Les valeurs cibles de I'évaluation figurent dans le
tableau de bord (annexe 2).

7. Les parties effectuent I'évaluation de I'année 2014
durant les deux premiers mois de 2015. Les parties
s’engagent a procéder a une évaluation conjointe, avec
la collaboration étroite des membres de GEF.
'évaluation doit étre finalisée au plus tard en mars
2015. Les résultats seront consignés dans un rapport
qui servira de base de discussion pour un éventuel
renouvellement de la convention.

8. Les subventions seront versées une fois par an, au
plus tard a fin septembre, & condition que les
documents prévus sous le titre Ill chiffre 5 aient eté
remis dans les délais. GEF s'engage a reverser a ses
membres, dans le mois qui suit, les montants qui leurs

sont dévolus selon la présente convention.

9. Au terme de l'exercice comptable, pour autant que
les prestations financées aient été fournies
conformément & la convention, le résultat annuel, est
réparti entre les collectivités publiques et le GEF selon
la clé définie au présent article.

Une créance reflétant la part restituable aux collectivités
publiques est constituée dans les fonds étrangers de
GEF. Elle s'intitule "Subventions non dépensées a
restituer a l'échéance de la convention". La part
conservée par GEF est comptabilisée dans un compte
de réserve spécifique intitulé "Part de subventions non
dépensée" figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée de la convention, les éventuelles
pertes annuelles sont également réparties selon la clé
définie au présent article et sont déduites de la créance

et de la réserve spécifique jusqu'a concurrence du

solde disponible de ces deux comptes.

GEF conserve un pourcentage de son résultat annuel,
qui est calculé comme suit (total des revenus
monétaires - montant des subventions monétaires des
collectivités publiques) / total des revenus monétaires.
Le solde est réparti entre les collectivités publiques au
prorata de leur financement.

A l'échéance de la présente convention, GEF conserve
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué aux collectivités publiques.

A l'échéance de la présente convention, GEF assume
ses éventuelles pertes reportées.

Les mémes régles s’'appliquent aux membres de GEF,
avec charge a GEF de les imposer a ces derniers.

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Education Football
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Titre V : Dispositions finales

Modification de la 1. Toute modification a la présente convention sera

convention négociée entre les parties et devra faire I'objet d’'un
avenant écrit et signé pour étre valable. Demeurent
réservees les dispositions financiéres concernant le
canton qui restent soumises a la procédure établie par
le réglement sur les indemnités et les aides financiéres
du 20 juin 2012.
En cas d'événements exceptionnels prétéritant la
poursuite des activités de GEF ou la réalisation des
objectifs énoncés dans la présente, les parties se
concerteront sur les actions a entreprendre. Les
décisions prises d'entente devront faire I'objet d’un
avenant écrit et signé pour étre valables.

Résiliation 2. Chacune des collectivités publiques peut résilier la
présente convention et exiger la restitution de tout ou
partie des subventions qu'elle a versées sil'une des
conditions suivantes est remplie :

a) les subventions ne -sont pas utilisées
conformément a [I'affectation définie dans la
présente convention ; ;

b) GEF et/ou ses membres n'accomplissent pas ou
accomplissent incorrectement ses engagements
et obligations, et ce malgré une mise en
demeure écrite ;

c) les subventions ont été indiiment promises ou
versées, soit en violation du droit, soit sur la
base d'un état de fait inexact ou incomplet :

d) GEF et ou ses membres ne respectent les
conditions de la présente convention.

Dans les cas précités, la présente convention est
resiliée moyennant un préavis d'un mois pour la fin
d'un mois.

Droit applicable et for 3. La preésente convention est soumise au droit suisse.
Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
differends qui peuvent surgir dans [I'application et
I'interprétation de la présente convention.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du
Canton de Genéve

Entrée en vigueur et durée 4. La présente convention entre en vigueur le 1er
janvier 2014, aprés ratification par arrété du Conseil
d'Etat pour le canton de Geneéve, et aprés signature
des autres parties.

Elle est valable jusqu'au 31 décembre 2015.

Convention de subventionnement entre les colleclivités publiques et Genéve Education Football
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Annexes : 1. statuts de GEF
) 2. tableaux de bord
3. plan financier 2014-2015
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Madame Anne Emery-Torracinta .
conseillére d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et du

Date : ﬁt[/ J{[,ﬂl{ sport’

Pour l#}Ville Genéve :

onsieur Sami Kanaan
conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport

Date; / S Al # 3%
Ve

Pour I'Association des Comml__mg:s Genevoises :

)

¢ Az

.

Madame Catherine “Galland, Présidente et

=
he, Directeur général

Date: 7% U""‘ﬂ‘f‘& 2ol
Pour I'Association Genéve Education Football (GEF) :

pr =

Monsieur Hugh Quennec (Association Ew@néside 1t de GEF

Monsieur Alain Rt

e

9
Monsieur Brodard (Etoile Carouge FC), Vice- Président’de"G

_)‘

=7
Monsieur Arino Ramon (FC Meyrin), V(, e-Président de GEF et

et Monsieur Pascal Chobaz (ACGF),

Date : ///w//;«/ za//r,
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STATUTS
ASSOCIATION GENEVE EDUCATION FOOTBALL (GEF)

I. NOM, SIEGE ET DUREE
Articte 1
Nom et sid¢ge
11 L'Assoclation Genéve Education Football (GEF) (cl-aprés « 'Assoclation ») est une
assoclation au sens des articles 60 et sulvants du Code civil suisse et des présents statuts (les
« Statuts »). '

1.2 Son slége se trouve & Ganéve,

Article 2
Durée
La durée de I'Association est indéterminés.
il. BUT
Article 3
But
L'Association a pour but de ;

« favoriser la reléve du football genevols par sa participation au projet cantonal de formation de
la reléve du foothall, en étroite collaboration avec les collectivités publiques, les communes et
Fensemble des autres acteurs du football genevols ;

= permeltre de développer et de professionnaliser les structures existantes des Membres ;

» coordonner et contrdler la distibution des appuls financiers accordés par les collectivités
publiques ainsi que foutes autres ressources générées par l'Association ; et

« semvir d'interface dans la pyramide de formation afin d'assurer une cohérence et un sulvi dans
la formation des jeunes. '

Statuls de 'Assoctation Gendve Education Football ‘ _ ' 1
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iil. MEMBRES

Article 4
Catégories

4.1 L'Association comprend les catégories de membres suivants :
a} Membres avec drolt de vote

Peuvent faire partie de cette catégorie les collectivités publiques, associations ou ¢lubs
sportifs, quelle que soit leur forme juridique, dont le Comité a accepté 'adhésion en tant
gque membre de cette catégorie et qul remplissent les autres conditions fixées par la loi, les
Statuls et/ou le Comité {art. 14 et suivants des Statuts).

Peuvent également falre partie de celte catégorie les personnes physiques ou morales dont
le Comité a accepté I'adhésion en tant que membre de cetle catégorie et qui remplissent
les autres conditions fixées par la loj, les Statuts et/ou le Comité.

A la constitution de {'Association, les membres sont les suivants |

1. Assoclation du Servefte Foolball Ciub ;

2. Servette FC 1830 S.A.

3. Etolle Carouge Football Club ;

4. Meyrin Football Ciub ;

5. Assoclation Cantonale Genevoise de Football (« ACGF »);
6. un membre Indépendant des 5 membres précédents.

h) Membres sans droit de vote

Pauvent faire partie de cetle catégorie les personnes physiques ou morales dont le Comité
a accepté I'adhésion en tant que membre de celte catégorie et qui remplissent les aufres
conditions fixées par fa 0}, les Statuts et/ou le Comité,

4.2 Dans les Statuts, sauf mention contraire, le terme de « Membre » couvre globalement les deux
catégories précitées sous leltres a) et b).
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5.1
5.2

5.3

54

6.1
6.2

6.3

&)

Article 5
Admission

Un nouveau Membre peut étre admis s'il en fait la demande par écrit et que celle-ci est acceptée
par une décision prise par I'Assemblée générale sur proposition du Comité.

L'Assemblée générale décide souverainement de I'admission des Membres ; elle est en droit de
la refuser sans avoir a indiquer de motifs.

Par sa demande d'admission, le Membre confirme avoir pris connaissance des Statuts et
s'engage & les respecter. Le Membre doit respecter fidélement les intéréts de I'Association,
s'acquitter des cotisations si de telles cotisations sont décidées au sens des Statuts, respecter
les obligations qui lui incomberalent résultant de contrats (contrat de prestations, etc.) conclus
par I'Association avec des tiers ou de soutiens financiers (subventions, etc.) accordés &
I'Association et participer activement aux activités de I'Association,

Par ailleurs, le Comité peut requérir du Membre que, dans sa demande d'adhésion, ce dernler
confirme par écrit s'engager & respecter certaines obligations particuliéres, résultant notamment
d'engagements de I'Association vis-a-vis de tiers (p. ex. contrat de prestations conclu par
I'Association avec des collectivités publiques, etc.).

Article 6
Démission

Un Membre peut se retirer de 'Association moyennant un préavis écrit de six mois pour le 30
juin, par pli recommandé adressé au Comité.

En dérogation & la disposition précédente, un membre sans droit de vote peut se retirer de
I'Association en tout temps, par déclaration écrite adressée au Comité au siége de I'Association.

Le Membre démissionnaire n'a aucun droit & la fortune de I'Association.

Dans tous les cas, la démission ne libére pas le Membre de I'obligation de payer d'éventuelles
cotisations déja échues et non acquittées, ainsi que la cotisation de I'année en cours lors de la
réception de la démission par le Comité (pas de réduction prorata temporis).

Par ailleurs, la démission ne libére pas le Membre démissionnaire de ses autres obligations, par
exemple contractuelles.

Article 7
Exclusion

L'Assemblée générale peut exclure un Membre, notamment en cas de non respect, par ce
demier, de ses obligations découlant de la loi, des Statuts ou d'autres engagements, incluant —
mais non limitéa- le non paiement des cotisations ou le non respect, par le Membre,
d'obligations particuliéres qui lui incomberaient en vertu notamment de contrats (contrat de
prestations, etc.) conclus par I'Association avec des tiers. L'Assemblée générale n'est pas tenue
d'indiquer les motifs de I'exclusion.
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1.2

Le Membre sortant etfou exclu n'a aucun droit & la fortune de I'Association.
Dans tous les cas, l'exclusion ne libére pas le Membre de Fobligation de payer d'éventueiles

~ cofisations déja échues et non acquittées, ainsi que fa cotisation de 'année en cours lors du

prononcé de l'exclusion.

Par ailleurs, Fexclusion ne libére pas le Membre de ses autres obligations, par exemple
confractuelles :

iV. COTISATION ANNUELLE, RESSOURCES, CLAUSE DE NON RETOUR, RESPONSABILITES

Article 8
Cotisations

Le Comité directeur peut proposer que chaque Membre pale une cotisation annuelle en espaces dont
le montant est fixé pour chaque membre {ou catégories de membres) par i'Assemblée générale.

Atlicle 9
Ressotirces

L'Association est financée par les cotisations des Membres (si de telles cotisations sont décidées au
sens des Statuts), les dons et legs, les subventions, le produit des manifestations de I'Assoclation, les
contrals de sponsoring conclus au nom et pour le- compte de I'Association avec des tiers stfou le

10.2

revenu de sa {orfuns.
Article 10
Clause de non retour {exonération de I'impét)
- 101 En cas de dissolution de I'Association, Factif disponible sera entiérement attribué, aprés

rétrocession des subventions publiques non utilisées, a une institution poursuivant un but
d'intérét public analogue & celul de I'Assoctation et bénéficiant de I'exonération de I'impét.

En aucun cas, en cas de dissolution de I'Association, les biens ne pourront retoumer aux
fondateurs etiou aux Membres, ni étre utilisés & leur profit en tout ou partie et de quelque
maniére que ce soit.

Article 11
Responsabliité

L'Assoclation répond seule de ses deties, qui ne sont garanties que par sa fortune sociale.
Les Membres n'encourent aucune responsabilité nl aucune obligation personnelles pour les dettes de
I'Assoclation. :
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V. ORGANES

Article 12
Organes

Les organes de f'Association sont:

a) 'Assemblée générale;

b} le Comité directeur (ci-aprés le « Comité »)
¢) le Bureau Technique ;

d) 'Organe de contrdle.

V.l. ASSEMBLEE GENERALE

Article 13
Compétences

13.1 Lﬁasseinb!ée générale, composée des Membres, est le pouvolr supréme de 'Association.

13.2  Elle ales compétences suivantes:

a) décider de 'admisslon et de 'exclusion d'un Membre ;

b} élection et révocation des personnes siégeant au Comité, dans le respect des rég!es de
composition fixées par les Statuts (spécialement art, 17) ;

¢} élection et révocation de l'organe de contrdle ;

d) approbation des statuts et de leurs modifications ;

e) définition de la stratégle de I'Association ;

f) approbation du rapport de gestion et des comptes annuels’;
g) fixation d'éventuelles cotisations des Membres ;

h) approbation du budget annuel ;

i) octroi de la décharge ;

j} dissolution de 'Assoclation ;

k) décislon sur tous les oblefs qui lul sont réservés par la lol oules Statuts ou qui luf sont
soumis par e Comité.

Artlcle 14
Assemblée générale ordinaire et extraordinaire : convocation
141 Le Comité convoque 'Assemblée générale ordinaire au moins une fois par an dans les six

mols aprés [a clblure de f'exercice. Les Membres doivent 8tre avertis par écrit ou par courriel
au moins trente jours avant la date de I'assemblée, avec mention de I'ordre du jour,

14.2 Une Assemblée générale exiraordinaire peut étre convoquée en tout temps & la demande
d’un membre ayant le droit de vote ou par décision du Comité.
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14.3

14.4

15.1

15.2

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Sa convocation respectera les régles applicables a la convocation de I'Assemblée générale
ordinaire. Lorsque la convocation est demandée, le(s) requérant(s) doivent indiquer par écrit
les objets a fraiter en méme temps que leur demande. La demande est adressée au Comité.

Un ou plusieurs Membres peuvent communiquer une proposition d'objet & fraiter par
I'Assemblée générale. Cette communication doit 8tre regue par le Comité au moins quinze
avant le jour de la tenue de 'Assemblée générale.

L'Assemblée générale est présidée par le président du Comité, un vice-président ou un autre
membre du Comité, désigné par le président

Article 15
Représentation

Les Membres constitués sous forme de personne morale peuvent confier & deux personnes
physiques au maximum le pouvoir de les représenter pour tout acte, notamment pour les
représenter & I'assemblée générale.

Par ailleurs, un Membre peut se faire représenter par un autre Membre.

Article 16
Processus décisionnel

L'’Assemblée genérale peut valablement délibérer dés que la moitié des Membres est
présente ou représentée (quorum de présence).

Lorsque le quorum n'est pas atteint la premidre fols, une deuxiéme Assemblée générale est
convoquée a une nouvelle date distante d'au moins trente jours. A cette deuxiéme
assemblée, méme si le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée générale peut valablement
delibérer, quel que soit le nombre de Membres présents ou représentés (pas de quorum de
présence). :

A l'exception des membres sans droit de vote, chaque Membre dispose d'une voix &
[Assemblée générale.

En dérogation & la phrase précédente, I'Association du Servette Football Club dispose de
deux voix a 'Assemblée générale.

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions de I'Assemblée générale se prennent 4 la
majorité simple des votes valablement exprimés des membres avec droit de vote présents
ou représentés.

Les abstentions et les suffrages nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.
En cas d'égalité des voix, la personne présidant I'Assemblée générale dispose d'une voix
prépondérante.

Sauf décision contraire de I'Assemblée générale, les votes et les élections ont lieu & main
levée.

Les décisions peuvent également étre prises par vole de circulation, par courriel, téléfax,
vidéoconférence et téléconférence.
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V.II COMITE DIRECTEUR

171

17.2

17.3

174

18.1

18.2

Article 17
Composltion

Le Comité se compose de cing personnes au moins.
a) Alaconstitution de I'Association, le Comité sera composé

« de deux personnes représentant 'Association du Servette Football Ciub ;
« d'une personne représentant ie Servette Football Club 1890 SA ;

* de deux personnes représentant Etoile Carouge Football Club ;

» d'une personne représentant Meyiin Football Club ;

» d'une personne représentant 'ACGF ;

= d'une personne indépendante des cing membres précédents.

b) i un membre rejoint I'Association par la suite, IAssemblée générale peut &lire une
personne supplémentaire au Comité, représentant le nouveau membre.

Les personnes siégeant au Comité sont élues par FAssemblée générale, sur proposition des
Membres.

Le mandat des personnes slégeant au Comité est limité & une année, Toutes les personnes
siégeant au Comité sont rééligibles.

Le Comité s'organise il-méme. Le Comité s'engage & fonctionner dans un esprit de
collégialité et de respeot de fous les acteurs.

Nl &iit un président. Le cas échéant, le Comité &lit un ou des vice(s)-président(s), un trésorier
etiou un secrétaire. Le Comité peut modifier les dénominations des fonctions et/ou introduire
de nouvelles fonctions.

Le cas schéant, un employé rémunéré de FAssociation ne peut siéger au Comité qu'avec
voix consultative et sans droit de vote.

Articie 18
Action bénévole
Les personnes siégeant au Comité agissent bénévolement et ne peuvent prétendre qu'a
Vindemnisation de leurs frais effectifs et de leurs frais de déplacement.

Pour les aclivités qui excédent le cadre usue! de la fonction, chaque personne siégeant au
Comité peut recevoir un dédommagement approprié. :

Le Comité statue souverainement sur ces éléments.
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Article 19

Compétences

191 Le Comité assume la direction et le contrdle des affaires de I'Association, pour toutes les
taches qui ne sont pas expressément dévolues & I'Assemblée générale par les Statuls ou la
loi.

19.2  Le Comité a notamment les compétences suivantes :

a) établir et promulguer les réglements de I'Association, ainsi que définir les lignes directrices
de I'Association ;

b) piloter et diriger le concept cantonal de la formation ;

c) contrdler les budgets, la distribution des subventions et leur utilisation ;

d) contrdler le niveau des objectifs de la formation ;

e) élire et révoquer les personnes siégeant au Bureau Technique, ainsi que valider ses
propositions et décisions au sens des Statuts et autres réglementations applicables ;

f) choisir, engager, diriger et révoquer toute personne mandatée ou employée ;

g) négocler et conclure les contrats avec les tiers, notamment les sponsors, les médias et les
fournisseurs ;

h) gérer le travail de communication publique, notamment en relation avec les médias :

i) soumettre un rapport de gestion & I'Assemblée générale ;

J) soumettre un budget annuel & I'Assemblée générale ;

k) gérer la fortune de I'Association et valider les engagements financiers ;

l) décider de I'adhésion de 'Association & d'autres associations ou organisations, quelle que
soit leur forme juridique, au niveau national ou international ;

m) convoquer les Assemblées générales, ordinaire ou extraordinaire ;

n) étre l'interlocuteur des instances politiques et sportives.

19.3  L'organisation et les rapports entre les personnes siégeant au Comité, les compétences de
chacun ainsi que les rapports avec les mandataires et les employés sont réglés dans un
esprit de collaboration constructive, allant dans le sens de I'intérét général des buts de
I'Association.

Les Membres s'engagent notamment & respecter et appliquer toutes les décisions prises par
des organes de I'Association, notamment les décisions du Comité. Le non respect des
décisions précitées peut entrainer 'exclusion de I'Association, selon les conditions prévues
par les Statuts,
Article 20
Convocation et réunion ; processus décisionnel

201 Les réunions du Comité sont convoquées par son président, sur sa propre iniliative ou 4 la
demande d'une autre des personnes siégeant au Comité. Le secrétaire (ou une autre
personne désignée par le président) établit le procés-verbal des réunions du Comité.
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20.2

20.3

204

20.5

211

21.2

Le Comité est apte & prendre des décisions dés que la moitié des personnes siégeant au
Comité est présente (quorum de présence).

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions du Comité se prennent a la majorité
simple des votes valablement exprimés.

Les abstentions et les suffrages nuls ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.
En cas d'égalité des voix, la personne présidant le Comité dispose d'une voix prépondérante.

Les decisions peuvent également étre prises par vole de circulation, par courriel, téléfax,
vidéo-conférence et téléconférence.

Article 21
Pouvoirs de signature

Le Comité décide les modalités selon lesquelles les personnes siégeant au Comité peuvent
valablement engager I'Association.

Le Comité peut conférer des pouvoirs de représentation & des mandataires ou employés.

V.IIl BUREAU TECHNIQUE

Article 22
Composition

221 Le Bureau Technique est constitué des directeurs techniques des membres avec droit de
vote et, le cas échéant, de toute autre personne nommée par le Comité.

222 Les personnes siégeant au Bureau Technique sont désignées par le Comité.

Le mandat des personnes siégeant au Bureau Technique est limité & une année. Toutes les
personnes siégeant au Comité peuvent étre désignées & nouveau.

223  Le Bureau Technique est présidé par le responsable technique du Label de formation de
I'ASF. Le Bureau Technique s'organise lul-méme.

Article 23
Compétences

231 Le Bureau Technique assume la direction et le contréle des questions techniques de
I'Association, pour toutes les taches qui ne sont pas expressément dévolues a I'Assemblée
générale et/ou au Comité par les Statuts ou la loi. |
Le Bureau Technique est garant de la mise en ceuvre de la philosophie de formation : il
assure la gestion et le suivi du catalogue des objectifs de la formation.

232 Le Bureau Technique est subordonné au Comité et rapporte au Comité, par le biais
notamment d'un procés verbal.

23.3  Lorganisation et les rapports entre les personnes siégeant au Bureau Technique, les
competences de chacun alnsi que les rapports avec les mandataires et les employés sont
réglés dans un cahier des charges, fixé par le Comité.
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Article 24
Convocation et réunion

241  Les réunions du Bureau Technique sont convoquées par son président, sur sa propre
initiative ou & la demande d'un aufre de ses membres ou du Comité. Un procés-verbal des
_ réunions du Bureau Technique est établi.

Article 25
Pouvoirs de signature

251 Sile Comité a accordé des pouvoirs & certaines personnes siégeant au Bureau Technigue,
ces membres engagent valablement I'Association conformément 4 la décision du _Comlté.

252  Saufinstruction préatable et écrite du Président du Comité ou d'une autre personne diment
habilitée par ce demier, le Bureau Technique ne peut pas conférer des pouvoirs de
représentation & des mandataires ou employés. '

V.V ORGANE DE CONTROLE
Article 26
Compétences

261 Les comptes annuels sont vérifiés par l'organe de contrble désigné par FAssemblée générale.

262  L'organe de contrfle est désigné pour une année par IAssemblée générale. il peut étre
déslgné & nouveau.

Vi, EXERCICE SOCIAL

Arﬁcla_ 27
Dates de début et fin

L'exercice social de I'Assoclatidn commence le 1¢ julllet et s'achéve le 30 juin de I'année suivants.
Le premier exercice social commencera a la date de constitution pour se terminer le 30 juin 2013

.

Articie 28

Entrée en vigueur

Les Statuts entrent immédiatement en vigueur dés leur adoption par 'Assemblée générale.
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Statuts adoptés lors de I'Assemblée constitutive du 16 avril 2013 au stade de Genéve.

Pour marquer leur accord aux engagements résultant des présents Statuts, notamment les articles [7.1] et
[19.3], les Membres fondateurs les contresignent.

Association du Servette Foothall Club :
valablement représentée par

] L Hi
Signature : Qe Signature : %
Nom : QM!E}JN\&L Nom : N A L\
Prénom:___[oeg, ) Prénom s =S UL g

Date : b aon\ 018 Date : \(f) W 2b (2

.

Servette Foothall Club 1890 SA :

valablement repré;fittr : '
Signature : L Signature }: éf/{’a"/g 4

Nom : U&* Nom: _ /Y
Prénom : LJ(‘)&}CQ Prénom ; Z2&z¢~ _
Date : b cw“ Wy Date : // %&7// 7(/ 44*

Etolle Carouge]%otball Club :
valablement repfésenté par

;‘—“ =) _MQ,C&L
Signature e ‘A Signature } :

=

‘ T ;
Nom: e AQ » Nom .\[”LﬁgL LA
Prénom . s @ cte - Ao Prénom:_ Y oy .
Date: AL ol Co AR Date:___| ( (‘AUF\\ 79)\3
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Meyrin Football Club:
valablement représenté par

Signature : -
Nom:__ ZAL /A0
Prénom : 22:»7?7;(/;7

Date : // /f/’f/‘/ .‘2@’-/?

Association Cantonale Genevoise de Football

valablement yre par
Signature :
Nom : dH 0 6/5‘ Z

Prénom :

Pasca]
Date : A C{W\ﬂ 20/’5

Membre indépendant dQS Membres précédents :

Signature : // 7//14 L

Nom ; / ?L)/V /

Prénom ; ﬁ'(/ (HEL_

pate: /€ 4{//&/& o/ 3

Srgnature 9} t/ég

Nom .J (r (:,(Ci
Prénom : /M/{ fco
Date : Lo, Y 3047

Wtwf
Signature :

Nom : J-OM ALE 2
Prénom : JAVIER
pae: Al avn] 9043
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TABLEAU DE BORD ASSOCIATION GEF

Points d’évaluation

Indicateurs

Valeurs cibles

Respect des statuts de GEF

Contréle de la distribution

bonne relation entre les
membres de I'association

des subventions, veiller a.ia

Atteint / Non atteint

Projet porté par plusieurs
clubs formateurs et par
{'association cantonale

Pourcentage de clubs
formateurs genevois et
l'association cantonale

étant membres de
l'association

100%

Qualité de la communication
de GEF

Actions de communication,
mise a jour du site internet,
impression de brochures,
logo sur les maillots des
équipes concernées,
organisation d'événements

sportifs

Augmentation de la
visibilité et la
reconnaissance de GEF
dans le milieu de football
genevois et dans les
médias

Qualité de la gouvernance de
GEF

Leadership de ia
Présidence, respect de la
philosophie de GEF,
collaboration active entre
les membres,
coordination et |la
cohérence du projet

Atteint / Non atteint

Qualité des liens avec les
collectivités publiques

Disponibilité, régularité,
réactivité

Oui / Non

Utilisation des ressources
pour les prestations indiguées

Allocation des subventions
pour les postes indiqués

Oui / Non

Reconnaissance de GEF au
niveau de la fédération
nationale

Obtention de l'attestation
annuelle de 'ASF

Obtenue / Pas obtenue

Respéct du plan financier -

Résultat
{total des produits — total

Equilibre (0)

des charges)

TABLEAU DE BORD ETOILE CAROUGE FC / MEYRIN FC / ACGF /

Points d’évaluation

Indicateurs

Valeurs cibles

Respect des statuts de GEF

Transferts des joueurs et
paiement des indemnités

Atteint / Non atteint

Degré de participation dans la
gouvernance de GEF

Présence aux comités
techniques et directeurs,
force de proposition, prise
de responsabilités,
communication au sein du
club ou association sur

" GEF

Afteint / Non atteint

Qualité de la gestion
administrative du club ou de
'ACGF

révision des comptes, mise

Tenue de la comptabilité,

a jour des budgets, qualité
de l'information dispensée
aux joueurs des équipes
concernées

QOui/ Non




Points d’évaluation Indicateurs Valeurs cibles
Qualité des liens avec les Disponibilité, régularité, Qui / Non
collectivités publiques réactivité
Qualité de la relation avec les Interactions courantes et
autres membres de GEF collaborative, ouvert 4 la Oui/ Non
résolution de probiémes
Allocation des ressources
Utilisation des ressources pour les postes mdlqués .
notamment au niveau de Qui / Non

pour les prestations indiquées

I'encadrement des équipes

. concernées
- Reconnaissance du club ou :
de 'ACGF par la fédération Obtent:or;'gléi[;abei 1de Obtenu / Pas obtenu

nationale

Nombre de joueurs genevois
engagés dans les équipes
concernées

Pourcentage de joueurs
genevois engagés dans
une des équipes
concernées

90%

Nombres de joueurs inscrits
dans {e dispositif sport-&tudes
du DIP ou qui suivent une
formation scolaire ou
professionnelle.

Pourcentage de joueurs
genevois engagés dans
une des équipes
concernées qui suivent une
formation scolaire ou
professionnelle.

100%

Niveau d'encadrement sportif
des joueurs

Niveau des diplomes des
entraineurs et assistants

Niveau national

Nombre de joueurs issus des
équipes concernées qui
intégrent les équipes du SFC
M16, M18, M21 ou la 1ére
équipe du SFC oufet I'équipe
hationale.

Pourcentage des joueurs
des équipes concernées
sélectionnés dans les
équipes du SFC M16, M18,
M21 ou 1é&re équipe SFC,
et/ou en équipe nationale

20%

Respect du plan financier

Résuitat
(total des produits — total
des charges) .

Equilibre (0}
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