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Message de la Présidente
2022, au revoir la crise sanitaire et bonjour la guerre en
Europe, malgré cet acharnement, l’entreprenariat en Ville de
Genève se porte bien !

Activités
En 2022, la Fondetec a accordé près de 0,4 millions
supplémentaires de crédit par rapport à 2021. Elle a
quasiment doublé l’objectif de l’encours moyen,
métrique suivi de près par la fondation et également
par le CFI. Ce chiffre démontre, malgré les tempêtes
successives, que la fondation continue de mener à
bien sa mission, que l’entreprenariat se porte bien à
Genève et poursuit même sa belle évolution. En effet,
une des explications (en comparaison à la baisse de
demande de financement) est l’augmentation de la
qualité des dossiers reçue.

Nonobstant une légère baisse d’emplois soutenus, par
rapport à 2021, les chiffres restent significativement
au-dessus de la moyenne et répondent à l’objectif
cardinal de création d’emplois en Ville de Genève.
Aussi, si l'on compare les salaires par ETP, on observe
une augmentation notable par rapport à 2021, soit une
hausse de CHF 14k par rapport à 2021 et de CHF 18k
par rapport à la moyenne des 5 années précédentes.
L'impact sur l'emploi n'est pas immédiat. En effet, il
faut généralement un à deux ans avant que les
entreprises en phase de démarrage commencent à
embaucher. Il est donc difficile de tirer des
conclusions uniquement à partir des données de 2022
à ce stade.

La fondetec a contribué de créer 30 nouvelles
entreprises contre 24 en 2021.

Dans ce cadre, la fondation se veut davantage
inclusive en mettant en avant également
l’entreprenariat porté par des femmes. Un constat
encourageant est que le salaire moyen par ETP des
entreprises créées par des femmes a progressé de
5,55% par rapport à 2021.

Après sa transition numérique, la fondetec entend se
diversifier et prend le train de l’économie en transition
! Nous vous en parlions déjà l’année dernière, la
fondation a créé un accélérateur d’entreprises qui agit
sur la diminution de l’empreinte carbone des porteuses
et porteurs de projet, voici, les premiers ateliers.

Comme cette première édition a suscité un vif intérêt,
la fondation va lancer la troisième édition au printemps
2023 https://www.fondetec.ch/lidev/.

Avec la mise en œuvre de l’accélérateur LIDEV (Local,

Innovant, Durable et Économiquement Viable), la
fondation a fait, notamment évoluer ses méthodes
d’évaluation des entreprises en intégrant et en
pondérant de manière significative des indicateurs liés
à la durabilité.

Fort de cette expérience, lors de ses réflexions, le
Conseil de fondation a décidé d’étendre ce système
d’accélérateur à d’autres métiers bien spécifiques dans
le cadre de sa nouvelle stratégie (en cours de
réalisation).

L’hébergé hébergera-t-il ?
Le Conseil poursuit son expertise sur la pertinence de
la mise en œuvre d’une pépinière artisanale par la
fondetec. Aussi, comme d’autres organismes ont déjà
mis en place ce type de pépinières, la fondation
entend mettre en place des partenariats forts comme
un accélérateur d’entreprise artisanale et ainsi
participer à créer davantage d’entreprises dans les
métiers de l’artisanat en Ville de Genève

La fondetec se diversifie
Le Conseil de fondation, la Direction et l’équipe est à
pied œuvre pour travailler sur la diversification de la
fondetec relative à l’acquisition de projets, à sa
présence dans les quartiers et aux prestations de
financement. Nous ne pouvons en dire plus car le
traitement est en cours mais nous vous promettons
une information ces prochains mois : le résultat de sa
transition !

Sa communication également : La fondetec était
présente à Alternatiba en septembre dernier, une
première ! Stand, nombreux échanges et tables
rondes.
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Promotion de la fondation
Prix et concours auxquels la fondetec est associée
Prix IDDEA
Association IDDEA
Concours de la Meilleure idée
Université de Genève
Prix SINGA Factory
Association SINGA

Conférences et interventions de la fondetec
Matinée des créateurs, FER Genève
NewStart- conférences mensuelles –
Vidéoconférences et présentielles
InnoSuisse Startup training – Jury et expert
MassChallenge Switzerland – Jury et mentor
The swissentrepreneur.ch - Présentation
financement
Singa Factory - Présentations
Association Reformaf - présentation financement
Softweb - l’entrepreneuriat au féminin
Commissions SAI – NewStart
Level Plus – Présentation « devenir indépendant »

Partenariats
Semaine de l’Entrepreneuriat (du 14 au 19
novembre 2022) www.liberezvosidees.ch
• Les bases du financement d’entreprise
• Ose te projeter dans ta future entreprise. Les

chiffres : MÊME PAS PEUR !
• Être un-e entrepreneur-e à Impact : Un conviction

? Une nécessité ?
• Petit déjeuner de l’inspiration : Développer son

entreprise alors qu’on est toujours en emploi.
Difficile ou pas?

Festival Alternatiba
• Accompagnement et financement d’entreprises

durables, cas pratiques
• Stand présentiel lors de la journée au Parc des

Bastions

Évènements fondetec
• Les petits déjeuners de l’inspiration
• Soirée annuelle fondetec  22 juin 2022
• Organisation des deux premières sessions de la

LIDEV FACTORY
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Entreprises financées en 2022
(libérations faites en 2022)
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Entreprises financées
Service
Star Collections

Star Collections est une entreprise et marque suisse
qui met en avant les produits de terroirs et matières
premières. Pour garantir une haute qualité nous
faisons le sourcing et sommes en contact direct avec
les planteurs. Nous proposons en Suisse des produits
d’épicerie fine tels que les poivres, les sels de marais,
les épices, les fruits secs (mangues, ananas,
gingembre, noix de cajou, cacahuètes), les fèves de
cacao. Nous fournissons également aux professionnels
du beurre de cacao, du beurre de karité et des huiles
vierges qui sont de qualité alimentaire et cosmétique.
Le commerce éthique pour produire et consommer
naturel et Bio. 

La Mulette - Salon de coiffure Carole Oehler

La Mulette, salon de coiffure et dépôt-vente de
vêtements, est un lieu unique dans la vieille ville de
Genève. Carole Oehler, la propriétaire, favorise
l'indépendance de ses collègues qui gèrent leur
planning et leurs finances. Le salon, au look vintage
avec le dessin de La Mulette en égérie, attire une
clientèle variée : femmes pour coiffures, Africaines
pour nattages, hommes pour barbes et coupes, ainsi
que des enfants. Carole entretient des liens d'amitié
avec ses clientes fidèles et la Mulette a son histoire à
découvrir. Un endroit animé où se mêlent coiffure et
seconde main, à ne pas manquer.
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Physio Planp'

Notre cabinet offrira des séances de physiothérapie
générale et sportive, ainsi que des techniques
spécialisées telles que le dry-needling, la thérapie
manuelle, les ondes de choc et la thérapie active.

Le quartier présente peu de cabinets concurrents et
une forte demande dans notre profession. De plus, il
est animé et proche de nombreux points d'intérêt de la
ville. Nous avons obtenu une belle arcade qui nous
permettra de concrétiser notre projet à partir de juillet
2022.

Notre motivation réside dans la liberté de choix en
termes d'horaires et de revenus. Nous souhaitons offrir
à nos patients une prise en charge conforme à nos
compétences et à nos valeurs.

Les traitements de physiothérapie sont entièrement
couverts par la LaMal ou l’assurance accident
professionnelle sous couvert d’une prescription
médicale.

Jardins Oxygène

Jardins Oxygène Genève (JOG) se consacre à
l'entretien durable des espaces biologiques à Genève.
Nous réduisons les émissions de CO2 et augmentons
la production d'oxygène. Basée à Genève, notre
société propose des services d'entretien d'espaces
verts abordables (150 à 250 CHF/l'heure). Nous créons
des emplois durables, accessibles et interchangeables.
Le jardin du client devient notre base de travail
équipée et sécurisée. En tant que passionné de la
nature, notre fondateur Lionel Goldschmid souhaite
appliquer les méthodes permaculturelles. Nous
repensons l'entretien, l'aménagement du sol et la
gestion des déchets verts en valorisant la protection
de la nature. Notre objectif est de favoriser la
biodiversité et de créer des espaces beaux et sains
pour tous.
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Vétofamille

Veto Famille est un cabinet vétérinaire à Genève,
spécialisé dans les soins des petits animaux de
compagnie. Dirigé par le Dr Nabil Hamoudi, vétérinaire
expérimenté, nous offrons des services de qualité, de
la médecine à la chirurgie, en veillant au bien-être de
nos patients tout au long de leur vie. Consultations
préventives, médecine interne, analyses, radiologie,
chirurgie et thérapies complémentaires font partie de
notre expertise. Situé en plein centre de Genève, nous
proposons un espace adapté aux besoins de nos amis
à quatre pattes. Chez Veto Famille, nous sommes
dévoués à offrir les meilleurs soins et à considérer
chaque animal comme un membre à part entière de la
famille.

Hôtellerie restauration
Pretty Patty Smashburger

Pretty Patty est une marque dédiée aux amateurs de
burgers. Nous célébrons les légendes du passé et du
présent en offrant des burgers abordables et un
service amélioré. Notre concept est inspiré par les
souvenirs d'enfance et le plaisir de déguster un burger
de qualité. Avec une attention particulière portée au
design, à la brioche toastée et à l'emballage, nous
servons des produits locaux et authentiques.
Rejoignez-nous dans notre aventure culinaire où nous
vous proposons des cheeseburgers savoureux à un
prix abordable, le tout dans un cadre accueillant.
Pretty Patty, votre burger de quartier sympathique, est
prêt à vous régaler et à vous offrir une expérience
mémorable.

ENTREPRISES SÉLECTIONNÉES RAPPORT ANNUEL 2022

10



Meyhanè Brasserie d'Istambul

"Meyhanè" est un bistrot gastronomique issu de
l'ancienne culture meyhane d'Istanbul, avec plus de
500 ans d'histoire. Il propose des plats et mezzés faits
maison, de haute qualité, dans une atmosphère cosy et
élégante, avec des touches authentiques des
meyhanes d'Istanbul. On partage des conversations
chaleureuses, des chansons et des bouteilles de vin,
ainsi que de délicieuses spécialités. Notre menu offre
une grande variété de plats froids et chauds, en
portions réduites pour goûter à tout. Situé près de
banques privées et cabinets d'avocats, nous attirons
une clientèle haut de gamme. Mon rêve de devenir
restaurateur prospère se réalise en explorant le
marché genevois.

Bar le Coin-Coin

CoinCoin est un établissement créé en 2020 par
quatre amis passionnés de la restauration, avec pour
objectif de recréer un café-bar de quartier accueillant,
ouvert à tous, à toute heure et en tout jour de la
semaine. Depuis ses deux années d'existence,
CoinCoin met constamment en avant la qualité, que ce
soit à travers son service, sa sélection de produits ou
son souci du détail. Il est devenu un véritable lieu de
vie, fréquenté quotidiennement par des habitués.

L'équipe de CoinCoin est divisée en deux. D'une part,
il y a l'équipe de pilotage, composée des quatre
fondateurs, Charlotte, Simon, Raoul et Arthur, qui
réfléchissent à la stratégie, à la gestion et aux vecteurs
de croissance. D'autre part, il y a l'équipe
opérationnelle, représentée par Marion et Jérémy, qui
incarne l'âme de CoinCoin.
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Café des Banques

Yoann Caloué, chef étoilé de renom de la région
genevoise, a repris le Café des Banques au cœur de
Genève. Anciennement au Flacon à Carouge, il
souhaite développer sa vision culinaire et étendre la
renommée du restaurant. Avec une expérience dans
des établissements étoilés en France, en Angleterre et
aux États-Unis, il est accompagné d'une nouvelle
équipe talentueuse. Le Café des Banques offre une
expérience gastronomique unique dans un cadre
élégant. La cuisine ouverte permet aux convives
d'observer la brigade s'animer, favorisant l'échange et
le partage. Yoann Caloué et son équipe vous
accueillent avec enthousiasme pour vous faire
découvrir leur cuisine conviviale et transparente.

Commerce
Flower Addict

Dana est une jeune fleuriste, oui, et bien plus que cela
! Elle est aussi une entrepreneuse pleine de créativité,
d’enthousiasme, empreinte de poésie, qui aime vous
conseiller et vous proposer  le bouquet création fait
pour vous. Sa boutique de fleurs vous invite au voyage,
un instant de pause, de détente, dans un quotidien où
tout va trop vite. Comme dans Alice aux Pays des
Merveilles, un pied dans la boutique et vous voilà
plongé dans l’univers de Dana, avec un sentiment
d’être « comme à la maison » entre les jolies plantes,
ses créations de fleurs séchées, sans oublier tous les
articles de décoration fabriqués main par des
créateurs locaux. Franchissez le pas de la porte, vous
serez ravis ! Bienvenu à vous les Flower Addict,
bienvenu chez Dana, et…bienvenu chez vous !
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La Frange - Bar à laine

La Frange, un bar à laine ouvert à Genève, offre de la
laine italienne et des accessoires pour le travail de la
laine. Hommes, femmes, non-binaires, jeunes parents,
enfants, seniors se réunissent pour tricoter et partager
un savoir-faire ancestral aux bienfaits thérapeutiques
prouvés. Des événements artistiques, des vernissages
et des conférences sont prévus. La Frange est un lieu
convivial où l'on trouvera également une marque de
laine exclusive, des accessoires et des vêtements
d'occasion. Avec un bar proposant cafés et bières,
c'est l'endroit idéal pour se détendre, tricoter et
échanger. Ce projet, issu d'une dualité culturelle et
personnelle, est enfin dévoilé !

Soulwines

Avec nos vins, nous vous proposons de vous amener à
la découverte des pépites des 6 principales régions
viticoles.
Toutes nos références sont issues d’une viticulture
biologique et-ou biodynamique qui n’utilisent aucun
pesticide chimique contribuant ainsi à préserver la
biodiversité locale. Nous proposons aussi un large
panel de vins suisses natures sans soufres ajoutés. Ça
donne moins mal à la tête les lendemains de soirées
arrosées!
À l’origine de Soulwines, une sublime bouteille de vin
qui a changé notre destin. Depuis nous faisons
partager ce plaisir simple qui plus est avec une
empreinte carbone minimum et un impact positif sur
l'environnement.
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Cop4rock

Cop4rock est une boutique de baskets rare, vêtements
et accessoires exclusifs dans le quartier des Grottes.
La seule à proposer en Suisse des marques comme
notamment Hologram et Perplex. Jonas, le fondateur,
partage sa passion avec sa communauté et rend
hommage à la culture sneakers et streetwear.

Babycoeur

Babycoeur incarne avant tout l'esprit entrepreneurial,
rêveur et puissant d'une femme qui est surtout une
mère aimante, Celia de Freitas. Pleine d'énergie et de
passion, elle est déterminée à offrir aux enfants le
meilleur. Elle a créé Babycoeur à son image et aspire à
apporter aux nouvelles mamans le soutien, la
protection et les encouragements dont elles ont
besoin pour accompagner leurs enfants dans leur
croissance. Avec Babycoeur, Celia a introduit un
concept authentique qui commence par des
vêtements pour bébés et enfants jusqu'à l'âge de 8
ans. Forte de son expérience de longue date dans ce
secteur, elle a su s'entourer des meilleurs avec amour.
Pour elle, Babycoeur est bien plus qu'une simple
marque ou un concept, c'est son bébé, et elle y investit
tout son savoir-faire pour le développer. Chez
Babycoeur, la qualité des vêtements pour les jeunes
clients est primordiale. La marque privilégie la
collaboration avec des producteurs européens,
notamment au Portugal, qui sont écoresponsables et
attentifs à l'utilisation de coton biologique. La
simplicité, le respect de la peau des bébés et le retour
aux sources sont les valeurs clés de la recette de «
Babycoeur Love for Children » 
Galerie Jean-Malbuisson 20 
1204 Genève 
+41 22 335 69 54 
info@babycoeur.ch 
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FitMarket

FitMarket est un e-shop et distributeur qui propose
des produits sains pour vous et pour l'environnement.
Notre marketplace technologique assure la traçabilité
dans l'industrie alimentaire grâce à notre partenariat
avec ORIGEN. Nous offrons une sélection de marques
innovantes axées sur la santé, la localité et l'impact
environnemental. Avec Sandra, nutritionniste et
professeure de yoga, comme gérante et ambassadrice,
notre équipe partage une passion commune pour la
nutrition et l'environnement. Notre objectif est d'offrir
une alimentation saine, tout en préservant la planète.
La transparence, la traçabilité et l'éducation sont au
cœur de notre démarche chez FitMarket.

L'envie de Fraises

Il y a 18 ans, nous avons lancé L'Envie de Fraises pour
répondre aux besoins vestimentaires des femmes
enceintes à Genève. Grâce au soutien de la Fondetec,
nous avons pu concrétiser notre rêve. Notre entreprise
se distingue par la transmission de nos valeurs, une
éthique d'achat et l'utilisation de matériaux sains pour
proposer des produits esthétiques et intelligents.
Convaincues de l'avenir prometteur du commerce
réinventé, nous souhaitons apporter des changements
novateurs qui répondent aux attentes des nouvelles
générations de parents. Avec notre déménagement
dans une nouvelle arcade de 127 m2 à Genève, nous
pourrons offrir de nouveaux services et une plus
grande variété de choix pour les vêtements et
accessoires pour enfants et mamans, ainsi que des
espaces dédiés aux activités ludiques, pédagogiques
et à la seconde main pour la maternité.
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Les Férus - Fromagerie

Bienvenue chez Les Férus Fromages et Vins, votre
boutique de fromages, vins et épicerie fine à Genève.
Ici, le fromage est roi, le vin est souverain. Trois amis
passionnés ont concrétisé leur projet en pleine crise du
COVID, comblant ainsi le manque de véritables
fromageries. Avec une gamme de fromages en direct
des producteurs, une sélection de vins rares et un pain
sur mesure en partenariat avec un boulanger genevois,
notre boutique offre une expérience unique. Malgré la
pandémie, nous avons su saisir des opportunités et
bénéficier d'un réseau de clients fidèles. Les Férus,
c'est la qualité décontractée au cœur de Genève.

PURPLE AND GOLD RAIN - Boutique Vintage

« PURPLE AND GOLD RAIN » est une boutique de
vêtements et d'accessoires vintage et de seconde
main, nettoyés, restaurés et parfois customisés. Son
nom rend hommage à Prince. Je souhaite créer un lieu
emblématique proposant des pièces rares, uniques, de
qualité et abordables à une clientèle diverse. Mode
locale, durable, non genrée et inclusive à Genève.
Après 10 ans en ligne et événements éphémères, le
défi est de s'établir définitivement. Issue de la Genève
multiculturelle, j'ai développé un amour pour les
pièces rares en chinant depuis l'enfance. En 2012, j'ai
lancé « PURPLE AND GOLD RAIN » sur Facebook.
Pop-up stores et collaborations artistiques ont suivi.
Projet mûri lors de mon parcours académique et
professionnel. Passion pour la mode vintage alliée à la
conscience environnementale. Transformation en
activité professionnelle à plein temps.
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Autre
Kheyar

Fodil Kheyar Taxi 
0763667740

Industrie artisanat
Imprimerie Cedrigrafic

Cedrigrafic Sàrl est un imprimeur de proximité situé à
Genève. Notre équipe répond à toutes vos demandes
d'impression, de reliure et de finition, en grand et petit
format. Nous proposons divers formats, tels que AL4,
AL24, Maxi12, Mini12 et autres. En tant que fournisseur
agréé TP Publicité, nous offrons des affichages sur les
transports publics genevois, vaudois et
transfrontaliers. Grâce à nos imprimantes HP Latex
écologiques, nous pouvons imprimer jusqu'à 1,6 m de
largeur sur divers supports. Konica Minolta garantit la
qualité et la rapidité de nos impressions en petit
format, allant des cartes de visite aux dépliants, avec
une production jusqu'à 5000 exemplaires dès le
lendemain.
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Le Cri de la Carotte

Le Cri de la Carotte est une conserverie locale et
éthique qui propose des produits traçables et
contribue à la santé des consommateurs. Nos bocaux,
produits en Suisse, sont consignés et remboursables.
Grâce à notre site internet et magasin en ligne, nos
produits sont accessibles à tous. L'idée est née
pendant la maladie d'une proche, où l'alimentation est
devenue un combat. Aujourd'hui, nous souhaitons
produire une grande variété de plats en utilisant les
légumes d'été et offrir des repas de qualité tout au
long de l'année. Notre équipe éclectique comprend
Emma pour l'élaboration des produits et Kévin pour la
logistique et les livraisons.

Motosacoche

Motosacoche produit et distribue des vélos électriques
performants depuis 120 ans. Nos vélos intègrent des
espaces d'emport pratiques et sont fabriqués avec des
matériaux de haute qualité. Nous favorisons la
responsabilité sociale et écologique en privilégiant les
circuits courts et en proposant des batteries
réparables. Malgré la vente en ligne sans essai, nos
ventes ont atteint 320 000 CHF en trois mois. Le
marché du vélo électrique est en forte croissance,
avec l'arrivée de marques de luxe telles que Porsche.
Nous surveillons attentivement l'approvisionnement en
composants, notamment en Asie. Notre ambition est
de devenir le principal fabricant de motos de luxe
électriques ou à hydrogène d'ici 10 ans.
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Nos solutions pour les entreprises
Fiancement et Accompagnement

Les interventions sont accordées en faveur de
personnes physiques ou de personnes morales dont la
raison de commerce est inscrite auprès du Registre du
commerce.

Des conseils et un accompagnement

En 2017, la fondetec a développé deux prestations
d’accompagnement destinées aux porteurs de projet
et aux entreprises existantes. Ces prestations
comprennent la création ou l’analyse du business plan
avec compte-rendu oral et la création d’un
prévisionnel financier sur trois ans à l’aide d’une
plateforme web dédiée.

L’accès à la plateforme web est libre et gratuit :
previsionnel.ch

LIDEV FACTORY

Un programme totalement gratuit visant à aider les
entrepreneurs.es qui veulent avoir un réel impact et
rêvent de faire partie de la solution ! Oui, le
changement s’accélère et les entrepreneur.e.s doivent
faire face à de nouveaux challenges pour répondre aux
enjeux réglementaires, environnementaux et
sociétaux. Alors, nous proposons de les aider !
La LIDEV Factory est le premier accélérateur pour les
entrepreneurs.es à impact créé par la fondetec.

Une solution de crédit indépendante des banques

La fondation soutient les entreprises de la ville à
travers des solutions de financements. A ce titre, elle
intervient sous plusieurs formes, notamment le
cautionnement, le prêt direct ou l’aide à la
restructuration.
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Organisation
Organes de la Fondation
(Loi 9657 – PA 457.01 – art.12)
Les trois organes de la Fondation sont :
a. le Conseil de Fondation,
b. la Direction de la Fondation
c. l’Organe de révision.

Composition du Conseil de Fondation
(Loi 9657 – PA 457.01 – art.13)
1. Le Conseil de Fondation est composé de neuf

membres, ayant des compétences et de
l’expérience.

2. Le Conseil municipal désigne les neuf membres du
Conseil de Fondation, proportionnellement au
nombre de sièges obtenus par les partis politiques,
mais au minimum un membre par parti.

3. Le/la Président/e du Conseil de Fondation et le/la
Vice-président/e sont élus par le Conseil de
Fondation.

Durée du mandat des membres du Conseil
de Fondation (Loi 9657 – PA 457.01 – art.14)
1. Sitôt la Fondation créée, le Conseil municipal

nomme les membres du Conseil de Fondation pour
une période se terminant avec la législature en
cours.

2. Puis, au début de chaque législature, le Conseil
municipal nomme les membres du Conseil de
Fondation pour la durée d’une législature.

3. Le mandat de membre du Conseil de Fondation est
renouvelable deux fois consécutivement au
maximum.
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Direction de la fondation (Loi 9657 – PA
457.01 – art.22)
1. Le/la Directeur/trice est responsable de la gestion

opérationnelle de la Fondation. Il/elle assume
l’administration courante de la Fondation.

2. Le/la Directeur/trice est nommé/e par le Conseil
de Fondation.

3. Le/la Directeur/trice siège au Conseil de Fondation
avec voix consultative.

La direction est assurée par Antoine Fatio.

Membres de l’équipe
Durant l’année 2022, les dossiers de financement ont
été gérés par 5 gestionnaires : Rosalia Correia,
Stéphanie Halfon, Laurent Perruchoud, Sabrina Rivoir
et Emilie Sare.

Chacun/e des gestionnaires de la fondetec est chargé
d’un portefeuille de dossiers. Ce sont avant tout des
généralistes, même s’ils approfondissent certaines
spécialités correspondant à leur rôle interne au sein de
la fondetec (comptabilité/finance, ressources
humaines, communication/vente, légal/outils). Cette
spécificité leur permet de conseiller les entreprises sur
des thématiques qu’ils mettent en pratique au
quotidien.

Parallèlement aux activités de gestion des dossiers de
financement et d’accompagnement, le poste de
responsable administrative et gestion de projets est
assumé par Isabelle Colandrea.
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Activité de financement
Chiffres-clés de cette activité

2022 2021 Moyenne
2021-2011

Nouvelles demandes normales 50 57 65,8

Demandes retirées* 0 4 1,5

Demandes non étudiées par le Conseil 0 0 1,3

Décisions positives 28 24 28,2

Décisions négatives 20 28 29,4

Nombre total des décisions prises 48 52 57,6

Montant total des soutiens accordés (CHF) 3'079'200 2'683'000 2'900'016

Pour un montant moyen de 109'971 111'791 102'742

Montant total des soutiens refusés (CHF) 3'440'400 3'463'806 4'073'126

Pour un montant moyen de 172'020 123'707 102'742

Montant total des décisions prises 6'519'600 6'146'806 6'973'142

Dossiers remboursés 15 0 13,3

Montant total des dossiers remboursés (CHF) 1'315'160 0 1'616'062

Dossiers non ouverts** 0 0 2,6

Entreprises en faillite 3 3 4,6

Dossiers terminés au cours de l'année 18 24 20,5

Situation au 31 décembre

Entreprises en cours de remboursement 136 125 97,4

Entreprises dont le prêt est en attente de versement 5 4 8,1

Entreprises en attente de décision 50 48 38,1

Nombre total d'entreprises en cours de suivi 191 177 143,6

Depuis 2007, ce sont 950 demandes de financement qui ont été reçues, soit une moyenne de 57 nouveaux
dossiers par année. En 2022, 50 nouvelles demandes dites « normales » ont été déposées, dont 48,3% ont abouti
à une décision positive. De plus 2 autres demandes concernant des prêts Covid19 ont aussi été acceptées pour un
montant total de CHF 170'000.--.

Au total, le Conseil de fondation s’est prononcé sur 953 dossiers depuis 2007 représentant plus de 100 millions
(CHF 6.3 millions en moyenne par année).

* Dossiers pour lesquels le porteur de projet, après avoir payé la taxe d’inscription, a retiré son dossier avant la décision du conseil
** Dossiers acceptés par le conseil mais dont les fonds n’ont pas été utilisés par le porteur de projet
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Impact sur l’emploi de l’activité de financement, emplois et
salaires

FINANCEMENT (CHF) Statistiques uniquement sur
la base des déclarations AVS reçues

2022 2021 Moyenne
2021-2011

Nb d'entreprises ayant répondu 100 108 75,8

Taux de réponse 75% 79% 84%

Nb total de salariés sur l'année 672 601 558

Nb moyen de salariés par entreprise 6 5 6,9

Nb de salariés ETP sur l'année 235 296 263

Nb moyen de salariés par entreprise ETP 2 2 3

Masse salariale totale 17'403'721 12'626'826 14'559'258

Salaire annuel moyen par collaborateur ETP 74'058 42'658 55'743

Les données mentionnées ci-dessus présentent la tendance générale pour les entreprises suivies au cours de
l’année 2022. Elles sont issues des déclarations AVS 2022 et des comptes remis chaque année par les entreprises.

• Pour établir les emplois en ETP, chacune des entreprises a précisé pour chaque collaborateur, d’une part, le
nombre de mois de travail sur l’année, et d’autre part, le taux d’activité pour chacun d’entre eux.

• Les données relatives à des emplois créés indirectement par des activités de placement de personnel n’ont
pas été prises en compte, ni les emplois dont le taux d’occupation était inférieur à 20%.

Les statistiques établies dans le tableau ci-dessus sont basées sur les données AVS de 75% des 134 entreprises
éligibles selon les critères précités. Ces statistiques englobent les entreprises ayant obtenu des prêts dits «
traditionnels » et des prêts relais COVID-19.

En 2022, grâce à son activité de financement, la fondetec a permis la création ou le maintien de plus de 670
emplois, pour une masse salariale totale de plus de 15 millions de CHF.

380 emplois sont à un taux d’occupation égal ou supérieur à 20% et correspondant à 234.44 ETP.

Le salaire annuel moyen par collaborateur en ETP (hors apprentis et stagiaires), s’élève pour 2022 à CHF 66’773.--
.
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Répartition des demandes de financement étudiées par le
Conseil selon l’âge de l’entreprise

Année 2022 2021 Moyenne
2021-2011

Dossiers acceptés : âge entreprise

En création 15 17 13,9

Moins de 3 ans 5 6 8

Plus de 3 ans 8 1 6,3

Total 28 24 28,2

Dossiers refusés : âge entreprise

En création 15 20 20

Moins de 3 ans 3 4 6

Plus de 3 ans 2 4 3,4

Total 20 28 29,4
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Financement de l’entrepreneuriat par genre

Année 2022 2021 Moyenne
2021-2011

Homme

Demandes acceptées 13 9 15,5

Demandes refusées 9 0 15,3

Total 22 9 30,8

Moyenne s/ nb de dossiers 46% 17% 54%

Homme

Demandes acceptées 9 2 8,4

Demandes refusées 6 0 8,3

Total 15 2 16,7

Moyenne s/ nb de dossiers 31% 4% 29%

Homme

Demandes acceptées 6 0 4,5

Demandes refusées 5 0 5,9

Total 11 0 10,4

Moyenne s/ nb de dossiers 23% 0% 18%

En 2022, le montant moyen des demandes de crédit étudiées était de CHF 125 826.- pour les dossiers portés
exclusivement par des femmes contre CHF 133 424.- pour ceux portés par des hommes. La moyenne des
montants sollicités par les dossiers mixtes est quant à elle de CHF 227 125.-

Concernant le montant moyen des demandes de crédits octroyés pour les dossiers portés par des femmes, il était
cette année de CHF 63’900.- contre CHF 115’038.- pour les dossiers masculins, et CHF 168’083.-- pour les
dossiers mixtes.

Le montant total des crédits accordés pour les dossiers de l’entrepreneuriat féminin s’élève cette année à CHF
575’200.-- avec 6 dossiers féminins acceptés.
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Répartition des demandes de financement par montants

2022 2021 Moyenne
2021-2011

Dossiers acceptés

Plus petit ou égale à 50k CHF 9 7 9,4

Pour un montant de 289'000 272'000 -

Entre 50k et 100k CHF 8 8 10,3

Pour un montant de 590'200 626'000 -

Entre 100k et 200k CHF 7 7 5,7

Pour un montant de 1'055'000 1'035'000 -

Plus grand que 200k CHF 4 2 2,8

Pour un montant de 1'145'000 750'000 -

Total 28 24 28,2

Pour un montant de 3'079'200 2'683'000 -

Dossiers refusés

Plus petit ou égale à 50k CHF 6 7 -

Pour un montant de 231'100 290'516 -

Entre 50k et 100k CHF 2 13 -

Pour un montant de 150'000 1'073'000 -

Entre 100k et 200k CHF 6 4 -

Pour un montant de 1'086'000 620'790 -

Plus grand que 200k CHF 6 4 -

Pour un montant de 1'973'300 1'479'500 -

Total 20 28 -

Pour un montant de 3'440'400 3'463'806 -
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Répartition des demandes de financement par secteurs
d'activités

2022 2021 Moyenne
2021-2011

Dossiers acceptés

Industrie artisanat 3 1 1,9

Pour un montant de 460'000 30'000 -

Construction 0 1 1

Pour un montant de 0 90'000 -

Commerce 10 8 7,6

Pour un montant de 875'200 885'000 -

Hôtellerie restauration 7 6 4,8

Pour un montant de 1'270'000 780'000 -

Service 2 3 4,6

Pour un montant de 97'000 142'000 -

Enseignement 0 0 1,3

Pour un montant de 0 0 -

Autre 6 5 11,5

Pour un montant de 377'000 756'000 -

Total 28 24 32,7

Dossiers refusés

Industrie artisanat 1 1 -

Pour un montant de 50'000 490'000 -

Construction 0 1 -

Pour un montant de 0 200'000 -

Commerce 7 6 -

Pour un montant de 1'045'000 678'516 -

Hôtellerie restauration 2 4 -

Pour un montant de 380'200 340'000 -

Service 8 8 -

Pour un montant de 1'653'900 874'500 -

Enseignement 0 1 -

Pour un montant de 0 250'000 -

Autre 2 7 -

Pour un montant de 311'300 630'790 -

Total 20 28 -
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Etats financiers 2022
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