
 

M-1281 
 
Motion du 8 mars 2017 de Mmes et MM. Eric Bertinat, Albane Schlechten, Marie-Pierre 
Theubet, Maria Pérez, Uzma Khamis Vannini, Pascal Spuhler, Laurence Corpataux, Alfonso 
Gomez, Patricia Richard, Alia Chaker Mangeat, Lionel Ricou, Pierre Scherb, Vincent 
Schaller, Didier Lyon et Helena Rigotti: «Et si vous jugiez mon CV plutôt que mon âge». 
 

(ainsi amendée et acceptée par le Conseil municipal lors de la séance du 4 mars 2020, 
dans le rapport M-1281 A) 

 
MOTION 

 
 
Considérant: 

 

 l’excellente campagne d’affichage qui se déroule dans le cadre de la semaine contre le 
racisme « Et si vous jugiez mon CV plutôt que mon origine – au travail, seules les 
compétences comptent»; 
 

 la grande concurrence qui existe sur le marché de l’emploi genevois; 
 

 que l’efficacité des différentes politiques de mise à l’emploi des jeunes et des seniors 
prises ces vingt dernières années est loin d’être démontrée; 
 

 la nécessité de mettre l’accent sur la lutte contre les discriminations liées à l’âge, 
conformément à l’égalité des chances défendue par les droits de l’homme; 
 

 les difficultés pour les jeunes fraîchement sortis des écoles pour trouver un premier 
emploi; 
 

 l’augmentation importante du nombre de seniors (45 ans et plus) qui demandent l’aide 
de l’Hospice général; 
 

 que le taux de chômage des plus de 50 ans est certes inférieur à celui des personnes 
plus jeunes, mais que les premiers rencontrent davantage de difficultés que les seconds 
à se réinsérer sur le marché du travail; 
 

 la problématique soulevée par plusieurs études sur l’«image» des jeunes et des seniors 
perçue par certains employeurs, 
 
 

le Conseil municipal demande au Conseil administratif: 
 

 de mettre sur pied une campagne d’affichage pour sensibiliser les employeurs à cette 
problématique; 
 

 de prendre contact avec la Confédération, le Canton et l’Association des communes 
genevoises et les associations professionnelles pour financer cette campagne. 


