
M-1394 
 
Motion du 5 décembre 2018 de Mmes et MM. Annick Ecuyer, Brigitte Studer, Hélène 
Ecuyer, Tobias Schnebli, Ariane Arlotti, Maria Pérez et Morten Gisselbaek: «Pour 
une police municipale luttant efficacement contre les violences sexistes et LGBTIQ-
phobes». 
 

PROJET DE MOTION 
 
 
Considérant: 

 

 que les agent-e-s de la police municipale sont appelé-e-s à mener une sécurité de 
proximité; 

 

 qu’ils et elles se doivent d’être au plus proche des habitant-e-s des quartiers; 
 

 que cette proximité peut s’avérer négative pour les personnes LGBTIQ+ (personnes 
lesbiennes, gay, bisexuelles, trans*, intersexes et queer) en l’absence de formation 
spécialisée; 

 

 que les agent-e-s de la police municipale sont à une position privilégiée pour 
soutenir les victimes de violence et de harcèlement de tous types; 

 

 que la qualité du premier contact est cruciale pour les personnes victimes de 
violence et de harcèlement – et qu’écouter et orienter correctement ces personnes 
serait un plus significatif indispensable; 

 

 qu’il existe des associations à Genève qui traitent ces situations et fournissent des 
formations à ces sujets, 

 
le Conseil municipal demande au Conseil administratif: 
 

 de mettre en place une formation destinée aux agent-e-s de la police municipale; 
 

 que cette formation porte sur la violence et le harcèlement envers les femmes et les 
personnes LGBTIQ+ (personnes lesbiennes, gay, bisexuelles, trans*, intersexes et 
queer); 

 

 que cette formation se fasse en collaboration avec les associations actrices à 
Genève en matière de violences envers ces personnes vulnérables.  


