
  

  

ORGANIGRAMME 

 
 (Resp. : responsable) MEG/EHA – 12.2022 

UNITÉ PUBLICS 
Mauricio Estrada Muñoz 100% 

 
Médiation culturelle et scientifique 
 Vacant 80% 
 Adriana Batalha 60% 
 Anouck Hoyois 80% 
 Julie Dorner 80% 
 Yannick Gilestro 80% 
 
 

Accueil des publics 
 Karen Tièche, Responsable 100% 
 Clémence Héricault 100% 
 Michel Ahamba Monga 100% 
 Joël Carlos Rocha Ferreira  100% 
 
 

Bibliothèque 
 Maria Hugo, Responsable 100% 
 Camille Agustoni 100% 
 Agnès Ruiz-Dehon 50% 
 Patricia Guisado 70% 

 Samuel Anderegg, Apprenti 100% 

UNITÉ EXPOSITIONS 
Philippe Mathez 100% 

 

Muséologue, cheffe de projet 
 Alessia Fondrini 100% 
 
 
Atelier 
 Marcel Hofer, Responsable 100% 
 Marco Aresu 100% 
 Gianni Leonelli 100% 
 Frédéric Monbaron 100% 

 

UNITÉ COLLECTIONS 
Vacant 100% 

 
Conservateurs et conservatrices 
 Vacant 80% 
 Roberta Colombo Dougoud 80% 
 Damien Kunik 100% 
 Madeleine Leclair 100% 
 Floriane Morin 100% 
 Federica Tamarozzi 100% 
 
Photographie 
 Johnathan Watts 100% 
 
Technicien et agent de collections 
 Christian Rochat 100% 
 Carlos Pascual 100% 
 
Labo et atelier de conservation-
restauration 
 Isabel Garcia Gomez, Resp. 80% 
 Lucie Monot 80% 
 Kilian Anheuser 80% 

DIRECTION 
Directrice, Carine Ayélé Durand  100% 

Administrateur, Olivier Kreis  100% 

UNITÉ ADMINISTRATION, RÉGIE & 
SÉCURITÉ 

Olivier Kreis 100% 

Numérique 
 Grégoire de Ceuninck, Resp 100% 

 
Administration  
 Nadia Vincenot 100% 

 
Régie et Sécurité 
 Stéphane Ravat, Responsable 100% 
 Jacques Nkurunziza, Adjoint 100% 
 Laura Da Silva 100% 
 Nathalie Jaques 100% 
 Steven Martins 100% 
 Roger Mitschke 100% 
 Patrick Pantano 100% 
 Joao Vita 70% 
 
 

Assistante de direction – Référente RSO 
Cendrine Hostettler  100% 

 

Communication et engagement 
Laurence Berlamont–Equey, Resp.  100% 
Chiara Cosenza   100% 
Evan Coronado, apprenti  100% Gestionnaire RH 

Eduarda Harri  80% 


