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Convention de subventionnement
Promotion de la releve sportive
2014 - 2015

entre

- La République et canton de Genéve (Canton de Genéve)
représentée par Madame Anne Emery-Torracinta

conseillére d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et
du sport

- La Ville de Genéve
représentée par Monsieur Sami Kanaan
conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport,

- L'Association des Communes Genevoises (ACG)
représentée par Madame Catherine Kuffer-Galland, Présidente de 'ACG, et

Monsieur Alain Ritsche, Directeur général de TACG

ci-apres désignées ensemble « les collectivités publiques »

d’'une part
- Genéve Basket Reléve Féminine (GBRF)
représentée par Monsieur Denis Grobet
Président de l'association
d’autre part

ci-aprés désignées toutes ensemble « les parties »
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Contexte 1. La présente convention s'inscrit dans la volonté des
collectivités publiques, soit le Canton de Genéve, la
Ville de Genéve et les autres communes genevoises,
représentées par I'ACG, de mettre en ceuvre un soutien
en faveur a la reléve du sport dans le canton de Geneve
de maniere concertée.
L’association Genéve Basket Reléve Féminine (ci-aprés
GBRF) fait partie des associations porteuses de projets
qui sont intégrées dans le plan de soutien a la reléve
sportive 2013-2015 (ci-aprés plan de la reléve sportive)
défini conjointement par les collectivités publiques.

2. Le plan de la reléve sportive s'inscrit dans une
logique de développement de pbdles de formation
régionaux ou nationaux a Genéve, en complément de
I'action des autres régions du pays.

3. L'objectif du plan de la reléeve sportive est de
contribuer a la mise en place de structures destinées a
former la reléve, en I'état dans quatre sports, le hockey
sur glace, le football, le basketball et le volleyball.
L'effort est concentré dans un premier temps sur les
principaux sports d’équipe du canton, avec l'intégration
possible a I'avenir d'autres sports.

4. Avec ce plan de la reléve sportive a Genéve, les
collectivités publiques marquent leur engagement pour
le développement du sport a Genéve.

Présentation de GBRF 1. GBRF, organisée en association a but non lucratif,
offre aux espoirs féminins du basketball genevois des
conditions  d'encadrement optimales pour leur
développement sportif et formation scolaire. Ses statuts

_ sont annexés & la présente convention (annexe 1).

2. GBRF a pour mission la formation sportive des
espoirs féminins du basketball genevois tout en leur
permettant de mener a bien un cursus scolaire, en
visant I'excellence dans les deux domaines.

3. GBRF propose en collaboration avec le département
de linstruction publique, de la culture et du sport un
programme sport-études aux jeunes espoirs féminins
inscrites inscrits dans ses équipes ou sélection un
programme sport-études dans une formation scolaire au
cycle dorientation (12 a 15 ans) pour les U14,
respectivement dans une formation scolaire du post-
obligatoire (15 a 18 ans) pour les U16 et U19. Les
jeunes basketteuses restent toutefois rattachées a leur
club.
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4. Les équipes de GBRF regroupent les meilleurs
talents des différents clubs au sein d'une filiére unique
de formation pour la reléve du basketball féminin est un
pble de formation pour la région [émanique. Elle est un
pble de formation pour la région Iémanique.

5. GBRF est reconnue par Swiss Basketball (fédération
nationale) comme centre de promotion des espoirs (2
centres féminins en Suisse).

Titre 1l Dispositions générales
Bases légales 1. Les bases l|égales, réglementaires et relatives au

présent contrat de prestations sont :

- laloi cantonale sur le sport (LSport C 1 50) du 14
mars 2014;

- laloi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF D1 05), du 4 octobre 2013;

- laloi sur la surveillance de I'Etat (LSurv C 1 09), du
13 mars 2014

- laloi sur les indemnités et les aides financiéres
(LIAF D 1 11),) du 15 décembre 2005 et son
reglement d'application du 20 juin 2012 et

- le reglement régissant I'octroi des subventions
municipales de la Ville de Genéve (L 21) du 4 juin
2014, qui entrera en vigueur le 1* janvier 2015.

Cadre et buts 2. La convention s'inscrit dans le cadre de l'action
cantonale sous le programme N 02 "Sport et loisirs".

3. Elle a pour buts de

- définir les objectifs visés par le soutien financier
apporté par les collectivités publiques

- déterminer le montant du soutien financier accordé
par les collectivités publiques et I'affectation de ce
soutien, ainsi que le nombre et I'échéance des
versements ;

- définir les activités subventionnées de GBRF ainsi
que les conditions de modifications éventuelles de
celles-ci;

- fixer les engagements contractuels des parties, ainsi
que les conditions applicables ;

- établir les critéres d'évaluation et

- établir les modalités en lien avec un litige lié au
présent contrat.

Contacts 4. Afin de rationaliser les relations en lien avec la mise
en ceuvre de la présente convention, les collectivités
publiques ont défini que, pour le suivi administratif
GBRF a comme interlocuteur unique le Comité de
pilotage (COPIL) formé par les collectivités publiques
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dont.la présidence est assurée pour le plan 2013-2105
par le service cantonal du sport, charge a lui de
transmettre aux autres collectivités publiques les
éléments a traiter.

Titre 1ll Obligations et engagements

Objectifs de GBRF : 1. Les objectifs de GBRF sont de donner une chance a
toutes les joueuses prometteuses du canton d'acceder
au plus haut niveau, de consolider la formation des
meilleurs espoirs féminins du basketball genevois, de
viser leur intégration dans la 1°® équipe du canton et
dans l'équipe nationale, d'assurer un suivi de la
formation scolaire ou professionnelle de chaque espoir
en paralléle de leur projet sportif et d'assurer un suivi
médical adéquat. A cet effet, les jeunes espoirs
féminins peuvent étre intégrées dans le dispositif sport-
art-études du post-obligatoire du canton de Genéve.

Engagements de GBRF 2. GBRF s'engage a délivrer les prestations définies a
lalinéa 1 de la présente disposition et a atteindre les
objectifs suivants :

* mettre tout en oeuvre pour conserver la
reconnaissance de Swiss Basketball (fédération
nationale) en sa qualité de centre de promotion
des espoirs du basketball féminin ;

+ dispenser des entrainements de qualité aux jeunes
espoirs en vue de les conduire a rejoindre I'élite du
basketball feminin ;

« travailler étroitement avec les clubs pour identifier
de nouveaux espoirs pouvant rejoindre GBRF ;

« assurer la coordination entre I'école et le sport
pour lintégration de nouveaux espoirs dans le
dispositif sport-art-étude ;

« promouvoir le basketball de compétition au travers
des jeunes espoirs de GBRF.

Respect de la législation 3. GBRF s'engage a respecter les lois et reglements en
vigueur, notamment la loi sur les indemnités et les
aides financiéres (LIAF) et son réglement d'application
(RLIAF), ainsi que le reglement de la Ville de Genéve
régissant les conditions d'octroi des subventions

municipales.
Systeme de contréle 4. GBRF s'engage a mettre en place et a maintenir un
interne systeme de controle interne adapté a ses missions et a

sa structure dans le respect de l'article 3, al. 4 de la loi
sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du 4
octobre 2013.

Bénéficiaire directe 5. GBRF s’engage a étre la bénéficiaire directe de
'aide financiére. Elle ne procédera a aucune
redistribution sous forme de subvention a des
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organismes tiers.

Elle s’engage a solliciter tout appui financier public et
privé auquel elle pourrait prétendre. Ces appuis ne
doivent toutefois pas étre en contradiction avec la
politique du sport menée par les collectivités publiques.

6. GBRF s’engage a remettre chaque année, au

service cantonal du sport, au plus tard dans les 6 mois

aprés la date de cléture du dernier exercice :

* ses comptes annuels,

* le rapport des réviseurs

« un extrait du proces-verbal de Il'assemblée
générale approuvant les comptes de l'année
écoulée

* son rapport d'activités comprenant le tableau de
bord avec les indicateurs d'activités et financiers
(annexe 2) et

* son budget pour I'année suivante.

Il est & relever que GBRF doit dans ses comptes

procéder a la comptabilisation des subventions

attribuées prorata temporis, si son exercice est différent

de I'année civile.

7. Dans sa communication GBRF doit indiquer de
maniére explicite qu'elle est soutenue par les
collectivités publiques. Elle doit faire figurer le logo ou
les armoiries des collectivités publiques de maniere
visible sur tous ses supports de communication.

Titre IV Obligations et engagements des collectivités publiques

Subventions

1. Les collectivités publiques s’engagent a soutenir
financiérement GBRF durant deux ans, soit 2014 et
2015, en lui accordant les subventions énoncées ci-
dessous, avec les réserves suivantes pour les
subventions 2015 :

a) Pour le Canton, l'aide financiére n'est accordée
qu'a titre conditionnel (art. 25 LIAF). Les montants
peuvent étre modifiés par décision du Conseil d'Etat
si, dans le cadre du vote du budget annuel,
l'autorisation de dépense n'est pas octroyée ou ne
I'est que partiellement.

b) Pour la Ville, les subventions sont versées a GBRF
sous réserve de leur approbation par le Conseil
municipal lors du vote annuel du budget de la Ville et
sous réserve d'événements exceptionnels ou
conjoncturels pouvant survenir.

¢) Pour 'ACG, les subventions sont versées a GBRF
sous réserve que le Fonds intercommunal et
I'Assemblée générale de 'ACG adoptent les budgets
nécessaires et que les communes ne fassent pas
opposition a I'enveloppe ad hoc conformément a l'art.
60C, l'al. 2 LAC.

Convention de subventionnement entre les collectivités publiques et Genéve Basket Reléve Féminine

Page 5sur9




ENEVE BASKET

eldve Féminine

i REPvRUQUE i i £
ET CANTON ] /
DEGENEVE i [
A\ >

————e WA B jennvb\ses
emtve

Engagement conjoint 2. Il n’est versé de subvention que si les 3 collectivités
sont en mesure dassumer leur engagement. En
outre, le versement des subventions est conditionné
au respect par GBRF de I'entier de ses engagements
et obligations, ainsi que, pour les subventions 2015, a
une évaluation positive du projet, sur la base des
points d'évaluation prévus ci-dessous et précisés
dans le tableau de bord (annexe 2).

- Montants 3. Les montants des subventions sont les suivants :
2014 : CHF 80'000 ;
2015 : CHF 80°000.

Répartition 4. La répartition entre les collectivités publiques est la
suivante :
2014 2015
Canton de Genéve 23'000 23'000
Ville de Genéve 16'000 16’000
ACG 41'000 41'000
Evaluation du projet 5. L'évaluation portera sur les points suivants :

. Respect des statuts de GBRF.

. Projet porté par plusieurs clubs formateurs et
par l'association cantonale.

. Qualité de la gestion administrative et de la
communication de GBRF.

. Qualité des liens entretenus avec les
collectivités publiques.

. Utilisation des ressources pour les prestations
indiquées.

. Evolution de la part privée de financement dans
le budget de GBRF.

. Reconnaissance du projet sportif de GBRF au
niveau de la fédération nationale.

. Nombre de joueuses genevoises engagees
dans GBRF.

. Nombres de joueuses inscrites dans le dispositif

sport-études du DIP ou qui suivent une
formation scolaire ou professionnelle.

. Niveau d'encadrement sportif des joueuses.
. Nombre de jc:peuses issues de I'académie qui
intégrent la 1 équipe ou/et I'équipe nationale.
. Respect du plan financier (annexe 3).
Valeurs cibles 6. Les valeurs cibles de I'évaluation figurent dans le

tableau de bord (annexe 2).
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Echéance d'évaluation 7. Les parties effectuent 'évaluation de I'année 2014
durant les deux premiers mois de 2015. Les parties
s'engagent a procéder a une évaluation conjointe.
L'évaluation doit étre finalisée au plus tard en mars
2015. Les résultats seront consignés dans un rapport
qui servira de base de discussion pour un éventuel
renouvellement de la convention.

Echéance de versement 8. Les subventions seront versées une fois par an, au
~ plus tard a fin septembre, a condition que les
documents prévus sous le titre Ill chiffre 5 aient été

remis dans les délais.

Traitement des bénéfices et 9. Au terme de l'exercice comptable, pour autant que

des pertes les prestations financées aient été fournies
conformément a la convention, le résultat annuel, est
réparti entre les collectivités publiques et GBRF selon
la clé définie au présent article.
Une créance reflétant la part restituable aux
collectivités publiques est constituée dans les fonds
étrangers de GBRF. Elle s'intitule "Subventions non
dépensées a restituer a I'échéance de la convention".
La part conservée par GBRF est comptabilisée dans
un compte de réserve spécifique intitulé "Part de
subventions non dépensée" figurant dans ses fonds
propres.
Pendant la durée de la convention, les éventuelles
pertes annuelles sont également réparties selon la clé
définie au présent article et sont déduites de la
creance et de la réserve spécifigue jusqu'a
concurrence du solde disponible de ces deux
comptes.
GBRF conserve un pourcentage de son résultat
annuel, qui est calculé comme suit : (total des revenus
monétaires - montant des subventions monétaires des
collectivités publiques) / total des revenus monétaires.
Le solde est réparti entre les collectivités publiques au
prorata de leur financement.
A l'échéance de la présente convention, GBRF
conserve definitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la
creance est restitué aux collectivités publiques.
A l'échéance de la présente convention, GBRF
assume ses éventuelles pertes reportées.

Titre V : Dispositions finales

Modification de la 1. Toute modification a la présente convention sera

convention négociée entre les parties et devra faire I'objet d’un
avenant écrit et signé pour étre valable. Demeurent
réservees les dispositions financiéres concernant le
canton qui restent soumises a la procédure établie par
le réglement sur les indemnités et les aides
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financiéres du 20 juin 2012.

En cas d'événements exceptionnels préteritant la
poursuite des activités de GBRF ou la réalisation des
objectifs énoncés dans la présente, les parties se
concerteront sur les actions a entreprendre. Les
décisions prises d'entente devront faire I'objet d’un
avenant écrit et signé pour étre valables.

2. Chacune des collectivités publiques peut résilier la
présente convention et exiger la restitution de tout ou
partie des subventions qu'elle a versées sil'une des
conditions suivantes est remplie :

a) les subventions ne sont pas utilisées
conformément a I'affectation définie dans la
présente convention ;

b) GBRF n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement ses engagements et
obligations, et ce malgré une mise en demeure
écrite ;

c) les subventions ont été indiment promises ou
versées, soit en violation du droit, soit sur la
base d'un état de fait inexact ou incomplet ;

d) GBRF ne respecte les conditions de la
présente convention.

Dans les cas précités, la présente convention est
résiliée moyennant un préavis d’un mois pour la fin
d'un mois. :

3. La présente convention est soumise au droit suisse.
Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans [l'application et
Pinterprétation de la présente convention.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du
Canton de Genéve

4. La présente convention entre en vigueur le 1er
janvier 2014, apres ratification par arrété du Conseil
d'Etat pour le canton de Genéve, et aprés signature
des autres parties.

Elle est valable jusqu'au 31 décembre 2015.

1. statuts de GBRF
2. tableau de bord _
3. plan financier 2014 et 2015
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Madame Anne Emery-Torracinta
conseillere d'Etat chargée du département de l'instruction publique, de la culture et du

sport,
Date : 2 Y (? //( {(

Pour la Ville de Genéve

onsieur Sami Kana
conseiller administratif chargé du département de la culture et du sport,

Date : Al /ﬁM /ey Vo ¢

Pour I'Association des Communes Genevoises

v
Madame Catherine Kuffer-Galland, Présidente et

/
Monsieur Alain Riitsghle, Directeur général

Date : 4“’ ‘)Ll;/r(e'f ZOM’

Pour Genéve Basket Reléve E€minine (GBRF)

Monsieur

Date: 1 Ju]/(eff 207¢
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se sont reunis en assemblée constitutive et aprés discussion et échange de
vues ont adopté les statuts ci-annexés.

l.es membres du premier conseil d'administration et du bureau lors de cette
réunion jusqu'a la premiére assemblée générale sont :

( > s L
M..fxb.@z‘.ff.dkj .......... O(:.)/J”c’f/:/‘/%'é?fué&/@ﬁ ., Président

M.JALL PO .. &Nﬂ/ff/n ........ W/ €Pﬂ(§f;€ ............ , Trésorier
M..‘....s)'::nr,w’.... (L&, OC—CJ‘Q—‘C}/@,C/W?F .., Secrétaire
M...T(ﬁ.*f‘.ﬁ T N JAURL =L f%[’.«...ﬂééﬁ/j&membre ,41

M...@.ﬁiusﬁ ﬁ’CHFIDELMNOK ..faé/[....,membre :
i L Wy Baste)




Statuts de Genéve Basket Reléve Féininine

CHAPIfRE 1 : DENOMINATION, BﬁT,SIEGE,- RESPONSABILITE

Art. 1-Dénomination

Sous la dénomination « Genéve Basket Reléve Féminine » est constituée une association.
Art. 2-Forme juridique

Gendve Basket Reléve Féminine, ci-aprés désignée par «I'Association », est régie par les
présents statuts, ainsi que les articles 60 et suivants du Code Civil suisse.

Art.3-Affiliation

3.1 En vue de l'accomplissement de son activité, elle est membre des associations
suisses et régionalesactives dans ledomainedu basketball,notamment:

311 la Fédération Suisse de Basketball Amateur (ci-aprés SWISS
BASKETBALL) , qui est compétente pour émeitre les directives
nationales pour la reconnaissance des enseignants, les exigences
structurelles et les conditions-cadre de reconnaissance du Centre de
Promotion de Espoirs GENEVE (ci-aprés CPE Genéve) dans les
centres de formation reconnus al'échelon national ;

312 I'Association Cantonale Genevoise de Basketball Amateur (ci-aprés
ACGBA) ; :

3.1.3 la Ligue Nationale de Basket (ci-aprés LNBA}.

3.2 Gendve Basket Reléve Féminine peut adhérer 3 toute association, groupement, .
campagne ou entité lui permettant de favoriser ses buts.

Art.4-But
Genéve Basket Reléve Féminine a pour buts :

4.1 de parfaire la formation des meilleurs espoirs de la région et de lear facititer
I'acces au sport d'élite. ‘

4.2 de proposer un programme de formation des jeﬂnes.talents conciliant les études
scolaires, la formation professionnelle et la pratique du basketball.

4.3 de soutenir I'ensemble des clubs formateurs de Ja région genevoise dans leurs
activités de formation pour lajeunesse.

4.4 de répondre au cadre de la reléve SwissBasketball, Swiss Olympic et Jeunesse &

Sport. ) ' |
A y .
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Art.5-Charte éthique

5.1 Geneve Basket Reléve Féminine respecte les principes de la charte d'éthique dans
le sport de Swiss Olympic, qui constituent les fondements de son activite,
L'application concréte des principes individuels est stipulée dans la charte de
Genéve Basket Reléve Féminine qui précise les droits et devoirs des personnes
engagées dans lastructure.

5.2 Genéve Basket Reldve Féminine respecte la charte de I'enfant du Département de
I'lnstruction Publique, de la culture et du Sport de la République et canton de
Genéve (ci-aprés DIP), émise par le Service des Loisirs de la Jeunesse (SL)).

Art, 6-Reconnaissance
6.1 La structure Genave Basket Reléve Féminine se conforme aux conditions de Swiss

Basketball pour obtenir la qualification de CPE, ce label CPE est détenu a ce jour et
renouvelable chague saison.

6.2 Les programmes de formation de Genéve Basket Reléve Féminine sont proposés en
collaboration avec le Département d’Instruction Publique (DIP). Ce programme, sous
_ P'égide « sport-art-étude », est proposé aux jeunes filles agées de 13 4 23 ans
" révolus. . ‘
Art.7-Neutralité

Genéve Basket Reléve Féminine est une association sans but Jucratif, qui observe une
neutralité absolue en matiére d'orientation politique et religieuse.

Art. 8 - Durée
L'association est constituée pour une durée illimitée.

Art.9-Siege
Le siége de l'association est & Gendve. Son adresse officielle est

CP 1366, 1227 Carouge
Art. 10-Responsabilités

Les organes et les membres de I'Association n'encourent aucune responsabilité
personnelle quant aux engagements de I'Association, lesquels ne sont garantis que par son
avoir.

CHAPITRE 2 :MEMBRES
Art.11-Catégories de membres

Art 11.1 Membres actifs

Les membres actifs sont membres du comité directeur de Genéve Basket 47/
Reléve Féminine et sont les seuls & avoir le droit de vote lors de I'Assemblée Général, ///
“

/s

(Confére article 22.2)




Art 11.2 Membres passifs

Les membres passifs sont invités a 'Assemblée Général mais n’ont pas le droit de
vote, leur concertation est purement consultative. ils sont composés :

des jeunes talents membres de Genéve Basket Reléve Féminine

des entraineurs et autres personnes faisant partie de I'encadrement de Genéve Basket
Reléve Féminine : S

des membres d’honneurs élus lors de 'Assemblée générale

des clubs membre de PACGBA qui souhaite participer aux activités du CPE

1

Art. 12 - Jeunes talents: par‘ticfpantk aux ‘compétitions, répartis en plusieurs
catégories juniors etséniors (U14, U16, U195, LNBF).

1. L'accds aux formations proposées par Genéve Basket Reléve Féminine est ouvert a
toute personne entre 13 et 23 ans révolus, qui souhaite participer aux activités de
Gendve Basket Reléve Féminine et qui satisfait aux conditions d'admissions définies
par le comité.

2. L'admission des jeunes talents et des entraineurs se fait sur postulation et
recommandation du comité technique.

3. Le comité directeur de Gendve Basket Reléve Féminine accepte ou refuse
'admission sans obligation de justifier sa décision,

4. Chaque jeune talent prend l'engagement d'assister régulidrement aux entrainements
ot activités,sousréserved'excusevalableadressée au(x) resp onsable(s).

5. Les jeunes talents doivent pourvoir eux-mémes aune assurance responsabilité civile et &
une assurance couvrant les accidents lors des séances d'entrainement et des matchs.

6. Les candidates dont l'admission & Genéve Basket Releve Féminine a été refusée peuvent
renouveler leur candidature la saison suivante.

Art. 13- Finance d’entrée, cotisations, licence

1. Chaque membre «jeune talent » est astreint au paiement d'une finance d'entrée et
d'une cotisation mensuelle fixée par I'Assemblée Générale sur proposition du comité.

2 Un contrat est signé entre les parents/le jeune talent et Gendve Basket Reléve Féminine,
11 comprend les droits et devoirs de chaque partie ainsi que le détail des prestations
fournies par Genéve Basket Reléve Féminine et le prix de la cotisation mensuelle.

3. Les cotisations des membres «jeunes talents » prennent en charge tous les frais liés a
une saison compléte passée 3 Genéve Basket Releve Féminine, licence comprise selon le
contrat signé.

Iy

: /s
4. En cas de non payement des cotisations mensuelles, le comité de Gendéve Basket Releve i
Féminine a le droit de suspendre la joueuse d’'une participation aux activités (match //
compris) et peut également entreprendre toutes démarches officielles qu'elle jugera { /J
'

nécessaire pour faire respecter le contrat signé entre les parents/jeune talent et Genéve
Basket Reléve Féminine.

5. Les membres du comité directeur, les membres d’honneur et les entraineurs sont



exemptés du paiement de la finance d’entrée et des cotisations.

6. Le comité directeur peut exceptionnellement accorder des facilités de paiement 3
un membre dont la situation financiére personnelle ou du répondant légal rend
impossible un paiement unique.

Art. 14-Présences, amendes, suspensions, exclusions

1. Sauf cas de force majeure, chaque membre s'engage en fonction de la charge qu'il a
acceptée (joueurs, officiel, etc) a assumer toutes les obligations de présence qu'elle
peut entrainer et a assister aux assemblées ou réunions convoquées par Genéve Basket
Reléve Féminine. :

2. Les membres n'ayant pas payé leur dit dans les délais prévus dans le contrat signé
entre les parents/talents et Genéve Basket Reldve Féminine peuvent &tre
suspendus par le comité.

3. Peuvent étre exclus de Genéve Basket Reléve Féminine les membres qui ne se
conforment pas aux statuts, & la charte de Genéve Basket Reléve Féminine ou aux
décisions de I'Assemblée Générale. L'exclusion est prenoncée par le comité directeur.

4. Le membre exclu jouit d'un droit de recours A I'Assemblée Générale suivante, pour
autant qu'il en fasse la demande par courrier recommandé dans les trente jours
suivant la notification de I'exclusion.

Art. 15-Admissions, congés, démissions

1. Le comité directeur statue sur chaque demande d'admission.

2. Une démission survenant en cours d'année ne donne pas droit 4 une restitution
de cotisation ou de forfait, qu'elle soit totale ou partielle.

3. Chaque demande d’admission de membre mineur doit étre contresignée par
un représentant légal.

4. En cas d'empéchement pendant un certain temps, le membre pourra demander un
congé, par écrit, au comité. ‘

5. La période de congé est considérée corame temps d'activité dans le club.

6. La démission doit éire adressée par écrit, au comité, au plus tard le 30 avril de
chaque année, pour la tenue d'une saison sportive. Tout démissionnaire est tenu
de payer les cotisations dues pour I'intégralité de la saison en cours. l doit restituer
tout objet appartenant au club qui hui aurait été confié atitre de prét,

7. Le membre démissionnaire n‘ayant pas respecté le délai ci-dessus paie la cotisation
pour unesaison supplémentaire.

. 8. Lalettre de sortie d'un membre démissionnaire doit étre signée par le président.et ou le
vice- président

9. Le membre du comité directeur qui ne désire pas étre candidat A une réélection %/
s'engage aremettre sa démission 30jours avant 'Assemblée Générale. N /
L

CHAPITRE 3 : ORGANISATION DE GENEVE BASKET RELEVE FEMININE




Art, 16-0rganes de’association
Genéve Basket Reléve Féminine dispose desorganes suivants -

I'Assemblée Générale;

ie comité directeur;

le comité technique

les vérificateurs aux comptes.

BwWN o

Art. 17 -Assemblée Générale Ordinaire (AGO)

1. L'Assemblée Générale est Yorgane supréme de l'association, sous réserve des
pouvoeirs qu'elle peut déléguer.

2. L'Assemblée Générale définit notamment la politiqué du Genéve Basket Reléve
Féminine et donne mandat de gestion au comité en fixant une limite pour les
dépenses. '

Art.18-Convocation

1. L'Assemblée Générale se réunit dans la régle une fois par an, en principe en
fin de saison sportive, mais au plus tard le 30 juin de chaque année. -

2. Les membres sont convoqués 3 'Assemblée Générale par circulaire, au minimum 30jours
a l'avance. Leur présence est obligatoire. Toute absence non justifiée est passible

d'une amende dont le montant est fixé par l'assemblée générale.

3. Laconvocation indique 'ordre dujour.

4. L'assemblée ne statue que sur les points portés & l'ordre du jour ou énoncés par le

président au plus tard au moment de I'ouverture de la séance, si l'assemblée l'accepte,

5. Le. Comité directeur est tenu de porter a lordre du jour de I'Assemblée générale
(ordinaire ou extraordinaire) toute proposition d'un membre présentée par écrit au

moins 30 jours a I'avance.

. Toute proposition de modification des statuts .devra figurer
intégralement sur la convocation ouy étre annexée,

Art.19-Décisions etdroitde vote

1. L'Assemblée Générale délibére valablement quelque soit le nombre de
membres actifs et passifs présents. :

2. Ontseulle droit de vote lesmembres actifsde Genéve Basket Reléve Féminine tels que
décrit sous Art.11.

3. Les membres passifs, tel que les membres d'honneur, les jeunes talents majeurs, les
entrafneurs et autres personnes faisant partie de 'encadrement de Genéve Basket Reléve
Féminine et les associations affiliées ont une voix consultative et ont le droit de

présenter des propositions sur les objets figurant al'ordre dujour.

4. Les décisions sont prises & la majorité des voix exprimées (majorité simple). En cas

d’égalité des voix, celle du président est prépondérante.

5. Les votes se font a main levée, sauf si au moins un tiers des membres actifs

A

pl‘ésenfs demandent le vote a bulletin secret.

\
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Art.20-Droits de 'assemblée
Reléventdelacompétence del'Assemblée Générale:

'approbation du procés-verbal de l'assemblée précédente;
lerapport du président;

lerapport dutrésorier;

le rapport des vérificateurs des comptes; ,
l'approbation de ces rapports et décharge au comité:

I'élection du président;

I'élection du comité;

la nomination des vérificateurs des comptes;

I'approbation du budget, cotisations,finance d'entrée et arnendes;

NI AWON

Art. 21 -Assemblée Générale Extraordinaire (AGE)

1. Uneassemblée générale extraordinaire est convoquée :

1. alademande du comité directeur
2. lorsque trois des membres ayant droit de vote en font lademande;
3. alademande des vérificateurs des comptes.

2.La procédure, la forme, les droits et les délais des assemblées ordinaires
s'appliquent par analogie.

3. Cette assemblée doit &tre convoquée dans les 20 jours qui suivent la
demande. La convocation porte 'ordre dujour fixe par le comité,

Art.22—-Comite directeur

1. Genéve Basket Reléve Féminine estdirigée par un comité directeur élu pour une
période de deux ans allant de juillet A juin de 'année suivante. Les membres sont
élus par IAssemblée générale. 1l n'y a pas de limite au nombre de membres au sein
du comité directeur mais au minimum 5 membres,

2. Le comité directeur se compose :

¢ [’un-e Présidente

» D'unreprésentant de LNA féminine de Hope Genéve

« d'unreprésentant dei‘ACGBA

* D'un représentant des clubs formateurs partenaires féminins élu par
ceux-ci

» D’un représentant des Lions de Carouge, club en possession des licences
féminine, élu par son comité

« Un trésorier

3. Le comité directeur répartit les fonctions parmi ses membres,

4. Le comité directeur adopte les réglements nécessaires au bon fonctionnement
de 'association.

5. Le comité directeur a le pouvoir de nommer toutes commissions utiles et d'en
contrdler l'activité,

6. Les membres du comité directeur assurant le fonctionnement de Gendve Basket
Reléve Féminine peuvent recevoir des frais de représentation pour leurs activités liées \

aleur fonction. y
‘ ‘ - R
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Art, 23 -Représentation

Genéve Basket Reléve Féminine est représenté par son comité,

Art.24-Séances

1. Avec l'accord ou sur demande du Comité directeur, le personnel employé a Geneve -
Basket Reléve Féminine assiste aux séances avec voix consultative.

2. A sa demande, chaque autorité publique ayant octroyé une subvention peut
déléguer un représentant au comité directeur de Genéve Basket Reléve Féminine.
Ce représentant dispose d'une voix consultative,

3. Le comité directeur, se réunit aussi souvent que l'exige l'intérét de Genéve Basket
Reléve Féminine.

4. Le Président convoque le comité par courriel avec accusé de réception en
observant un délaide 10jours avant la date retenue.

Art.25-Pouvoirs

1. Le comité directeur a les pouvoirs les plus étendus sur les affaires opérationnelles de
l'association. Pour les affaires sportives, il suit les recommandations du comité technique.

2. En matiére financiére, le comité directeur a les pouvoirs nécessités par
I'activité habituelle de I'association.

3. L'association est légalement engagée vis-3-vis des tiers par la signature a deux, du
président et d'un membre du comité. Pour les dépenses n'excédant pas CHF 300-, Ia
signature individuelle de I'un des membres suffit.

Art.26-Tiche ducomité directeur

Le comité directeur a pour tiches :
‘1. Gestion courante de Genéve‘Basket Reiévé Féminine
2. Assurer l'organisation générale de 'association

3. Conclure et résilier tout contrat de travail

4, Choix des commissions

5. Préparation et convocation de 'Assemblée Générale

CHAPITRE 4 : COMITE TECHNIQUEDE GENEVE BASKET RELEVE FEMININE
Art.27-Comitétechnique

1. Le comité directeur s‘associe le soutien d'un comité technique composé:
+ D'un directeur technique
+ Du coordinateur canfonal
« D'unreprésentant Swissbasket




* D'unreprésentant LNA féminine de Hope Gendve

2. Pour lecomité technique, les experts et membres sont sélectionnés pour leurs
competences techniques ou leur fonction dans les diverses associations sportives ou
autres institutions ayant un lien avec le développement du basket-ball.

3. Le comité directeur est libre de choisir les membres du comité technique, ceux-ci sont
élus pour deux ans.

4. Les membres peuvent proposer au comité des candidats pour le comité technique.
Art.28-Butdu comité technique

1. La fonction du comité technique est d'apporter I'expertise au comité directeur dans
ses choix stratégiques, pour Genéve Basket Reléve Féminine ou pour les jeunes talents
en formation a Genéve Basket Reléve Féminine afin que le but de V'Association soit
atteint du point de vue sportif, scolaire et socio- culturel.

2. 11 assure le bon déroulement des entrainements et le perfectionnement des jeunes
talents,

Art.29-Organisation
1. Le comité technique se réunit sur convocation du Président et rend compte au comité.

2. Le comité directeur est chargé de gérer le fonctionnement et d'assurer le suivi
des activités du comité technique.

Art, 30-Autres commissions

Au  besoin, le comité peut s'associer le soutien d'un collége d'expert. Leur
fonctionnement et buts sont identiques & ceux énoncés dans les articles 32 3 34.

CHAPITRE 5 :0RGANE DE REVISION
Art,31 -Nomination et tiches des vérificateurs

1. L'assemblée générale nomme chaque année un vérificateur et un suppléant. ils
sont rééligibles.

2, L'organe de révision procéde & un contrdle restreint des comptes annuels de
Genéve Basket Reléve Féminine.

3. Il établit un rapport a l'intention de 'assemblée Générale

CHAPITRE 6 : FINANCES
Art.32-Ressources
Les ressources financiéres de 'Association sont :
les cotisations;
lesfinances d'entrées;

1.

2.

3. lesrecettes d'entrées per¢ues lors des matches;

4. les bénéfices de fétes ou autres manifestations organisées




B,. lessubventions,la publicité, lesdons;
6. lavente de tous les objets portant l'effigie de l'association;
7. ainsi que toute autre forme de revenu.

Art.33-Exercice

L'année comptable de Genéve Basket Reléve Féminine s'étend du lerjuillet au 30juin de
'année suivante.

CHAPITRE 7 :DISSOLUTION, FUSION
Art.34-Dissolution

1. La dissolution de l'association, ou sa fusion avec une autre association, ne peut étre
prononcée que par une Assemblée Générale Extraordinaire convoguée spécialement a
cet effet avec ce seul point a I'ordre du jour.

2. La dissolution ou la fusion avec une autre association ne peut étre décidée
qu'a f'unanimité des membres.

3. En cas de dissolution, |’ association fixe elle-m&me son mode de ﬁquidation L'actif,
aprés réglement des dettes, sera versé a une oeuvre de bienfaisance ou & une société
sportive de son choix. En aucun cas le bien social ne pourra étre reparti entre les
membresayantdécidé ladissolution de l'association.

Les présents statuts ont été adoptés a Genéve, par I'Assemblée Générale constitutive de
Gendve Basket Releve Féminine, le /%06, [fa Geneéve.

Président

/ / Représentant de la LNAF

Trésqri Représentant des

é\%)}ateurs?




TABLEAU DE BORD CONVENTION DE SUBVENTIONNEMENT

GENEVE BASKET RELEVE FEMININE 2013 - 2015

Points d’évaluation

Indicateurs

Valeurs cibles

Respect des statuts de
I'association

Organisation de comités
directeurs, tenue des PV,
Organisation de I'AG,
Relation entre les membres
de I'association

Atteint / Non atteint

Projet porté par plusieurs
clubs formateurs et par
I'association cantonale

Pourcentage de clubs
formateurs genevois et
I'association cantonale
étant membres de
l'association

80%

Qualité de la communication
de {'association.

Nombre et ampleur des
actions de communication

1 événement par année

Qualité des liens entretenus
avec les collectivités publiques

Disponibilité, réguiarité,
réactivité du comité

Oui / Non

Utilisation des ressources
pour les prestations indiguées

Vérification des dépenses
pour les postes indigués -

Qui / Non

Evolution de la part privée de
financement dans le budget
de [‘association

Pourcentage de la part
privée dans le budget

40%-50%

- Reconnaissance du projet -
sportif de I'association au
niveau de la fédération
nationale

Attestation annuelle de |a
fédération nationale

Obtenue / Pas obtenue

Nombre de joueuses

Pourcentage de joueuses

genevoises engagées dans | genevoises engagées dans 90%
I'agsociation I'association
Nombres de joueuses Pourcentage de joueuses
inscrites dans le dispositif genevoises engagées dans
sport-études du DIP ou gui l'académie qui suivent des 100%

suivent une formation scolaire
ou professionnelle.

une formation scolaire ou
professionnelle,

Niveau d'encadrement sportif
des joueuses.

Niveau des diplémes des
entrafineurs et assistants

Niveau national

Nombre de joueuses issues
de l'association qui intégrent la

Pourcentage des joueuses
de l'association
_sélectionnées

fe . P . ‘s ére - 20%
1 équipe ou/et 'équipe régulierement en 1
nationale. équipe (LNA) ou en équipe
nationale
Résultat
Respect du plan financier (total des produits — total Equilibre (0)

des charges)




BUSINESS PLAN RELEVE

GENEVE

PRODUITS 2014-15 2015-16 2016-17
Canton de Genéve 42'000.00 42'000.00 42'000.00
Ville de Genéve 42'000.00 42'000.00 42'000.00
ACG 42'000.00 42'000.00 42'000.00
Swissbasketball 7'500.00 9'G00.00 .12'000.00
Jeunesse&Sports 12'000.00 12'000.00 12'000.00
|Participation de la Fondation HOPE (a confirmer) 10'000.00 10'000.00 10'000.00
Sponsoring 9'000.00 10'500.00 13'000.00
Evénements & activités 7'500.00 9'500.00 15'000.00
Cotisation parents/membres * 35'000.00 35'000.00 40°000.00
Cotisation formation 1'800.00 © 3'000.00 4'500.00
|Donations 3'000.00 4'000.00 £'000.00
ACGBA (3 canfirmer)* 10'000.00 10'000.00 10'000.00
Total, Produits 221'800.00 229'000.00 248'500.00

CHARGES D'EXPLOITATION 2014-15 2015-16 2015-16
Salaire entraineur B. Karageorgakis * 26'000.00 26'000.00 27'000.00
Salalre entraineur S. Charlier 35'000.00 35'000.00 36'000.00
Salaire entraineur (P. Macazaga/a confirmer) 15'000.00 16'000.00 17'000.00
Salaire entraineur {R. Margort/ a confirmer} 15'000.00 16'000.00 17'000.00
Préparateur physique L. Ungun 2'500.00 2'500.00 2'500.00
Formation des entraineurs * 2'000.00 2'000.00 2'000.00
Consultants* 4'000.00 5'000.00 6'000.00
Frals medicaux & physlos {incl. materiel} - 8'550.00 9'000.00 9'500.00
Frais de déplacement / Minibus 15'500.00 16'000.00 16'500.00
Camps d'entrainement & tournols 12'000.00 13'000.00 20'000.00
Cotisation/Inscriptions Ligue National & Swissbasket 15'000.00 16'000.00 16'000.00
Cotisation Licenses 12'000.00 12'0040.00 12'000.00
Bourses * 12'000.00 13'000.00 15'000.00
Divers 1'000.00 1'250.00 2'000.00
175'550.00 182'750.00 198'500.00
Salaire secrétaire * 8'000.00 8'000.00 §'000.00
Frais de secrétariat 2'750.00 2'750.00 3'000.00
Frais d'administration 2'0600.00 2'000.00 2'500.00
Frais de fiduciaire / comptabilité 2'000.00 2'000.00 2000.00
14'750.00 14'750.00 15'500.00
Materiel sportif & équipement 16'0C0.00 16'000.00 18'500.00
Marketing / Internet 5'600.00 5'000.00 5'000.00
Charges Sociales 7'500.00 7'500.00 8'000.C0
Assurances 3'000.00 3'000.00 3'000.00
31'500.00 31'500.00 34'500.00
Total, Charges 221'800.00 229'000.00 248'500.00

*: Voir annexe






